OHJEET RYHMATYOHON
Keskiviikko 11.3.2026
11.30 Ryhmakeskustelu: esimerkkeja tyopaikkatasolta

Kolme ryhmaa: 2 x suomi-skandinaaviska tulkkaus, 1 x englanti tai skandikielet
Esimerkkeja tyopaikoilta onnistumisista: rekrytointi, koulutus,
moniammatillisuus

12.30 Yhteinen keskustelu ja ryhmatdiden purku — 10 minuuttia per ryhma

Kokoustilat: Maki (paasali), Aurola (24 hld4), Johtokunta (12hl53)

Vinkkeja ryhmatyéhon

Kertokaa mahdollisuuksien mukaan konkreettisia esimerkkeja maistanne ja tydpaikoiltanne.
Hyvat esimerkit ovat inspiroivia! Halutessanne voitte kayda alussa lyhyen
esittadytymiskierroksen. Valitkaa ryhmasta kirjuri ja henkild/henkilot, joka esittelee
ajatuksenne koko ryhmalle kello 12.30 alkaen. Ryhmien esittelyille on varattu aikaa 10
minuuttia per ryhma.

Voitte kayttda seuraavia kysymyksia apunanne keskustelussa:

- mita ajatuksia maaraportit herattivat

- nousiko niista jotain kysymyksia

- mika on talla hetkella ajankohtaisin tyomarkkinakysymys maassanne/alallanne

- minkalainen on henkildston tilanne, onko pulaa tyovoimasta

- minkalaisia ovat tyypillisesti tyosuhteiden tyypit, onko esim. osa-aikatyo ongelma
- miten moniammatillisuus/moniosaaminen nakyy lahihoitajan tyossa

- miten rekrytointi toimii tyopaikallanne/alallanne

- mitd muita ajankohtaisia asioita tyopaikallanne/alallanne on juuri nyt

- minkalaisen hyvan esimerkin haluaisitte jakaa keskustelustanne koko ryhmalle
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INSTRUKTIONER FOR GRUPPARBETE

Onsdag 11.3.2026

11.30 Grupparbete: exempel fran lokal arbetsplatsniva

Tre grupper: 2 x finska-skandinaviska tolkning, 1 x engelska eller skandinavisk
Exempel dar man lyckats pa arbetsplatsen med rekrytering, utbildning,
tvarprofessionell samverkan

12.30 Gemensam diskussion och rapportering fran grupperna — 10 minuter per grupp

Konferensrum: Maki (stora salen), Aurola (24 personer), Johtokunta (12 personer)
Tips for grupparbete

Om mojligt, dela med dig av konkreta exempel fran ditt land och din arbetsplats. Bra exempel
arinspirerande! Om du vill kan du bérja med en kort introduktionsrunda. Valj en skrivare och
en person fran din grupp som presenterar dina idéer for hela gruppen med borjan klockan
12:30. Vi har 10 minuter per grupp ar reserverade for grupppresentationer.

Du kan anvanda foljande fragor som hjalp i din diskussion:

- vilka tankar vackte landsrapporterna

- vackte de nagra fragor

- vilket ar det mest aktuella arbetsmarknadsproblemet i ditt land/din bransch just nu

- hur ar personalsituationen, finns det brist pa arbetskraft

- vilka ar de typiska typerna av arbetsforhallanden, ar deltidsarbete ett problem, till
exempel

- hur aterspeglas multiprofessionalism/multikompetens i en social- og
sundhedsassistenter/underskdterskor/helsefagarbeider

- hur fungerar rekryteringen pa din arbetsplats

- vilka andra aktuella fragor finns pa din arbetsplats just nu

- valj ett (eller mer!) gott exempel fran er diskussion som du skulle vilja dela med hela

gruppen
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