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OHJEET RYHMÄTYÖHÖN 

Keskiviikko 11.3.2026 

11.30  Ryhmäkeskustelu: esimerkkejä työpaikkatasolta  

Kolme ryhmää: 2 x suomi-skandinaaviska tulkkaus, 1 x englanti tai skandikielet 
Esimerkkejä työpaikoilta onnistumisista: rekrytointi, koulutus, 
moniammatillisuus  

12.30  Yhteinen keskustelu ja ryhmätöiden purku – 10 minuuttia per ryhmä 

 

Kokoustilat:  Mäki (pääsali), Aurola (24 hlöä), Johtokunta (12hlöä) 

 

Vinkkejä ryhmätyöhön 

Kertokaa mahdollisuuksien mukaan konkreettisia esimerkkejä maistanne ja työpaikoiltanne. 
Hyvät esimerkit ovat inspiroivia! Halutessanne voitte käydä alussa lyhyen 
esittäytymiskierroksen. Valitkaa ryhmästä kirjuri ja henkilö/henkilöt, joka esittelee 
ajatuksenne koko ryhmälle kello 12.30 alkaen. Ryhmien esittelyille on varattu aikaa 10 
minuuttia per ryhmä. 

Voitte käyttää seuraavia kysymyksiä apunanne keskustelussa: 

- mitä ajatuksia maaraportit herättivät 
- nousiko niistä jotain kysymyksiä 
- mikä on tällä hetkellä ajankohtaisin työmarkkinakysymys maassanne/alallanne 
- minkälainen on henkilöstön tilanne, onko pulaa työvoimasta 
- minkälaisia ovat tyypillisesti työsuhteiden tyypit, onko esim. osa-aikatyö ongelma 
- miten moniammatillisuus/moniosaaminen näkyy lähihoitajan työssä 
- miten rekrytointi toimii työpaikallanne/alallanne 
- mitä muita ajankohtaisia asioita työpaikallanne/alallanne on juuri nyt 
- minkälaisen hyvän esimerkin haluaisitte jakaa keskustelustanne koko ryhmälle  
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INSTRUKTIONER FÖR GRUPPARBETE 

Onsdag 11.3.2026 

 

11.30 Grupparbete: exempel från lokal arbetsplatsnivå  

Tre grupper: 2 x finska-skandinaviska tolkning, 1 x engelska eller skandinavisk 
Exempel där man lyckats på arbetsplatsen med rekrytering, utbildning, 
tvärprofessionell samverkan  

12.30  Gemensam diskussion och rapportering från grupperna – 10 minuter per grupp 

 

Konferensrum: Mäki (stora salen), Aurola (24 personer), Johtokunta (12 personer) 

Tips för grupparbete 

Om möjligt, dela med dig av konkreta exempel från ditt land och din arbetsplats. Bra exempel 
är inspirerande! Om du vill kan du börja med en kort introduktionsrunda. Välj en skrivare och 
en person från din grupp som presenterar dina idéer för hela gruppen med början klockan 
12:30. Vi har 10 minuter per grupp är reserverade för grupppresentationer. 

Du kan använda följande frågor som hjälp i din diskussion: 

- vilka tankar väckte landsrapporterna 
- väckte de några frågor 
- vilket är det mest aktuella arbetsmarknadsproblemet i ditt land/din bransch just nu 
- hur är personalsituationen, finns det brist på arbetskraft 
- vilka är de typiska typerna av arbetsförhållanden, är deltidsarbete ett problem, till 

exempel 
- hur återspeglas multiprofessionalism/multikompetens i en social- og 

sundhedsassistenter/undersköterskor/helsefagarbeider  
- hur fungerar rekryteringen på din arbetsplats 
- vilka andra aktuella frågor finns på din arbetsplats just nu 
- välj ett (eller mer!) gott exempel från er diskussion som du skulle vilja dela med hela 

gruppen 

 


