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ARBETSLOSHETEN OKADE AR 2025

Vi ktiga punkter Relativt sysselsattningstal efter kon 2010-2025, 20-64-aringar, %
Finlands beraknade befolkning i slutet av %
2025 var cirka 5,66 miljoner. 80 1

Ar 2025 var antalet sysselsatta 15-74-
aringar i genomsnitt 2 590 000 och antalet
arbetslosa 278 000.

-

8

Jamfort med ar 2024 var antalet 76 1
sysselsatta man lika manga och antalet
sysselsatta kvinnor 12 000 farre. Ll
Det relativa sysselsattningstalet for 20-
64-aringar var 76,0 % ar 2025. 12
Det relativa arbetsloshetstalet for 15-74-
aringar steg med 1,3 procentenheter till 00
9,7 % ar 2025.
68 | [ | [ | | | [
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JHL FI Kalla: Statistikcentralen, arbetskraftsundersdkning,
. https://stat.fi/sv/publikation/cmfpdadi40gsg07unlurfrm3q , 20.2.2026

— Totalt — Mén — Kvinnor


https://stat.fi/sv/publikation/cmfpdadi40gsg07un1urfrm3q

SJUKDAGPENNINGSPERIODER SOM BORJAT AR 202 @)
EFTER SJUKDOMSGRUPP OCH ALDERSGRUPP, %

= Ar 2024 fick 305 600 personer sjukdagpenning. Bl Oviga sjukdomar

. Graviditet, fdrlossning och barnsangstid
. Matsmaltningsorganens sjukdomar
I Andningsorganens sjukdomar

. Cirkulationsorganens sjukdomar

= Den nast vanligaste orsaken till sjukdagpenning var sjukdomar i Ml skador, forginingar och vissa fojder av ytire orsaker

rérelseorganen. Cirka 77 000 personer fick sjukdagpenning pa Bl Siukdomar i muskuloskeletala systemet och bindviven
. R . Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestdrningar
grund av sjukdomar i rorelseorganen.

= Den vanligaste orsaken till sjukdagpenning var psykiska
sjukdomar och syndrom. Pa den grunden fick 100 700 personer
sjukdagpenning.

100

= | aldersgruppen under 35 ar inleddes 46 % av
sjukdagpenningsperioderna pa grund av psykiska sjukdomar och
syndrom, medan den vanligaste orsaken i aldersgruppen 55-67
ar var sjukdomar i rorelseorganen (34 %).

80

= Partiell sjukdagpenning betalades till 36 400 personer. Antalet 507
mottagare okade med 7 % jamfort med foregaende ar.

Yo

= Den vanligaste grunden for beviljande av partiell sjukdagpenning 40 -
var psykiska sjukdomar och syndrom. Totalt ersattes 2,3 miljoner
partiella sjukdagpenningsdagar, varav halften pa grund av
psykiska sjukdomar och syndrom.

20

JHL.FI Kalla: https://tilastojulkaisut.tietotarjotin.fi/sairausvakuutus/2024/sjukforsakring.html , 20.2.2026 0 -

Samtliga 16-34 3 35-44 3 45-54 3


https://tilastojulkaisut.tietotarjotin.fi/sairausvakuutus/2024/sjukforsakring.html

AR 2025 NYPENSIONERADES 61 200
PERSONER MED ARBETSPENSION

= Ar 2025 6kade antalet nypensionerade med
alderspension med Over fem procent fran aret innan, och ggrggge'
antalet personer som nypensionerades med sjukpension

okade pa motsvarande satt med en procent. 70 000
= Ar 2025 nypensionerades 42 500 forsiakrade med
egentlig alderspension. 60 000

= Ar 2025 nypensionerades 17 700 personer med

) . 50 000
sjukpension.

40 000

= Ar 2025 valde 15 800 forsikrade partiell dlderspension. 20000

Antalet halverades fran aret innan i forsta hand pa grund
av att den nedre aldersgransen hojdes. (De som borjatta 55000
ut partiell alderspension anses inte ha gatt i pension i

Pensionsskyddscentralens statistik.) 10000
= Den vanligaste aldern att pensioneras var 64 ar pa 0
017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

samma satt som aret innan. Vid 64 ars alder 2
pensionerades over 26 000 personer med arbetspension. |

W

iffrorna ingar inte partiella alderspensioner.

JHL,FI Kalla: https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-och-prognoser/statistik/arbetspensioner/ , Pensionsskyddscentralen, 20.2.2026
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Nya arbetspensionerade efter aldersgrupp aren 2017-2025

Aldersgrupp
mb5-

m63-64
» 60-62
m 55-59

m Under 55
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ANTALET PERSONER SOM OVERGICK TILL ®
SJUKPENSION SJONK AR 2024

Personer som har 6vergatt till sjukpension efter

= Ar 2024 6vergick 17 500 personer fran huvudsaklig sjukdomsgrupp 2004-2024
arbetspensionssystemet till sjukpension. Personer
= Av dem var 9 000 (52 %) kvinnor och 8 500 (48 %) man. 28 000
= Antalet personer som dvergatt till sjukpension har 24 000
sjunkit betydligt under 2000-talet. 70,000
= Ar 2024 var de vanligaste orsakerna for 6vergang till
sjukpension sjukdomar i stod- och rorelseorganen (33 16000 I I I I I
%) samt psykiska sjukdomar och beteendestorningar 12 000
(31 %). 8 000 I IIII
= De vanligaste huvudsakliga sjukdomsgrupperna skiljer
sig fran andra grupper aven nar man granskar en langre 4000 I III I
tidperiod. Sjukdomar i stod- och rorelseorganen samt 0
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

psykiska sjukdomar och beteendestorningar har under
hela 2000-talet varit de overlagset vanligaste SO Mokl et L omsam

orsa ke na att 6ve rgé t| l.l. SjUkpenSion. och bindviven beteendestorningar
I Andra sjukdomsgrupper

JHL FI Kalla: https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/tyoelakkeensaajat/ ,
Pensionsskyddscentralen, 20.2.2026
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BELASTANDE FAKTORER | ARBETET

Fysiska Psykiska Sociala faktorer Kognitiva faktorer
faktorer faktorer

arbetsstallning malsattningar och
arbetsrorelser (t.ex. verksamhetssatt
upprepningar) arbetsmangd och arbetstakt
manuella lyft och mojligheter att paverka
flyttningar arbetets mangd och takt
rorlighet utveckling i arbetet
bruk av fysisk styrka avbrott och forhinder
ansvar
respons och uppskattning
konflikter gallande

varderingar (etisk belastning)

ensamarbete splittrat arbete, avbrott,
samarbete och vaxelverkan storningar osv.
informationsgang och (multitasking)

tillgang till information behov att lara sig nytt och
ledarskap hantera stora mangder
konfliktsituationer information

osakligt bemotande och (informationsoverflod)
trakasserier okande mangd
kanslovackande informationsteknologi
interaktioner resurser/kunskaper vs.

krav/forvantningar

Etisk belastning Affektiv belastning

Situationer dar arbetstagaren inte vet (sakert) hur hen ska
handla.

Situationer dar hen ar tvungen att handla pa ett satt som
strider mot hens varderingar eller mot arbetsplatsens regler
och normer.

JHL.F| 1L/ Arbetstivets kvalitet, Anne Ranta 2026

Uppstar ofta utgaende fran olika upplevelser av psykologiskt
och socialt hot, till exempel misstro, orattvisa, att bli
utesluten och ignorerad, brist pa uppskattning eller radsla for
att uttrycka sin asikt eller forlora sin arbetsplats.

JHU



OFFENTLIGA SEKTORNS VALBEFINNANDE ®/*
PA ARBETSPLATSEN AR 2024

UNDERSOKNING OMm VALBEFINNANDE PA ARBETSPLATSEN INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORN 2024

Information om studien

Undersokningen Arbetshadlsan i den offentliga sektorn grundar sig pa ett
representativt urval av arbetstagare i olika yrkesomraden | kommunsektorn,
valfardsomradena, statliga ambetsverk och kyrkan enligt alder och kon.

| synnerhet i kommunsektorn och valfardsomradena arbetar manga svarspersoner
| yrkesomraden dar merparten av arbetsuppgifterna utfors i nararbete. Totalt
arbetade 60 procent av arbetstagarna i kommunsektorn och 70 procent i .
valfardsomradena inte alls pa distans under 2024. Distansarbete utfordes mest i
statliga ambetsverk och i administrativt arbete och kontorsarbete i kommuner
och valfardsomraden.

Stﬁgien lanserades 2014. Sedan 2018 har den omfattat hela den offentliga
sektorn.

JHL.F| kita: kevasiulkisen alan tyshyvinvointi -tutkimus 2018 - 2024, https/kevatutkiikeva.fi , 20.2.2026



https://kevatutkii.keva.fi/

PSYKOSOCIAL BELASTNING AR 2024

AV ANNAN ASIKT, %
Social
VALFARDS- ~ Teknisk
OMRADE -

KOMMUN-
SEKTORN

KYRKAN

STATEN

Forvaltning och kontor

Bildning
Smabarnspedagogik
Teknisk

F6rvaltning och kontor

Kyrkans férvaltning och kontor

Begravningsplats- och
servicearbete
Férsamlingsarbete

Naringslivstjanster

Forvaltning, register, ICT
Forsvar och gransbevakning

Ministerium
Réttsvdasendet

Undervisning, utbildning,
kultur
Polis och fangvard

Social, arbetsformedling, hidlsa

Forskning

Forvaltning av statliga medel,
forsakring, finansiering

Jag aterhamtar mig fran
arbetsbelastningen fore
foljande arbetsdag eller
arbetsskift,
av annan asikt %

27 %
14 %
31 %
29 %

23 %
34 %
25%
18 %
16 %
21%
20 %
16 %
14 %
13 %

22 %
27 %
15 %
18 %
15 %

17 %
19 %

Kalla: Keva / Julkisen alan tydhyvinvointi -tutkimus 2018 - 2024.
https://kevatutkii.keva.fi , 20.2.2026.

Mitt arbete ar inte
psykiskt tungt,
av annan asikt %

74 %
61 %
72 %
51 %

66 %
70 %
36 %
41 %
39 %
40 %
62 %
48 %
36 %
39 %

39 %
64 %
46 %
63 %
62 %

46 %
51 %

Mitt arbete ar inte
fysiskt tungt,
av annan asikt %

17 %
51 %
46 %
9 %

14 %
58 %
49 %
7%
4%
49 %
11 %
7%
2%
22 %
2%
4%
15 %
16 %
5%
12 %
6 %

Min arbetsplats har
tillrackligt med
arbetstagare,
av annan asikt %

37 %
35 %
45 %
41 %

32 %
43 %
35%
28 %
20 %
32%
24 %
42 %
20 %
41 %

35 %
47 %
31 %
64 %
34 %

37 %
33 %

Jag har tillrackligt med
tid att fa mitt arbete
gjort,
av annan asikt %

31 %
19 %
44 %
30 %

33 %
52 %
23 %
24 %
29 %
23%
18 %
30 %
19 %
21%

31 %
41 %
27 %
35 %
27 %

33 %
30 %

JHU

Jag kan paverka fragor
som galler mitt arbete,
av annan asikt %

20 %
21 %
30 %
23 %

13 %
27 %
17 %
13 %
5%
12 %
7%
10 %
14 %
6 %

17 %
24 %
19 %
25%
12 %
5%
22%

* Rosa signifierar de delar som 6verskrider medelvardet for den offentliga sektorn som helhet


https://kevatutkii.keva.fi/

HUVUDSAKLIGA METODER FOR ATT @)
MINSKA PSYKOSOCIAL BELASTNING

1. Utredning och bedomning av belastningsfaktorerna i arbetet
nskbedomnmgar): Arbetsgivaren maste regelbundet kartlagga arbetsplatsens
elastningsfaktorer (t.ex. for stor arbetsmangd, bradska, oklara roller).

2. Ledning av arbetsformaga (tidigt stod) och samarbete med foretagshalsovarden: Att kanna
igen symptom pa arbetsutmattning gangvaflg trotthet, cynism) i tid och nyttja
foretagshalsovarden for att latta pa belastningen.

5. Planering och dimensionering av arbetet: Arbetsmangden maste vara rimlig i forhallande
till arbetstiden. Malsattningarna ska vara tydliga och arbetstagaren ska ha mojligheter att
paverka sitt eget arbete.

4. Tydliga spelregler och roller: Tydliga arbetsbeskrivningar och ansvarsfordelning
forebygger osakerhet och konflikter.

5. Stod fran och fungerande vaxelverkan med chefen Chefen ska stdda arbetstagarna, erbjuda
regelbunden respons och omedelbart ta tag i osakligt bemotande och trakasserier.

= Fragor?
= Tack!

JHL.F| HL Anne Ranta, 20.2.2026, anne.ranta@jhL fi
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KALLOR

= Statistikcentralen, arbetskraftsundersokning,
https://stat.fi/sv/publikation/cmfpdadi40gsg0/unlurfrm3g

= Folkpensionsanstalten, FPA, . _
https://tilastojulkaisut.tietotarjotin.fi/sairausvakuutus/2024/sjukforsakring.html

= Pensionsskyddscentralen, https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-och-
prognoser/statistik/arbetspensioner/

= Kommunal pensionsforsakring, Keva, https://kevatutkii.keva.fi

= https://tyosuojelu.fi/sv/arbetarskydd-pa-arbetsplatsen/matning-av-
arbetsforhallandena/arbetets-psykosociala-belastningsfaktorer

= Arbetets psykosociala belastningsfaktorer o
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016677/Ty%C3%B6n+psykososiaaliset+k
uormitustekij%C3%A4t kysely SV.pdt//08ac58a-5146-4f/1-bccO-

%%918%%%37%%2 /Iy%CS%B6n+psyk0505|aallset+kuorm|tustek|_|%CS%A4t_kysely_SV.pdf?t=

JHL.F| 1HL Anne Ranta, 20.2.2026, anne.ranta@jhL fi
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