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Hvad er udfordringen?

Danmark star over for en massiv mangel pa social- og sundhedsmedarbejdere
(SOSU)

Danmark vil mangle omkring 25.000 fuldtidsansatte i 2035, primaert inden for
xldreplejen.

Allerede i 2030 forventes en mangel pa op mod 13.500-17.000 medarbejdere
Skyldes bl.a. stigningen i antallet af seldre (over 80 ar) og en stor afgang fra faget.
Men ogsa sma ungdomsgenerationer og stort frafald pa uddannelserne
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L@sninger?

Der er indgaet flere politiske aftaler for at gge rekrutteringen og fastholdelsen i faget, bl.a.
gennem at styrke gennemfgrsel pa uddannelserne, mindske frafald, bedre oplaering, flere
lzerepladser, bedre Ign under uddannelse, bedre forhold for elever og medarbejdere...

Men regeringen ser ogsa mulighed for andre Igsninger... direkte rekruttering af
udenlandske medarbejdere til sundheds- og zldresektoren.

Tre spor:

Sygeplejersker fra bl.a. Iran

Social og sundhedshjzlpere fra Fiilippinerne
Social og sundhedsassistenter fra Indien



FOMN

”"Partnerskabsaftalen” Zldreminister vil finde
sosu'er i Indien: '‘Medar-
bejderne i seldreplejen

* £ldreministeren har besggt Filippinerne i mangler kollegaer'

december Og Indlen I Januar fOr at Indga Aldreminister Mette Kierkgaard (M) har i dag underskrevet en

afta|er om rekrutte ring af aftale, der skal sikre indiske sosu'er til Danmark. Ifelge SF risikerer

de at blive sendt retur.

sundhedspersonale.

* Der er afsat 80 mio. kr. arligt pa
finansloven til partnerskaberne. Det
forventes at der rekrutteres op imod 100
medarbejdere arligt.

* Regeringen anerkender at det er en
meget dyr opstartsfase, men har en
ambition om at det skal blive et
permanent program (som i fx Tyskland).

DR, 8. januar 2026



Aftale med Indien

FORA FOAs politiske budskaber Sk shalre doon
medarbejdere til
seldreplejen om

| FOA kunne vi pege pa utallige andre fornuftigere, billigere og mere éret: " Pengene bor

bruges bedre’

ansvarlige mader at uddanne kolleger til social-og sundhedsomradet.

* FOA anerkender at manglende arbejdskraft er en keempe udfordring, der
kraever, at vi ser pa flere Igsningsmodeller

* International rekruttering alene lgser ikke velfaerdskrisen

* Viskal uddanne og anseette de udenlandske sygeplejersker og
sundhedspersoner, der allerede er i landet!

* Vi skal efterleve de etiske principper fra WHO

* Det vigtigste er at sikre kvalitet for borgerne og ordentlighed for
medarbejderne!

FOA bladet , 8. januar 2026

* Det er samtidig helt afggrende, at sprog- og kulturdelen vaegtes meget e m el

Hos FOA er der ikke ubetinget jubel over aftalen — hverken den med Filippinerne eller den nyeste med

h¢Jt Og at meda rbejderne ha r de rette fagl |ge kom petence r. Indien. Tanja Nielsen, formand for Social- og Sundhedssektoren i FOA, mener nemlig, at de mange

millioner kroner, der er afsat om aret, kan bruges bedre.

”Den store sum penge bgr blive brugt pa eksempelvis danskundervisning til dem, der allerede er i
Danmark, til bedre vilkar for medarbejderne, der er i ldreplejen, og pa hele rekrutteringsdagsordenen
pa dansk jord,” siger hun.


https://fagbladetfoa.dk/politik/aftale-med-indien-skal-skaffe-100-medarbejdere-til-aeldreplejen-om-aaret-pengene-boer-bruges-bedre/
https://fagbladetfoa.dk/politik/aftale-med-indien-skal-skaffe-100-medarbejdere-til-aeldreplejen-om-aaret-pengene-boer-bruges-bedre/

gelol Tidshorisont/proces

* Eldreministeriet har sat en udbudsrunde i gang ift. en rekrutteringspartner.
* Forventer opstart af uddannelserne i slutningen af juni maned 2026
* Der er endnu ikke indgaet uddannelsesaftaler med nogle konkrete kommuner.

Forhold, som skal afklares videre
* Oplaeringsvejledning- stgtte pa arbejdspladsen

* Lonforhold

* Integration i civilsamfund og pa arbejdsplads

* Vilkar/opholdsordninger
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Vilkar
Trods anseaettelse pa overenskomst, er ansaettelsen afggrende for opholdstilladelse

Hvad hvis man ikke bestar uddannelsen???

Vil man risikere opholds- og familielivsgrundlag ved at kraeve arlige Ignforhandlinger,
diverse ulempe-, kompetence- eller erfaringstillaeg, efteruddannelse og kurser?

Vil man sige nej til ekstra vagter, tjekke Ignsedler for fejl, vil man melde sig syg, hvad
hvis man bliver gravid osv. osv.?

Vil man kontakte fagforeningen?
Vil man overhovedet vaere medlem af en fagforening?
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Diskussioner i Danmark

Udenlandske sosu-assistenter eller sygeplejersker i
eldreplejen skal ikke bedgmmes pa deres viden om dansk
kultur, mener &ldreminister Mette Kierkgaard (M).

Ifglge nye tal fra Danmarks Statistik, er 15 procent af alle leeger,
sygeplejersker og social-og sundhedsmedarbejdere i Danmark
udenlandske statsborgere.

Det er mere end en fordobling siden 2015,
hvor andelen var syv procent.

Iszer i eeldreplejen er tallene opsigtsveekkende:

Siden 2015 har der veeret en tilvaekst pa omkring 22.000
social-og sundhedsmedarbejdere, hvoraf
knap 21.800 er udlendinge.

Hver femte social-og sundhedsmedarbejder i Danmark har nu
ikke dansk pas.

Minister
stemplerind
ibetaendtdebat:
»Vikommer ikke
udenomflere
udlendinge«

Mens Socialdemokratiet advarer
om, at udenlandsk arbejdskraft kan
odelegge velferdsstaten, er eldre-
minister Mette Kierkgaard (M)

rejst til Indien for at finde sosu-
medarbejdere til 2ldreplejen.
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Medarbejderperspektiver..

John Post, der er etnisk dansk social- og sundhedsassistentelev, skriver, at han
har »set xldre borgere i tarer, fordi de ikke kunne ggre sig forstaelige over for

deres hjzelper«. Han oplever, at »kvaliteten af omsorgen daler, fordi sproget
mangler«.

Valentina Spita, der er sosu-elev og fra Rumaenien, skriver: »Vi arbejder med
levende mennesker, der har brug for vores hjeelp, men hvis vi ikke forstar deres

behov, hvordan kan vi sa hjelpe dem? ... Kaere politikere: | burde ssette ind med
mere og grundigere danskundervisning«.



https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art10489111/Jeg-har-set-%C3%A6ldre-borgere-i-t%C3%A5rer-fordi-de-ikke-kunne-g%C3%B8re-sig-forst%C3%A5elige-over-for-deres-hj%C3%A6lper
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art10383292/Om-lidt-skal-jeg-i-praktik-p%C3%A5-et-dansk-plejehjem.-Jeg-er-s%C3%A5-bange-at-jeg-har-mareridt-om-natten
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art10383292/Om-lidt-skal-jeg-i-praktik-p%C3%A5-et-dansk-plejehjem.-Jeg-er-s%C3%A5-bange-at-jeg-har-mareridt-om-natten

FOA

SPORGSMAL OG REFLEKSIONER?
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