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Agenda

1. Aldrereform

2. Sundhedsreform

3. Psykiatriomradet

4. Rekruttering og tilknytning
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Aldrereformen
Pr. 1. juli 2025 tradte Aldrereformen 1 kraft.
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Aldrereformen

Tre konkrete ndringer
* Helhedspleje med rehabilitering
* Fokus pa kontinuitet

* Naxrvisitation og faglig selvstyring

* Kommuner indforer faste tverfaglige
teams pa typisk 10-15 medarbejdere 1
dagvagt (5-8 1 fremmade)

Udvikling i andel af kommuner der har indfgrt faste teams i hele eller dele af
hjemmeplejen, 2024-2025 (%)
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Kilde: Momentum. Rundspgrge til kommunerne i november-december 2024 og 2025. Alle 98
kommuner har svaret i begge undersggelser
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Oget tverfaglighed og selvstyring til medarbejderne

Udvikling i andel af kommunerne hvor de forskellige medarbejdergrupper indgar i

. deres faste team (%)
* Teams er ofte tvarfaglige
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. . ] Social- og sundhedsassistenter
* hvor social- og sundhedshjxlpere, social- og

Social- og sundhedshjzelpere

sundhedsassistenter, sygeplejersker,
ergoterapeuter og fysioterapeuter skal arbejde Sygeplejersker

tet sammen. Ergo-/fysioterapeuter

Visitatorer
* og hvor medarbejderne fir en oget

@vrige medarbejdergrupper

selvstyring pa fx kerelisteplanlegning.
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Medarbejdere og ledere er generelt begejstrede

3o

’Jeg er ikke helt ung
lengere og tenkte at hvis
jeg skal skifte, sa skal det

vaere snart. Det gor jeg
ikke lengere. Det er sa
tedt at arbejde pa denne
made.”
Kirsten, social- og
sundhedsassistent

”Den nye dagligdag med
et teet samarbejde med
SOSU-personalet giver sa
meget mening. Bade for
borgerne men ogsa for
mig. Jeg far meget mere
kendskab til borgerne”
Mette, sygeplejerske

“Det tveerfaglige
samarbejde er ligesom vi
habede pa. Den sidder 1

skabet. Magien opstar 1
meodet og det har den
gjort. Det er det mest

rigtige 1 det her projekt.
Det er vejen frem.”

Lerke, leder

Jeg kan bedre lide at vare
leder pa denne made. Det

er sjovere. Karen, Leder
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Sundhedsreformen

Pr. 1. januar 2026 tradte Sundhedsreformen i kraft.

* Reformen flytter opgaver %

fra kommunerne til

regionerne og der oprettes Ny struktur Leegereform
Q . . 4 regioner, 17 sundhedsrad, Reform af almen medicin, lofter pa
1 7 SUﬁdthSfad (lfl Splfefet malretning af midler til det naere, universitetssygehuse,
opgaveflytning fra kommuner til uddannelsesstillinger, fordeling af udbredelse af digitale l@sninger i
regioner specialleegepraksis psykiatrien.
af Norge).

Centrale elementer i reformen

 Som en del af loven skal

der ogsa laves en
Folkesundhedslov e

. . Ny organisering af . o Kronikerpakker og nye
(inspireret af Norge) Y diatealisoring Behandling tettere pa P i il
. digitalisering patientrettigheder
Digital Sundhed Danmark, ny statslig Standarder vedr. sundheds- og Styrket frit valg i det naere
planlaegningskompetence, Center for omsorgspladser, folkesundhedslow, sundhedsvaesen, hurtig adganag til
Sundhedsinnovation mv. hjemmebehandlingsteams, 96 timers praktiserende speciallaeger, nye
behandlingsansvar, mv. kronikerpakker og ret til hurtig

udredning og behandling.
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Psykiatri

* Evigt underfinansieret omrade

* 10 ars planen for psykiatri indeholder 20 hovedinitiativer, som
bl.a. skal:

o Sikre midler til oget sikkerhed og tryghed for personalet, fx
sikkerhedsudstyr, uddannelse mw.

o Implementere en recoveryorienteret rehabilitering, hvor

indsatsen inddrager borgeren og tager udgangspunkt i deres
onsker, dromme og hab.

o Indfere Individuelt Planlagt Job med Stotte (IPS) til udsatte
unge, der hjzlper med at oge livskvaliteten, og mulighederne for
at komme 1 job eller uddannelse 1 stedet for ledighed.

o Sikre akuttilbud til borgere 1 krise, bl.a. som alternativ til
indleggelse
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Rekruttering og tilknytning af

° ° ° SeniOfmonitOf
medarbejdere 1 ®ldreplejen
Ny ra<p- ort: Knap 40 procent
* Ifolge fremskrivninger fra Danmarks Statistik vil antallet af gﬁ%ﬁ;gﬁg&gﬁgﬁﬁ;ﬁn til social-

zldre over 80 ar stiger med omkring 44 procent frem mod

pect gygefravaer eksploderer: :

: : . Sosu'er er syge neesten
* Det forventes at Danmark vil mangle 25.000 fuldtids social- og  gn maned om aret

ejdere svinger meget fra

° * travaeret blan tsost{-medarb ndersagelse.
sundhedsmedarbejdere i 2035. s e s 1 17

. u B Cata
* Ca. 27.000 social- og sundhedsmedarbejdere arbejder ikke med &g-\‘ :’:’::"rferqte medarbejder  astiysk
deres fag 1 det Offenthge ;e‘::::glreje stopper eller skifter job

Udgivet: 22.01.2026, 13:28 Kommentarer )

* ca. 18-20 sygedage pr. ansat arligt

Arbejdsliv

* Medarbejdere der forlader fagene soger hen til bedes Smedarbejdere prioriterer A\
: 1: arbejdsvilk3r na
steder med bedre arbejdsmilje og lavere sygefravzar det offentlige ar, nir de forlader
(4 lzoim'ss Kommentarer (o)
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Rekruttering - fx

* ‘Spire’-anszttelser: hvor unge mellem 13-17 ar tilbydes
et fritidsjob pa fx et plejehjem.

* Internationale partnerskaber: Regeringen har indgaet
aftaler om rekruttering at plejepersonale fra
Filippinerne og Kerala 1 Indien.

* Brancheskiftere via opleringsstillinger: Flere
kommuner har oprettet stillingerne er malrettet folk
uden SOSU-baggrund, der onsker et brancheskifte til
pleje- og sundhedsomradet.

* Introforleb for ledige: et kort introducerende SOSU-
forleb til folk uden arbejde.




FOM

Tilknytning - fx

* Projektet en Fremtid med Fuldtid.
* Seniorordninger (fx 80-90-10 og fleksibel pension).

* Introduktions- og mentorordninger: Et struktureret
introduktionsforleb med en tilknyttet mentor kan
sikre en god start for nye medarbejdere.

* Indflydelse og fleksibilitet 1 arbejdstilretteleggelsen:
Tilpasse arbejdsforholdene, sa de 1 hojere grad passer
til den enkelte medarbejders livssituation.
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