' Underbemanning som norm



Den har rapporten svarar pa
fragorna:

* Hur styrs dldreomsorgen och bemanningsnivaernai
aldreomsorgen?

 Hur hanger bemanning ihop med omsorgskvalitet?
* Vilka konsekvenser far bristande bemanning?
* Vad kraver Kommunal?



Rapportens resultat i korthet

43 procent av Kommunals medlemmar som arbetar i aldreomsorgen upplever
att bemanningen sallan eller aldrig ar tillracklig. Endast 15 procent av
personalen anser att bemanningen ar tillracklig dagligen.

Drygt en tredjedel, 36 procent upplever att de har forutsattningar att ge god
omsorg och tillgodose de aldres individuella behov dagligen. En femtedel, 19
procent upplever att de sillan eller aldrig har foérutsattningar att ge god
omsorg och tillgodose de dldres individuella behov.

43 procent anser att bemanningen ar sa lag att det innebar enrisk for de aldre
minst en gang i veckan, och nastan en femtedel, 18 procent, att det innebar en

risk varje dag.

Jamfort med forra medlemsundersdkningen 2021 har upplevelsen av
underbemanning forvarrats.
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Hur styrs bemanningen?

« "Ska utga fran behov”

| praktiken kommunal ekonomi och kommunala riktlinjer i
bistandshandlaggningen




Dagens underbemanning
enligt medlemmarnai
Kommunal




ur ofta upplever du att bemanningen
a din arbetsplats ar tillracklig ?
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Hur ofta upplever du att du har forutsattningar
att ge god omsorg samt att tillgodose de aldres
individuella behov?

Dagligen



Hur ofta upplever du att bemanningen pa
din arbetsplats ar sa lag att det innebar en
risk for.de dldre?
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Slutsats

» Aldres behov styr inte bemanning

* Dennuvarande regleringen har inte lyckats
stoppa aldreomsorgens urholkning och sakra ratt
forutsattningar for aldreomsorgens personal.




Forslag

Bemanningsriktlinjer och en ny styrning for aldreomsorgen.
Bemanningen behover bade kunna garantera en hallbar
arbetsbelastning och en verksamhet av god kvalitet.

Skapa en objektiv lagesbild genom 6kad insyn. Det maste
finnas tillgangligt data 6ver aldreomsorgens bemanning pa
enhetsniva.

De generella och riktade statsbidragen behover vardesakras
och hojas.
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