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Koulutus/patevyysvaatimukset

Lahihoitajakoulutus on Norjan suurin ammatillinen koulutusohjelma. Lukuvuonna 2023-2024
mydnnettiin kaikkiaan 29 751 ammatillista tutkintotodistusta (fagbrev tai svennebrev), joista
4 229 oli lahihoitajan tutkintoja. Suoritettujen tutkintojen maara vaheni 2,8 % lukuvuoteen
2022-2023 verrattuna.

Lahihoitajan tutkinnon voi suorittaa monin eri tavoin. Yleinen tapa on opiskella ensin kaksi
vuotta toisen asteen oppilaitoksessa ja suorittaa sen jalkeen kahden vuoden mittainen
oppisopimusjakso hoitoyksikdssa; tata mallia hyodyntavat pddasiassa suoraan peruskoulusta
tulevat nuoret. Jos opiskelija ei saa oppisopimuspaikkaa, tarjolla on koulupohjaisia
vaihtoehtoja, joissa koulutus toteutetaan oppilaitoksessa ja tydssdoppimisjaksot
hoitoyksikossa.

Monet suorittavat ldhihoitajan tutkinnon nayttotutkintona (praksiskandidat).
Nayttotutkintojarjestelma on suunnattu aikuisille, joilla on pitkd ja relevantti tyokokemus
alalta. Ennen nayttokokeeseen osallistumista opiskelijan on pdastava lapi monialaisesta
kokeesta. Kolmas koulutusvayla on Fagbrev pd jobb eli Ammattitutkinto tydssa -jarjestelma,
joka tarjoaa tutkintoa vailla oleville tyontekijoille mahdollisuuden suorittaa ammattitutkinnon
tyon ohella.

Parhaillaan ollaan ottamassa kaytt6on aikuisten moduulipohjaista ammatillista koulutusta,
jossa koulutusmoduulit voi suorittaa toisistaan riippumatta. Aiempi kokemus ja osaaminen
voidaan hyvaksya osaksi tutkintoa, ja koulutus voidaan mukauttaa yksilon elamantilanteeseen
ja tarpeisiin. Tavoitteena on helpottaa toiden ja opintojen yhteensovittamista ja siten
parantaa koulutetun tyévoiman saatavuutta.

TyOssa kayvat

Terveys- ja sosiaalipalvelut ovat Norjan suurin tyonantaja, ja niiden piirissa tyoskentelee noin
600 000 ihmista eli yksi viidesta tyollisesta. Norjan tilastokeskuksen muutaman vuoden
takaisten lukujen mukaan (SSB, 2022) ty6ssa on runsaat 90 000 ldhihoitajaa, joista noin

72 000 tyoskentelee terveys- ja sosiaalipalveluissa.

Lahihoitajien jarjestdaytymisesta ei ole tarkkoja lukuja, mutta jarjestaytymisaste on Norjassa
pysynyt kaikilla aloilla tasaisesti noin 50 %:ssa ja julkisella sektorilla yli 70 %:ssa. Fagforbundet
on ehdottomasti suurin ldhihoitajia ja hoiva-avustajia (helsefagarbeider, omsorgsarbeider,
hjelpepleier) jarjestava liitto. Siihen kuului joulukuussa 2025 kaikkiaan 89 674 taman alan
jasentd, joista 49 929 oli tyossa olevia. Lukuihin liittyy tiettya epavarmuutta, koska kukin jasen
rekister6i ammattinimikkeensa itse, ja nimikkeissa on eroja. Joidenkin ldhihoitajien nimike on
tyopaikalla esimerkiksi miljgarbeider tai fagarbeider.
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Tyopaikat

Lahihoitajia tyoskentelee nykyaan seka erikoissairaanhoidossa etta kunnallisissa
terveyspalveluissa. Kunnallisiin terveyspalveluihin (perusterveydenhuoltoon) sisaltyy Norjassa
paljon erilaisia palveluja, mutta Iahihoitajia tyoskentelee hoivakodeissa, kotipalveluissa,
mukautetuissa asumispalveluissa ja toisinaan myods ladkariasemilla. Koulutettujen
lahihoitajien maara sairaaloissa on vahentynyt huomattavasti 1980-luvulta alkaen, mutta nyt
kehitys on kaantynyt lievaan nousuun. Lahihoitajat suorittavat oppisopimusjaksonsa yha
useammin sairaaloissa, ja valtakunnallisesti on panostettu siihen, etta sairaaloihin saataisiin
lisaa oppisopimuspaikkoja.

Kunnalliset hoivakodit ja kotipalvelut ovat edelleen ldhihoitajien tavallisimpia ty6paikkoja
(joissa siis tyoskentelee eniten Iahihoitajia), mutta Iahihoitajia on tullut tai on tulossa
useimmille muillekin perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon alueille. Parhaillaan
keskustellaan siitd, mita lahihoitajan tehtaviin tulisi kuulua, mutta virallisten linjausten
mukaan ldhihoitajien osaamista tulisi hyodyntaa nykyista paremmin.

Ammattiryhmien valisen tyonjaon kehittaminen perustuu useisiin kansallisiin
ohjausasiakirjoihin seka suuriin valtakunnallisiin hankkeisiin, kuten Tgrn-projektiin.

Rekrytointi

Lahihoitajia saadaan alalle seka toisen asteen koulutuspolun kautta etta tarjoamalla
patevoittavaa koulutusta alalla jo tyoskenteleville aikuisille, joilla ei ole virallista tutkintoa.
Nayttotutkinnot, Ammattitutkinto tydssa -jarjestelma ja moduulikoulutus ovat tarkeitd tapoja
turvata koulutetun henkiléston saatavuus.

Lisaksi on vireilla kansallisia rekrytointihankkeita, jotka rahoitetaan valtion talousarviosta ja
joiden toteutuksesta vastaa Norjan kuntaliitto (KS). Menn i helse on tyoelaman ulkopuolella
oleville miehille suunnattu hanke, joka tarjoaa selkean ja tiiviin polun lahihoitajan
ammattitutkintoon. Osallistujat ovat oikeutettuja Norjan sosiaaliturvaviranomaisen NAVin
etuuksiin. Jobbvinner on terveydenhuoltoalan henkiloston rekrytointiin ja pysyvyyden
vahvistamiseen kunnallisilla tyopaikoilla keskittyva valtakunnallinen hanke, johon sisaltyy
useita tydvoiman saatavuutta parantavia toimenpiteita.

Fagforbundet hankkii jasenia luottamusmiesten kautta tydpaikoilla, seuraamalla
oppisopimuskoulutettavia ja muita opiskelijoita seka tekemalla poliittista ja ammatillista
vaikuttamistyota palkka- ja tydehtojen parantamiseksi.

Liitolla on erityinen vastuu varmistaa, etta nuoret tyontekijat, opiskelijat,
oppisopimuskoulutettavat sekd ammattitutkintoa tyon ohessa suorittavat tyontekijat saadaan
mukaan toimintaan.

Lainsaadanto ja mitoitus

Norjassa ei ole valtakunnallisia henkil6stomitoitusnormeja lahihoitajille ja muille terveys- ja
hoiva-alan ammattiryhmille. Henkilostomaarasta paatetaan yleensa paikallisesti yksittdisen
potilaan tai kayttajan tarpeiden pohjalta. Mahdolliset normit tai suositusluvut ovat
useimmiten yksikko- tai kuntakohtaisia.
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Lainsdadanto asettaa kuitenkin selkeat vaatimukset palvelujen asianmukaisuudelle ja
turvallisuudelle. Terveys- ja hoivapalvelulain sekd erikoissairaanhoitolain mukaan palvelut on
toteutettava ammatillisesti asianmukaisesti ja turvallisesti. Tydoymparistolaki puolestaan
velvoittaa suojelemaan tyontekijoita fyysiseltad ja henkiseltd kuormitukselta ja varmistamaan,
ettd tydymparistd on taysin asianmukainen ja turvallinen.

Riittava henkil6stomaara on keskeinen edellytys seka palvelujen laadun ettda ammatillisesti

asianmukaisen ja turvallisen tydympariston kannalta. Alimiehitys lisda rasitusvammojen,
sairauspoissaolojen ja alanvaihdon riskia ja heikentaa siten potilasturvallisuutta.

Ystavallisin terveisin

FAGFORBUNDET
Oscar Aaslund Hovin Ingvar Skjerve
asiantuntija asiantuntija

Sdhkdisesti allekirjoitettu asiakirja
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