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Tanskan maaraportti

Terveydenhuollon, vanhuspalvelujen ja psykiatrian alan suuret poliittiset linjaukset
Vanhustenhuollon uudistus

Tanskan vanhustenhuollon uudistus astui voimaan 1.7.2025. Sen keskitssa ovat luottamus
tyontekijoiden ammattitaitoon, asiakkaiden itsemaaraamisoikeus ja yhteisty0 paikallisyhteiséjen ja
omaisten kanssa. Uudistuksen myo6td perustetaan monialaisia pysyvia tiimej3, joissa hoiva-avustajat,
lahihoitajat, sairaanhoitajat, toimintaterapeutit ja fysioterapeutit tekevat tiivista yhteistyota.
Tarkoituksena on tarjota ikdihmisille kokonaisvaltaista hoitoa ja kuntoutusta.

Terveydenhuollon uudistus

1.1.2026 tuli voimaan myos terveydenhuollon uudistus, jonka myo6ta tehtévia siirretddan kunnilta
alueille ja perustetaan 17 terveysneuvostoa (Norjan esimerkin innoittamana). Osana uudistusta
sdadetddn myos kansanterveyslaki.

Psykiatrian kymmenvuotissuunnitelma

Psykiatrian suunnitelma sisaltda 20 paatoimenpidettd, joilla pyritddn muun muassa varmistamaan,
ettd mielenterveyden hdirioista karsivat ihmiset saavat nykyistda nopeammin oikeanlaista apua ja tukea
ja valttyvat vakavilta psyykKkisiltd sairauksilta. Samalla tavoitteena on vahvistaa psykiatrisen
erikoissairaanhoidon palveluja, jotka on suunnattu kaikkein vakavimmista psyykkisista sairauksista
kirsiville, kuten skitsofreniaa tai kaksisuuntaista mielialahairiota sairastaville.

Henkil6ston rekrytointi ja pysyvyys

Kaikkien edelld mainittujen alojen haasteena on tydovoimapula. Tanskan tilastokeskuksen ennusteiden
mukaan yli 80-vuotiaiden maara kasvaa vuoteen 2035 mennessa noin 44 % samalla, kun Tanskasta
puuttuu 25 000 kokoaikaista ldhihoitajaa ja hoiva-avustajaa.

Koulutusvaatimukset/pitevyysvaatimukset
Lahihoitajan ammatissa toimiminen edellyttad Tanskassa ldhihoitajan tutkintoa.

Koulutus kestdd noin 3 vuotta ja 9 kuukautta, ja siind vuorottelevat kouluopinnot ja
tydssdoppimisjaksot. Tutkinnon suoritettuaan lahihoitaja voi tyéskennelld esimerkiksi sairaaloissa,
vanhuspalveluissa, psykiatrisessa hoidossa tai ladkariasemilla.

Lahihoitaja on laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild, ja hianelld on esimerkiksi ladkehoidon
osaamista.

Ammatissa toimivien maara

Tanskassa on noin 40 000 ldhihoitajaa. Heistd noin 38 000 on FOA:n jdsenia.
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Tyopaikat

Lahihoitajien paaasialliset tyopaikat:

Kunnat: Vanhuspalvelut, hoivakodit, paivatoimintakeskukset, kuntoutusyksikot, fyysisesti tai

psyykkisesti vammaisten asumisyksikot seka sosiaalipsykiatriset palvelut.

Alueet: Sairaaloiden eri osastot, kuten sisdtautiosastot, kirurgian osastot ja teho-osastot. Myos

psykiatrinen erikoissairaanhoito.

Yksityiset/muut: Henkilostovuokrausyritykset, yksityiset hoivakodit, lddkarikeskukset.

Rekrytointi
Alalle rekrytoidaan ty6voimaa monin eri tavoin. Esimerkkeja:

Spire-tyopaikat: 13-17-vuotiaat nuoret saavat mahdollisuuden tydskennelld koulun ohella

esimerkiksi hoivakodissa testatakseen terveys- ja vanhuspalvelualan tyon sopivuutta itselleen.
Kansainviliset kumppanuudet: Akuuttia tydvoimapulaa helpottaakseen Tanskan hallitus on

tehnyt sopimuksia hoitohenkildston rekrytoimiseksi Filippiineilta ja Intian Keralasta.

Alanvaihtajien koulutus- ja perehdytyspaikat: Monet kunnat ovat perustaneet hoivakoteihin ja
kotihoitoon erityisiad koulutus- ja perehdytyspaikkoja. Ne on suunnattu hoito- ja terveysalasta

kiinnostuneille henkiléille, joilla ei ole ennestdan ldhihoitajan tai hoiva-avustajan koulutusta.

Tyottomien perehdytyskoulutus: Tyottomille suunnattu lyhyt perehdytys hoiva-avustajan ja
lahihoitajan opintoihin ja ty6tehtaviin.

FOA tekee alan jasenhankintaa usein eri tavoin:

Opiskelijoita hankitaan jaseniksi oppilaitosvierailuilla seka
luottamusmiesten/tydpaikkaohjaajien vilityksella tyopaikoilla.

Liittoon kuulumattomia tyontekijoitd rekrytoidaan jaseniksi Lgntjek-palvelun avulla. FOA
tarjoutuu tarkistamaan tyontekijin palkkalaskelman ja auttaa hanta tarvittaessa saamaan
puuttuvat palkkarahat. Palkkalaskelmissa on usein virheitj, ja palvelu auttaa tyontekijoita
saamaan koko heille kuuluvan palkan ja tuo samalla liitolle paljon uusia jasenia.

Jasenhankintaan kannustetaan erilaisten jarjestelmien avulla, esimerkiksi palkitsemalla
tyotoverin jaseneksi ilmoittaneet jasenet lahjakortilla.

Lainsiaadinto

Lahihoitajien henkiléstomitoitusta ei ole sdadetty laissa eika sitd sddnnelld muullakaan tavoin.
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