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og utfordringer 
med 
totalberedskap

I N G U N N  R E I S T A D  J A C O B S E N

A R B E I D S U T V A L G E T -

F A G F O R B U N D E T



LO Justis og beredskapsutvalg
Totalberedskapskommisjonen 
Fra ord til handling

Det er i dag et sammensatt risiko og trusselbilde.

Det kan være klimaskapte og, eller menneskeskapte .

Det kan bestå av ekstremvær, brann, ras, flom, pandemi

Det kan også være terror, kriminalitet, og krig.

Eller påvirkningsoperasjoner

Alle hendelser skjer i en kommune!

Når krisen oppstår må kommuner og nødetater / våre 
medlemmer prioritere de som ikke klarer seg uten hjelp i 
en krise



Ansvar og 
organisering
Offentlig sektorens rolle

Den offentlige sektoren er avgjørende for 

totalberedskapen og sørger for befolkningens 

trygghet i krisesituasjoner.

Kommunenes ansvar

Kommunene har det primære ansvaret for 

innbyggernes sikkerhet, i tett samarbeid med staten 

og relevante direktorater.

Samarbeid med staten

Samarbeidet mellom kommunene og staten er 

essensielt for effektiv krisehåndtering og 

beredskapsplanlegging.



Samfunnets evne til å håndtere 
kriser

Forebygging av kriser

Effektiv kriseberedskap begynner med forebygging. Samfunn må 

identifisere trusler og iverksette tiltak for å redusere risiko.

Håndtering av kriser

Når en krise oppstår, er det avgjørende at samfunnet har planer for rask 

respons og koordinering mellom ressurser..

Krever tverrsektoriell innsats og koordinering

Gjenoppretting etter kriser

Etter en krise er gjenoppretting viktig for å hjelpe samfunnet til å komme 

tilbake til normalitet og lære av erfaringene.



Utfordringer
i dagens 
beredskap



Nedskjæringer og 
arbeidspress

Nedskjæringer i tjenestene
Mange tjenester opplever nedskjæringer som 
påvirker både ansatte og kvaliteten på tjenestene 
som tilbys.

Høyt arbeidspress
Høyt arbeidspress er en utfordring som fører til 
stress og utbrenthet blant ansatte i ulike sektorer.

Uforutsigbare arbeidsforhold
Uforutsigbare arbeidsforhold gjør det vanskelig for 
ansatte å planlegge sin fremtid og opprettholde en 
stabil arbeidssituasjon.



Privatisering og 
fragmentering

Beredskap under press

Den offentlige sektoren opplever økt press på beredskapen, noe som kan påvirke 

responsen i krisesituasjoner.

Privatisering av kritiske funksjoner

Flere kommuner har delegert kritiske funksjoner til private aktører, noe som kan svekke 

beredskapen.

Fragmentering av tjenester

Fragmentering av offentlig tjenesteyting gjør koordinering og samarbeid vanskeligere i 

krisesituasjoner.

Deltidsstillinger og opplæring

Mange ansatte i offentlig sektor jobber deltid og mangler nødvendig beredskapsopplæring, 

noe som kan redusere effektiviteten.



Manglende øvelser og planverk

Mangel på øvelser

Det gjennomføres for få øvelser, noe som kan føre til 

dårlig beredskap i krisesituasjoner.

Oppdaterte beredskapsplaner

Mange steder har ikke oppdaterte beredskapsplaner, 

noe som skaper risiko i nødsituasjoner.



Responstider og sentralisering

Sammenheng mellom responstider

Det er viktig å se responstidene til nødetatene i sammenheng for å forstå 

hvordan de påvirker hverandre.

Sentraliseringens innvirkning

Sentraliseringen av politiet og ambulansetjenesten har ført til økt press på 

lokale brannvesen og redningsetater.

Styrking av nødetater

Det er nødvendig å styrke tilstedeværelsen av nødetatene for å møte 

utfordringene fra sentraliseringen.



Nødetatene og deres 
utfordringer 
Brann og redning

Heltid vs Deltid

Det er store forskjeller mellom heltid og deltid innen brann- og 

redningstjenesten. Deltidsmodellen opplever press på rekruttering.

Økte utrykninger

Det er flere utrykninger, inkludert helseoppdrag som stiller krav til 

trening og ferdigheter. Variasjonen i oppdrag krever kontinuerlig øving.

Rekruttering i distriktene

Demografien i distriktene viser dårligere rekrutteringsgrunnlag, men et 

større behov for brann- og redningstjenester.

Eldre hjemmeboende

Flere eldre bor hjemme mens yngre flytter fra bygda, noe som skaper 

utfordringer for brann- og redningstjenesten.



Klimarelaterte 
hendelser og 

beredskap



Forebygging og håndtering

Klimarelaterte hendelser

Klimaendringer fører til et økt antall ekstremvær og hendelser. Det er 

viktig å håndtere og forebygge disse for å beskytte samfunnet.

Klimatilpasning

Klimatilpasning må prioriteres og inkludere finansiering, kartlegging av 

risikoområder og koordinering av tiltak for å møte klimaendringer.

Forebygging er økonomisk

Investering i forebygging av klimarelaterte hendelser gir bedre 

samfunnsøkonomi enn reparasjoner etter en katastrofe.



Fagforbundets synspunkter
og prioriteringer

Styrk offentlige 
tjenester – nei 
til privatisering

Hele og faste 
stillinger med 

god 
fagkompetanse

Beredskap i 
hele landet

Prioriter
planverk og 

øvelser



Viktigheten av lokal beredskap

Viktigheten av lokalt nivå

Lokalt nivå er avgjørende for effektiv krisehåndtering og beredskap i 

kommunesektoren.

Kommunale beredskapsråd

Kommunale beredskapsråd spiller en viktig rolle i krisehåndtering, og det 

er nødvendig å inkludere partene i arbeidslivet for bedre samarbeid.



Støtte til kommunal 
krisehåndtering

Statlig forsterkningsordning

Utviklingen av en statlig forsterkningsordning vil gi nødvendig støtte til 

kommuner rammet av kriser, som er avgjørende for deres håndtering.

Psykologisk støtte

Psykologisk støtte til stabsfunksjonen i kriser er viktig for å sikre at 

kommunale ansatte får hjelp til å håndtere stress og utfordringer.

Styrking av kommuneøkonomi

Forbedret kommuneøkonomi er nødvendig for å sikre effektiv lokal 

beredskap og krisehåndtering.



Investering og samarbeid

Investering og styring

For å sikre beredskap, er investering og effektiv styring avgjørende for å 

optimalisere ressursene.

Politisk vilje

Politisk vilje og fellesskapsløsninger er essensielle for å styrke 

beredskapen i samfunnet.

Offentlig sektors betydning

Den offentlige sektoren fungerer som limet i beredskapen, og binder 

sammen ulike samfunnstjenester.



Samarbeid for 
beredskap
Effektiv 
totalberedskap krever 
samarbeid mellom 
myndigheter, 
organisasjoner og 
lokalsamfunn for å 
skape en helhetlig 
tilnærming.

Investering i 
sikkerhet
Investering i 
infrastruktur og 
ressurser er 
avgjørende for å 
styrke samfunnets 
evne til å håndtere 
kriser.

Fokus på 
fellesskapet
Fellesskapets rolle er 
sentral i 
totalberedskap, der 
hver enkelt bidrar til 
et tryggere samfunn. 



Folk i nord seminar 

• Fagforbundet skal arrangere et Folk-i-

Nord seminar/konferanse med mål om 

å etablere et samarbeid på tvers av 

sektorer og grenser i Nord, for å få 

tyngde inn i fagbevegelsens rolle i 

samfunsutvikling og beredskap og 

offentlige tjenester, ikke bare fokus på 

ressursutnytting og forsvar. 
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