
Kysymykset ryhmätöiden keskusteluihin – KPY-konferenssi  
 
Tiistaina 25.3. 

1. Ammattiryhmät ja riskitekijät: 
– Mitkä ovat uhkien ja väkivallan riskitekijät omassa ammattiryhmässä? 
– Miten näitä riskejä hallitaan nykyään ja mitä voitaisiin parantaa? 
 

2. Trendit ja kehitys: 
– Oletko kokenut muutoksen siinä, miten uhkaukset ja väkivalta ilmaistaan 
työpaikoilla? 
– Mitkä tekijät vaikuttavat mielestäsi näihin muutoksiin (esim. digitalisaatio, 
muuttuneet työolot, yhteiskunnallinen kehitys)? 
 

3. Ennaltaehkäisevä työ: 
– Mitkä strategiat ja aloitteet ovat toimineet parhaiten uhkien ja väkivallan 
ehkäisemiseksi työpaikallasi? 
– Onko jotain, mitä haluaisit ottaa käyttöön tai muuttaa ennaltaehkäisevän työn 
vahvistamiseksi? 
 

4. Lähisuhdeväkivalta ja työelämä: 
– Miten työpaikoilla käsitellään lähisuhdeväkivaltaa ja sen vaikutuksia 
työntekijöihin? 
– Millainen vastuu työnantajilla tulee olla ja mitkä tukitoimet voivat olla 
tehokkaita? 

Keskiviikkona 26.3. 

1. Ammattiliittojen strategiat ja toimet: 
– Mitä onnistuneita aloitteita tai työtapoja ammattiliittonne ovat kehittäneet 
työpaikoilla esiintyvien uhkien ja väkivallan torjumiseksi? 
– Mitä haasteita kohtaatte ammattiyhdistystyössä ja miten liitot voivat yhdessä 
vahvistaa työtä entisestään? 
 

2. Työpaikka ja ilmoitusvelvollisuus: 
– Millaisia säännöksiä sovelletaan ilmoitusvelvollisuuteen sekä uhkausten ja 
väkivallan käsittelyyn omissa maissanne? 
– Onko olemassa hyviä esimerkkejä siitä, miten työnantajat ja ammattiliitot voivat 
tehdä yhteistyötä varmistaakseen, että ilmoitukset johtavat toimenpiteisiin ja 
parannuksiin? Miten saamme enemmän kollegoita raportoimaan? 
 

3. ILO:n yleissopimus 190 ja kansallinen täytäntöönpano: 
– Miten maanne ovat toimineet ILO:n yleissopimuksen 190 täytäntöönpanemiseksi 
ja mitä vaikutuksia sillä on ollut? 
– Mitä me Pohjoismaissa voimme tehdä vaikuttaaksemme Ruotsiin ratifioimaan 
yleissopimuksen, ja miten ammattiliitot voivat edistää tätä työtä? 


