Kysymykset ryhmatoiden keskusteluihin - KPY-konferenssi

Tiistaina 25.3.

. Ammattiryhmat ja riskitekijit:
— Mitki ovat uhkien ja vékivallan riskitekijdt omassa ammattiryhméssa?
— Miten néité riskeja hallitaan nykydén ja mité voitaisiin parantaa?

2. Trendit ja kehitys:

— Oletko kokenut muutoksen siiné, miten uhkaukset ja vikivalta ilmaistaan
tyopaikoilla?

— Mitka tekijdt vaikuttavat mielestédsi naihin muutoksiin (esim. digitalisaatio,
muuttuneet tydolot, yhteiskunnallinen kehitys)?

3. Ennaltaehkiisevi tyo:
— Mitka strategiat ja aloitteet ovat toimineet parhaiten uhkien ja vékivallan
ehkéisemiseksi tyopaikallasi?
— Onko jotain, mitd haluaisit ottaa kdytt6on tai muuttaa ennaltachkéisevén tyon
vahvistamiseksi?

4. Lahisuhdevikivalta ja tyoelima:

— Miten ty6paikoilla kdsitellddn 1dhisuhdevékivaltaa ja sen vaikutuksia
— Millainen vastuu tyonantajilla tulee olla ja mitka tukitoimet voivat olla
tehokkaita?

Keskiviikkona 26.3.

1. Ammattiliittojen strategiat ja toimet:
— Mité onnistuneita aloitteita tai tyotapoja ammattiliittonne ovat kehittdneet
tyopaikoilla esiintyvien uhkien ja vikivallan torjumiseksi?
— Miti haasteita kohtaatte ammattiyhdistysty0ssa ja miten liitot voivat yhdessa
vahvistaa tyota entisestdin?

2. Tyopaikka ja ilmoitusvelvollisuus:
— Millaisia sadnndksid sovelletaan ilmoitusvelvollisuuteen sekd uhkausten ja
vikivallan késittelyyn omissa maissanne?
— Onko olemassa hyvid esimerkkejé siitd, miten tyonantajat ja ammattiliitot voivat
tehda yhteistyotd varmistaakseen, ettd ilmoitukset johtavat toimenpiteisiin ja
parannuksiin? Miten saamme enemman kollegoita raportoimaan?

3. ILO:n yleissopimus 190 ja kansallinen tiytintoonpano:
— Miten maanne ovat toimineet ILO:n yleissopimuksen 190 taytintoonpanemiseksi
ja mitd vaikutuksia silld on ollut?
— Mitd me Pohjoismaissa voimme tehdé vaikuttaaksemme Ruotsiin ratifioimaan
yleissopimuksen, ja miten ammattiliitot voivat edistia tatd ty6ta?



