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Kommissionens anbefalinger bygger på seks 
grundlæggende præmisser

1 Vi kan ikke optage en uforholdsmæssig stor andel af arbejdsstyrken. 

2 Vi skal have meget skarpere prioritering.

3 Vi skal sikre attraktive arbejdspladser, og opgaverne skal løses fleksibelt med rette kompetencer. 

4 Vi skal opprioritere vækst, innovation og kvalitet i det primære sundhedsvæsen.

5 Vi skal have større ambitioner for den strukturelle forebyggelse. 

6 Vi skal have fokus på, at den sociale og geografiske ulighed ikke øges yderligere.
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Udfordringsbilledet
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Behovet for sundhedsydelser vil stige i 
fremtiden
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Sundheds- og ældreområdet trækker en 
stigende del af samfundets ressourcer
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Fremtidens rekrutteringsgrundlag følger ikke 
med behovet
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Medarbejdere forlader sundheds- og 
ældreområdet i løbet af deres arbejdsliv
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Mange trækker sig tidligt tilbage
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Mange arbejder deltid og vagtarbejdet er ulige 
fordelt
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STÆRKERE PRIORITERING OG KLOGERE 
OPGAVELØSNING

Anbefaling 1: Nationalt prioriteringsråd skal 
frigøre ressourcer til kerneopgaven 

Anbefaling 2: Uhensigtsmæssig behandling skal 
nedbringes gennem stærkere faglig prioritering 

Anbefaling 3: Prioritering skal styrkes gennem 
fælles beslutningstagen, differentierede tilbud og 
øget egenomsorg

Anbefaling 4: Uhensigtsmæssig dokumentation 
skal nedbringes 

Anbefaling 5: Kompetencer skal bruges på tværs 
af geografi og sektorer 

Anbefaling 6: Der skal indføres et fælles princip 
om ”digitalt og teknologisk først”

Anbefaling 7: Der skal sikres bedre rammer for 
hurtig ibrugtagning af dokumenteret 
arbejdskraftbesparende teknologi

Anbefaling 8: Digitale kompetencer og 
teknologiforståelse skal styrkes
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ATTRAKTIVE ARBEJDSPLADSER OG TID TIL 
KERNEOPGAVEN

Anbefaling 9: Ledelse skal prioriteres, og 
ledelseskvaliteten skal styrkes

Anbefaling 10: Flere skal op i tid

Anbefaling 11: Vagtarbejdet skal udtyndes og 
deles mellem flere

Anbefaling 12: Stillinger og karriereveje skal være 
forankrede i det patient- og borgernære arbejde

Anbefaling 13: Potentialet ved senere 
tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet skal indfries

Anbefaling 14: Kompetencer fra udlandet skal 
bruges bedre gennem styrket tilknytning

Anbefaling 15: Flere og bedre introforløb for 
nyuddannede

RETTE KOMPETENCER OG FAGLIG FLEKSIBILITET

Anbefaling 16: Der skal være mere 
sammenhæng og større fleksibilitet på tværs af 
sundhedsuddannelserne 

Anbefaling 17: Efter- og videreuddannelserne 
skal reformeres, så karrierevejene rettes mod 
praksis 

Anbefaling 18: Faglige siloer skal nedbrydes, og 
flere skal bidrage  

Anbefaling 19: Kobling mellem uddannelse og 
job skal styrkes, så praksis- og ansvarschok 
undgås

Anbefaling 20: Mere strategisk og langsigtet 
styring af udbud af de sundhedsfaglige 
uddannelser skal sikres
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