Norjan maaraportti

Jasenet

Puhtausala: Fagforbundetilla on 13 595 puhtausalalla tydskentelevaa jasenta 31.8.2024.

Ravitsemisala: Fagforbundetilla on talla hetkella 3 555 ammatissa toimivaa kokkia, 40
ammatissa toimivaa jasenta, joilla on ravitsemisalan kandidaatintutkinto, 7 ammatissa toimivaa
jasenta, joilla on ravitsemisalan maisterintutkinto, seka 15 ammatissa toimivaa kliinista
ravitsemusterapeuttia. 20 jdsenta on rekisterdity ruokahuoltajan (matvert) nimikkeelld, mutta
heidan maaransa on oletettavasti jonkin verran suurempi, silla jotkut tahan ryhmaan kuuluvista
on rekisteroity muilla ammattinimikkeilla.

Yksityiset/julkiset tydantajat

Puhtausala

Fagforbundetin puhtausalalla tydskentelevien jasenten tydnantajia ovat paaasiassa kunnat,
maakunnat ja terveydenhuoltoyhtiot (sairaalat ja niihin liittyvat palvelut).

Fagforbundetilla on jonkin verran jasenia puhtausalalla yksityisen sektorin asunto-
osuuskunnissa (boligbyggelag) seka aatteellisissa ja yksityisissa yrityksissa, jotka myyvat
hyvinvointipalveluja julkiselle sektorille (noin 500 jasenta). Norsk arbeidsmandsforbundilla
(NAF) on jarjestamisoikeus suurimmassa osassa yksityista sektoria.

Ravitsemisala

Fagforbundet jarjestdd p&aasiassa julkisen sektorin (valtion, maakuntien ja kuntien)
ruokapalvelutyontekijoita. Erityisen paljon jdsenid Fagforbundetilla on julkisten
terveydenhuoltolaitosten ruokapalveluissa. Yksityisten toimijoiden osuus Norjan
terveydenhuollossa on suhteellisen pieni, mutta Fagforbundet jarjestaa
ruokapalvelutyontekijoita joissain sellaisissakin.

Yksityisten yritysten ruokapalvelutydntekijoita jarjestaa paaasiassa Fellesforbundet.

Ammattiryhmien ammattitaito ja koulutus

Puhtausalan ammattipatevyyskortti

Puhtaustyontekijalta ei Norjassa lahtokohtaisesti vaadita koulutusta. Tydnhakutilanteessa
yksittaisen tyontekijan osaamisen ja houkuttavuuden kannalta on kuitenkin selkeda etua siita,
ettd hanelld on puhtaustyontekijdn ammattipatevyyskortti. Ammattipatevyyskortti vastaa toisen
asteen tutkintoa.

Vuosina 2022-2023 kaikkiaan 953 henkiléa hankki puhtaustyontekijdn ammattipatevyyskortin.
Heista 927 sai sen nayttotutkintojarjestelman (praksiskandidatordningen) kautta, joka onkin
selvasti yleisin tapa hankkia taméan alan ammattipatevyyskortti. Lisaksi vuosittain 1-8 henkildéa
saa ammattipatevyyskortin toisen asteen koulutuksessa, 4-12 henkiloa ammattitutkinto tyossa -
jarjestelman (Fagbrev pa jobb) kautta ja 1-12 henkil6a koulun ammattiopetuksessa



(fagoppleering i skole). Jalkimmainen on tarkoitettu toisen asteen oppilaille, jotka eivat ole
saaneet oppisopimuspaikkaa.

Fagforbundetin jarjestamille puhtausalan tyontekijoille tehtiin vuonna 2022 kyselytutkimus,
jossa 36 prosenttia ilmoitti, etta heilla oli puhtaustydntekijan ammattipatevyyskortti, ja 7
prosenttia ilmoitti, etta heilld on puhtaustydntekijan ammattipatevyyskortti seka asianmukainen
jatkokoulutus.

Kokin ammattipéatevyyskortti

Norjassa on kaksi kokin ammattipatevyyskorttia. Toinen on kokeille ja toinen dieettikokeille.
Dieettikokkien (joita aiemmin sanottiin laitoskokeiksi) ammattipatevyyteen kuuluu ruoan
esivalmistelun, ruoanlaiton ja tarjoilemisen lisaksi ruoan mukauttaminen eri tarkoituksiin,
allergioihin, yliherkkyyksiin, sairauksiin ja eri eldmanvaiheiden ravinnontarpeeseen.

Vuosina 2022-2023 kokin ammattipatevyyskortin sai 1 211 henkildoa. Heista 822 sai sen
"paamallin” mukaisesti (toisen asteen koulutus, jossa ollaan kaksi vuotta koulussa ja kaksi
vuotta oppisopimuksella), 325 hankki ammattipatevyyskortin nayttotutkintojarjestelmassa, 31
sai korttinsa koulun ammattikoulutuksen kautta ja 33 suoritti ammattitutkinnon tydssa. (Katso
kohta Koulutuspolut ammattipatevyyskortin saamiseksi, jossa kuvaillaan lAhemmin eri
jarjestelmia.)’

Koulutuspolut ammattipétevyyskortin saamiseksi

Toisen asteen koulutus

Ammattipatevyyskortti voidaan hankkia peruskoulun jalkeisessa toisen asteen koulutuksessa.
Puhtaustyontekijan ammattia varten oppilas/oppisopimuslainen kay lapi neljan vuoden
koulutuksen, josta yksi vuosi on kouluopetusta ja kolme vuotta oppisopimuksella yrityksessa.
Kokin ja dieettikokin ammattia varten opiskellaan kaksi vuotta koulussa ja ollaan kaksi vuotta
oppisopimuksella tydossa. Oppisopimuskauden paatteeksi oppilaan on suoritettava nayttokoe.

Nayttotutkintojarjestelma

Tydkokemukseen perustuvassa nayttotutkintojarjestelmassa kokelaalla on kaytannon
tyokokemusta mutta ei teoriaopintoja ammattitutkinnon (fagbrev tai svennebrev)
saamiseksi. Kokelas voi suorittaa nayttokokeen ja saada sen lapaistyaan
ammattipatevyyskortin, mikali tayttaa kaksi vaatimusta. Ensinnakin hanen on voitava
dokumentoida viiden vuoden tyokokemus. Toiseksi hdnen on lapaistava
nayttotutkintojarjestelmaan sisaltyva teoriakoe. Nayttotutkintojarjestelma on
dokumentointijarjestelma, ei koulutusjarjestelma.

Ammattitutkinto tydsséa

Ammattitutkinto tydssa -jarjestelma edellyttaa, ettd kokelaalla on tyopaikka, joka on valmis
tarjoamaan hanelle koulutusta, ettd han on suorittanut norjalaisen peruskoulun tai sita
vastaavan oppimaaran, etta hanella on vahintaan vuoden mittainen tyokokemus kyseiselta
alalta ja ettd tydssa hankittavasta ammattitutkinnosta tehdaan sopimus. Kokelas saa

" https://analysebrettet.udir.no/fag-og-yrkesopplaering-
nokkeltall?FylkeFilter=&UtdanningsprogramFilter=Restaurant-%200g%20matfag&%C3%85r=2023



koulutusajalta palkkaa, ja koulutus ja opastus toteutetaan tydpaikalla. Koulutuksen pituus on
vahintaan yksi vuosi. Kokelas saa vapautuksen (toisen asteen) yhteisista oppiaineista, mutta
hanen on lapaistava kirjallinen tutkinto ennen nayttdkoetta.

Moduulikoulutus

Moduulikoulutus on puhtausalalla, kokkina tai dieettikokkina tydskenteleville aikuisille
tarkoitettu uusi koulutuspolku ammattipatevyyskortin saamiseksi. Tarkoituksena on tarjota
aikuisille yksilollisiin tarpeisiin paremmin mukautettu koulutuspolku. Moduulit vastaavat toisen
asteen oppiaineiden opetussuunnitelmaa. Lisdksi mukana on alemman tason
osaamistavoitteita, jotka ovat ammattitaidon kannalta relevantteja tai valttamattomia
ammattitaidon omaksumiselle. Koulutus toteutetaan pédaasiassa tyopaikalla, mutta tiiviissa
yhteistydssa toisen asteen oppilaitoksen ja maakunnan kanssa.

Aikuisella on oikeus hankitun osaamisen arviointiin, mika tarkoittaa sita, etta koulutuksen tulee
pohjautua hanella jo olevaan osaamiseen. Taman nojalla aikuinen voi saada hyvaksytyksi kaikki
moduulit tai osan niistd. Moduulien pituutta ei ole maaritelty, ei myodskaan koko oppimispolun
pituutta. Suoritetut moduulit arvioidaan hyvaksytyiksi tai hylatyiksi. Kokelas voi suorittaa
nayttokokeen hyvaksytyn teoriakokeen jalkeen. Moduuliopetuksen opetussuunnitelmia on
kéaytettava 1.8.2025 lahtien toisen asteen aikuiskoulutuksessa kaikissa niissa ammateissa,
joissa on sellainen.

Ammattiopisto (fagskole, korkeamman tason ammatillinen koulutus, taso 5
kansallisessa tutkintojen viitekehyksesséa)

Puhtausala

Puhtaustyontekijoiden ammattipatevyyskorttiin johtaviin relevantteihin
ammattiopistokoulutuksiin sisaltyvat Puhtaustyon johto, Hygienia ja tartuntasuoja seka
Sterilointitekniikka ja tartuntasuoja.

Ravitsemisala

Ammattiopistotasolla on useita ravitsemisalan jatkokoulutuksia. Yksi uusimmista on suunnattu
ruokahuoltajille ja ruokapalvelutyontekijoille (matvert ja postvert), jotka huolehtivat
terveydenhuoltolaitosten ruokapalveluista.

Talla hetkella laitoskeittion johtotehtaviin ei ole varsinaista koulutusta. Fagforbundet pyrkii nyt
yhdessa muiden kanssa saamaan aikaan sellaisen koulutuksen.

Yliopisto ja korkeakoulu

Puhtausala

Oslo Metropolitan University — OsloMet - tarjoaa opetusta kahdessa kiinteistohallinta-alan
(Facility Management, FM) puhtaustydntekijoille ajankohtaisessa aineessa. Paasyvaatimuksena
on joko yleinen korkeakoulukelpoisuus tai hankitun osaamisen tunnustaminen. Kyseiset
oppiaineet ovat:

o Organisaatioiden kiinteistohallinta, erilliset aineopinnot, kandidaattitaso, 10
opintopistetta



e Pedagoginen johto ja resurssienkehitys kiinteistdhallinnassa, erilliset aineopinnot,
kandidaattitaso, 15 opintopistetta.

Ravitsemisala

Ravitsemusterapeutit ovat Norjassa tarkein ryhma korkea-asteen koulutuksen saaneita
ravitsemisalan ammattilaisia. Kliininen ravitsemusterapeutti on suojattu ammattinimike.
Laillistuksen mydntaa Norjan terveysvirasto. Koulutus noudattaa korkea-asteen
koulutusasteikkoa. Kandidaatin tutkinto on kolmevuotinen ja maisterintutkinto viisivuotinen.
(Laillistus edellyttaa maisterintutkintoa.)

Korkea-asteella on myos ravitsemisalan koulutuksia, jotka eivat johda ravitsemusterapeutin
ammattinimikkeeseen, seka kandidaattitutkinnon suorittaneen terveydenhuollon henkildston
(esim. sairaanhoitajien) jatkokoulutuksia.

Mainittakoon myos aiempi Norjan hotellikorkeakoulu, josta tuli 1990-luvulla osa myéhemmin
yliopistoaseman saanutta Stavangerin korkeakoulua. Nykydan se on osa johtamisen ja
palvelujen kehittamisen laitosta, joka tarjoaa kandidaatti-, maisteri- ja tohtoritasoista
johtamiskoulutusta palvelu-, hotelli- ja matkailujohtamisen aloilla.

Kansalliset rekrytointistrategiat

Puhtausala

Talla hetkelld ammattia varten ei ole olemassa kansallista rekrytointistrategiaa.

Ravitsemisala

Ravitsemisalalla ei ole Norjassa samanlaista yleistd kansallista rekrytointistrategiaa kuin
terveydenhuollon henkildston alalla, mutta terveyspalvelualalla on todettu tarvittavan lisaa
ravitsemisalan osaajia. Terveysviraston raportti “Matfaglig kompetanse i helse- og
omsorgstjenesten”? (Ravitsemisosaaminen terveys- ja hoivapalveluissa) analysoi tarvetta ja
mainitsee myos rekrytoinnin.

Ammattiliitot, ammattikohtaiset jarjestot ja toimialajarjestot tekevat tyota rekrytoinnin
edistamiseksi profiloimalla kokin ammattia ja osallistumalla ammattitaitokilpailuihin yms.
Esimerkkina mainittakoon joka toinen vuosi jarjestettavat UMAMI-messut, johon osallistuu suuri
osa Norjan elintarviketeollisuutta, ammattiliittoja, ammattikohtaisia jarjestdja ja
toimialajarjestoja seka koulutuspuolen toimijoita. Monilla osallistujilla on nimenomaan
rekrytointiin liittyvaa toimintaa, ja alueen toisen asteen oppilaitokset tapaavat kayda nailla
messuilla.

2 https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/matfaglig-kompetanse-i-helse-og-omsorgstjenesten
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