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EU:N TYOAIKADIREKTIIVI JA TYOAJAN MAARITELMA

. EUT:lrl1 mukaan tyoajan kasite ymmarrettava kaikissa jasenmaissa samalla
tavalla

» Tyoaikadirektiivi 2 artikla
* "Ajanjakso, jolloin tzépt.e"kjjé tekee tyota, on tyonantajan kaytettavissa ja suorittaa
toimintaansa tai tehtaviaan kansallisen lainsaadannon mukaisesti.”

* Tyoaikalaki 3 &
 "Tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan .
tyontekopaikalla tyonantajan kaytettavissa. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta
tyoaikaa, ellei sita samalla ole pidettava tyosuorituksena”

» Tulkintariitoja erityisesti varallaoloon ja matka-aikaan liittyen
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VARALLAOLO @)

*TT 2020:31, TT 2021:33-34, TT 2021:50-52, TT 2022:22, TT 2022:34, TT
2022:53-54 ja TT 2023:13-16 (pelastuslaitos), TT 2020:57
laboratoriohoitaja) KKO 2015:48 (Pelastajat) , KKO 2015:49
ensihoitajat)

» Tuomioista selvaa on
* 5 minuutin valmiusaika = tyoaikaa
» Halytystyossa tyopaikalla = tyoaikaa

» Tapauskohtainen kokonaisharkinta
* vapaa-ajan kaytolle aiheutuneet rajoitteet ja mahdollisuus tosiasialliseen lepoon
* Liikkumisalueen laajuus
* Mahdollisuus kayttaa varallaoloaikana halytysajoneuvoa ja kuljettaa muita silla
* Halytysten maara ja toistuvuus

- Jos tehtavan voi aloittaa etatyona, varallaoloaikaa ei ole katsottu tyoajaksi
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TYOMATKAT LEPOAIKAA?

. TYésopimuksessa tyoskentelypaikaksi maaritelty koko hyvinvointialue, "tyosuhteen
alussa” tietty tyopiste (Tyco EUT C-266/14)

- Tyonjohto-oikeudella oikeus osoittaa kulloinenkin tyoskentelypaikka vai oikeus aloittaa
ja lopettaa tyot tydosopimuksen mukaisessa tyopisteessa? (myos C-344/19 Slovenia)

- Tyonantaja: Tyomatkaa eli lepoaikaa tyontekijan kodin ja vaihtuvien
tyoskentelypaikkojen valiset matkat

* TN 1491-22 (lentoaseman lahtoportti)
« TT 2022:41 (Poliisin siirtyminen Lahdesta Helsinkiin)

* Varallaolon halytyksiin liittyvat matka-ajat? (s. 21, Euroopan komissio, 2003/88/EY, (2023/C 109/01), 24.3.2023)
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SOTE-UUDISTUS JA TYOMATKAT

HYVINTOINTIALUEET ALOITTANEET 1.1.2023
- TAVOITTEENA SUJUVAT PALVELUT JA SAASTO

* Hyvinvointialueen vastuulla olevia tehtavia ep s a5

ovat muun muassa: * Henkilostopula
* Perusterveydenhuolto - Vaeston ikarakenteesta johtuva
* Erikoissairaanhoito palvelutarpeen kasvu

* Sosiaalihuolto

* Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
* Tyoikaisten palvelut

* Mielenterveys- ja paihdepalvelut

* Vammaispalvelut

* Oppilashuolto - Samaan aikaan toiminnassa
| Pelastustoimi pitdisi siastaa

* Ensihoito

- Tyontekijoiden elakoityminen
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TYOVOIMAN JOUSTAVA KAYTTO
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Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Savo

HUS

Helsinki
Ita-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta




0 JHL

PAIVITTAISET TAUOT

* Tyoaikalaki 24 §

* Jos tyopaiva yli 6 tuntia, tyontekijalle on annettava tyovuoron aikana saannollinen vahintaan
tunnin kestava tauko, jonka aikana tyontekija saa poistua tyopaikaltaan. Taukoa ei saa sijoittaa
tyopaivan alkuun eika loppuun.

* Tyoehtosopimuksissa sovittu tyoaikamuodosta riippuen

* 30 minuutin tauko (paasaanto)

* Tai

* Joutuisa ateriointi tyoaikana tyopaikalla 15-20 minuuttia (jaksotyossa ja sote-sopimuksen
yleistyoajassa)
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TYOAJAN PITUUS JA JARJESTAMINEN
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SAANNOLLINEN TYOAIKA SUOMESSA

Tyoaikalaissa 40 tuntia viikossa
Tai jaksotyossa 80 tuntia 2 viikossa tai 120 tuntia 3 viikossa

kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjaksona enintaan 240 tuntia. Saannollinen tyoaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon ajanjaksona
ylittaa 128:aa tuntia eika yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana 88:aa tuntia.

Vuosiloman pituus 2 tai 2,5 pdivaa/ kuukausi eli 4-5 vk vuodessa. (kuluu 6 pv/vk). Vuosilomalaki.

Suomessa tyoehtosopimuksissa keskimaarin 37,5 tuntia viikossa
Jos tyoviikko 40 tuntia, niin 100 tuntia (12,5 paivaa) tyoajan lyhennysta vuodessa

Kunta- ja hyvinvointialueilla
Tyoaikamuodosta riippuen 36,25 tunnista 38,25 tuntiin viikossa.Jaksotydssa 114,75 tuntia 3 viikossa.

Vuosiloma oikeus riippuu tyosuhteen kestosta ja palvelusvuosista (taysi lomanmaaraytymisvuosi 23-
38 pv, kuluu 5 pv/vk)

Suomessa ei keskustella tydajan lyhentamisesta. Kiky-sopimus nosti tyoaikaa 30 min /vk
vuosina 2016-2020.
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KUNTA- JA HYVINVOINTIALAN HENKILOSTO

Kunta-ja hyvinvointialan henkildston lukumaarat sopimusaloittain Henkilostomaara Sﬂpim usaloittain 2022, %

) Lukumaara % Tuntipalkkaiset
YHTEENSA 443 787 100,0 1,0 Muut
SOTE-sopimus* 183 264 41,3 _ Laakarit 02

Tekniset 40 '

Kvtes 129 063 29,1 c 4 '

Opettajat 84 606 19,1 '

Tekniset 24 026 5,4

Laakarit 17 705 4,0

Tuntipalkkaiset 4 278 1,0

Muut 845 0,2

Opettajat _
19,1 SOTE-sopimus*

41,3

*Lukumaarassa mukana Ahvenanmaa ja n.
300, jotka arvion mukaan jaavat kuntaan
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SOTE-sopimuksen* tyoaikamuodot 2022

Jaksotyoaika 123 732 67,9 %
Yleistyoaika 36 340 19,9 %
37 tuntia 45 min/viikko 12 653 6,9 %
Toimistotyoaika 6 948 3,8 %
Poikkeusluvan mukainen tyoaika 1293 0,7 %
Muut 1201 0,7 %
YHTEENSA 182 167 100,0

JHL.F| | "Perustuu KT:n arvioon hyvinvointialalle siirtyneista
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SAANNOLLINEN TYOAIKA

Tyoaikamuodot
Jaksotyo 114 h 45 min / 3vk (myos 229 h 30 min /6 vk)
esim. Sairaaloissa tyoskentelevat, joilla myos yo- tai viikolopputyota

Jaksokohtainen ylityoraja. 18h/3vk 1,5xtuntipalkka -> 2x. Ei vuorokautista eika
viikoittaista ylityota kuten muissa tyoaikamuodoissa.

37 h 45 min / vk (max 6 vk tasoittumisjakso) (mm. sosiaalityontekijat)

Toimistotyoaika 36 h 15 min / vk (hallinnollista, suunnittelu- ja laskenta tyota
tekevat) (max 6 vk tasoittumisjakso)

Poikkeava tyoaika (pelastajat ja ensihoitajat) 42h/vk (52 vk tasoittumisjakso)

Yleistyoaika 38 h 15 min / vk (max 6 vk tasoittumisjakso)
Kaikki muut
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OSA-AIKAISUUS KUNNISSA JA HYVINVOINTIALUEILLA

Koko- ja osa-aikaisuus vuonna 2022

-

-

Kokoaikainen 150 832 83 %
Osa-aikainen 31226 17 %
Sivutoiminen 109 0%
Total 182 167 100 % )
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OSA-AIKAISUUDEN PERUSTE

* Osittainen hoitovapaa

* Osa-aikaelake

* Osa-aikasairausloma

* Muu sovittu osa-aikaisuus

» Henkilokuntapula, joten vaikeaa saada muuta kuin lakiin perustuvaa osa-aikaista
tyoaikaa. Myos matalat palkat esteena.
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TYOVUORON PITUUS JA VUOROKAUSILEPO

* Tyovuoron pituus
* Jaksotyossa enintaan 10 tuntia, yovuoro max 11 tuntia
* Poikkeavassa tyoajassa enintaan 24 tuntia "aika ajoin tehtavaa tyota”
* Muissa tyoaikamuodoissa enintaan 9 tuntia

» Paikallisesti on sovittu enintaan 15 tunnin tyovuoroista
- edellyttaa tyontekijan suostumusta.

* Vuorokausilepo 11 tuntia maaritelty tyoaikalaissa.

* Jos saa <11 h, tyontekijan tulee saada pidempi vuorokausilepo seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa tai 2 viikon kuluessa.
+ esim. 15 tuntinen tyovuoro, joten vain 9 tuntia vuorokausilepoa, korvaava lepoaika eli 2 tuntia ei

anneta vahentamalla suunniteltuja tyotunteja vaan riittaa, etta joidenkin tyovuorojen valissa on
vahintaan 11+2=13 tuntia vapaata.
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HENKILOSTOPULA

- TYOVOIMAN VETO- JA PITOVOIMA

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen haasteet

Tyovuorosuunnitelma tavallisesti 5 vk, annetaan tiedoksi viikkoa
ennen tyoaikajakson alkua

Tyovuoroluettelon muutoksia paljon ja akillisesti
Naita kompensoitu paikallisilla sopimuksilla, koska jaksotyossa ylityokorvaukset
jaksokohtaisia
Lisatyo-, tuplavuoro-, vuoronvaihto-, vuosilomansiirtosopimuksia ym.

Paikallisesti sovittuja tyoaikapankkisopimuksia
Tyoaikakorvaukset (ilta- yo0, L3, su, lisa- ja ylityo) ajaksi.
Paivapalkka maksetaan jokaiselta kalenteripaivalta. Palkaton paiva vastaa noin 5,5 tuntia.
Tyoaikapankkipaiva on keskimaaraisen tyopaivan pituus esim. Yleis- ja jaksotyossa 7,65 h
Alentaa vuosiloman ajalta maksettavaa palkkaa, johon lasketaan vain rahana maksetut lisat.
Alentaa sairausajan palkkaa, johon lasketaan rahana korvatut sunnuntailisat.
Henkilokuntapulan vuoksi hankaluuksia saada pidettya pankkivapaita
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KIITOS!
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