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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
EU:s arbetstidsdirektiv och definition av arbetstid
Hur tillämpas direktivet i respektive nordiskt land?
Definition av arbetstid & beskrivning om restid, pauser, vilotid ingår i arbetstid?


10 min


Arbeidsmiljeloven § 10-1
Arbeidstidsdirektivet artikkel 2 nr.1

§ 10-1. Definisjoner
(1) Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til disposisjon for arbeidsgiver.

(2) Med arbeidsfri menes den tid arbeidstaker ikke star til disposisjon for arbeidsgiver.

Article 2
Definitions
For the purposes of this Directive, the following definitions shall apply:

1. "working time" means any period during which the worker is working, at the employer's disposal and carrying out
his activity or duties, in accordance with national laws and/or practice;

2. "rest period” means any period which is not working time;
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Arbeidstidsdirektivets definisjon på arbeidstid er inkorporert i norsk rett gjennom § 10-1
- Er i tråd med EU-direktivet

Utelukkende størrelse – arbeidsfri og arbeidstid – kan aldri være det sammme.

Skal først si noe om hvordan Høyesterett har tolket arbeidstid i norsk rett 
- skal se på en dom som ble avsagt i fjor fra offshor sektor

Deretter gå inn en særskilt problemstilling hos Fagforbundet – dette med kompenserende hvile

Våre utfordringer
Kompenserende hvile og annet passende vern som er problemet hos oss




Arbeidstid, disponibeltid (HR-2023-2068-A)

> Faktum:

> Areiste ut pa installasjoner pa sokkelen etter ordre fra arbeidsgiveren nar det var
behov for hans arbeidskraft der

> Arbeidstidsordning som vekslet mellom disponibeltid og friperioder: «19-16-19-23-
ordning»

> Arbeidet fortrinnsvis under disponibeltid, men ogsa utkall pa bedre vilkar i friperioder

> Fikk redusert arbeidstiden fra 100 % til 92,29 % etter aml. § 10-2 (4)

> lkke reduksjon i disponibeltiden

> Erdisponibeltid arbeidstid?
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Arbeidstidsordningen: 
- 19 dager disponibel, 16 dager fri, 19 dager disponibel,  23 dager fri.
- 180 disponible dager per år, 132 arbeidsdager: plan for plassering av den ordinære arbeidstiden
- Skulle varsles i forkant – varierte fra dager til timer – varsles i «så god tid som mulig»
- fleksibilitet for arbeidsgiver
- uforutsigbarhet for arbeidstaker
- fremforhandlet mellom partene i arbeidslivet: resultat av en avveining mellom de kryssende interessene»

Fikk innvilget reduksjon i arbeidsdager (arbeidstid), spørsmålet om også disponibeltiden skulle reduseres.
Pga av familie – små barn.

Spørsmål om hva som er arbeidstid?

HR går igjennom de norske rettskildene: ordlyd, forarbeider og rettspraksis
Ot.prp.nr.49 (2004–2005) side 315 (48):
Arbeidstaker oppholder seg på arbeidsstedet (selv om sover/fritatt fra arbeidsplikt = til disposisjon
Ikke oppholder seg på arbeidstedet, men likevel tilgjengelig = konkret vurdering�
og finner ikke svaret 
– går derfor direkte inn i EU retten for å tolke den.


Artikkel 2 nr. 1i arbeidstidsdirektivet

> Formalet: Trygget og helse, skal ha hviletid ila dogn og uke (maksgrenser)
> Ordlyden og EU-domstolens praksis:

> Tre kriterier:

1. «working» - pa arbeidsstedet

2. «atthe employer’s disposal» - underlagt styringsrett

3. «carrying out his activity or duties» - utfere arbeidsoppgaver
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Tina: 
Etter ordlyden i artikkel 2 må alle kravene være oppfylt. 
EU-domstolens praksis viser imidlertid at 
bestemmelsen ikke skal forstås slik. Det er på det rene at en periode kan anses som arbeidstid selv 
om alle vilkår ikke er oppfylt.  De er ikke kumulative.

Så da må vi teste arbeidstidsordningen til A opp mot disse tre kriteriene:
1, 2 og 3….

Står igjen med bare 2 – kan det være nok da?

Joakim:

Praksis viser at kriteriene dels innfortolkes i hverandre, dels at kriteriene legges på strekk. 

Men ikke slik at det generelt holder at ett av kriteriene er oppfylt. 

Det er det ingen holdepunkter for i EU-domstolens praksis, og det står ikke i Høyesteretts dom. Høyesterett er tydelige på at det var liten veiledning i norske rettskilder i den saken, og at saken løses basert på og i samsvar med EU-retten. Jeg kan derfor ikke se at Høyesterett har fraveket EU-domstolens praksis i sin dom. 

Vi skal se litt nærmere på dette med styringsretten – helt sentralt – NESTE FOIL


EU-rettens arbeidstidsbegrep (HR-2023-2068-A)

grunn i a utaype gete.

(63) Jeg oppsummerer min forstaelse av EUs arbeidstidsbegrep slik: Vilkarens i artikkel 2 nr. 1 kan vasre oppfylt selv om
arbeidstakeren ikke befinner seq pa arbeidsstedet for & utfore arbeid. Men i slike situasjoner kreves det nos mer enn at
arbsidstakeren i den aktuells periodan er underlagt arbeidsgivers styrings- og instruksjonsrett. Arbeidstakeran ma vesre
palagt begrensninger som objektivt sett og i megest betydelig omfang pévirkgr mulighetene for a disponere over fritiden og
regnas som arbeidstid. Lengre responstid vil tale mot & anse stand-by som arbeidstid. Det ma vansett foretas en samlat
vurdering, hvor ogsa hyppighsten av utkallingene og andre slementer trekkes inn.

(G4) Arbeidstidsdefinisjonen i arbeidsmiljzloven § 10-1 farste ledd ma forstas pd samme mate. | lys av dette gar jeg over til &
vurdere om As disponibeltid er arbeidstid etter disse kriteriense.
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Men hvordan skal «at the employer’s disposal» - underlagt styringsrett - tolkes?

JOAKIM

Svaret er at: 

Det i utgangspunktet er tre kumulative vilkår. Men rettsavgjørelser fra EU-domstolen nyanserer bildet. 

En serie på syv avgjørelser om standby-tid som nettopp gjelder situasjoner der AT ikke er på arbeidsstedet og ikke utfører arbeidsoppgaver. 

EU-domstolen oppstiller da et tilleggskriterium for denne typesituasjonen om pålegg som "objektivt sett og i meget betydelig omfang" begrenser AT mulighet til å disponere tiden sin fritt. Dette legger også Høyesterett til grunn.

Høyesterett legger til grunn EU-domstolens praksis, direktivets arbeidstidsbegrep, og det fremgår i dommen at arbeidstidsbegrepet må baseres på en helhetsvurdering. 

 



«at the employer’s disposal»

> Momenter ivurderingen «pdlagt begrensninger som objektivt sett og i meget betydelig omfang
pdvirker mulighetene for d disponere over fritiden og forfalge egne interesser.»

> Responstid:
» >60 min =ikke i seg selv nok

» «afew minutes» = arbeidstid (8 min og 20 min = arbeidstid, ref C-518/15 Matzak og
C-580/19 Stadt Offenbach)

> Gjennomsnittlige frekvensen og varigheten av utkallingene

> Andre momenter som legger begrensninger pa arbeidstakeren: arbeidsklaer, ma svare pa
alle utkallinger

> Arbeidstid jf. § 10-1 skal forstas pa samme mate

> Konklusjon: ikke arbeidstid
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Joakim
Responstid
Konklusjonen ble den samme i Stadt Offenbach-dommen, 
men der ble responstiden på 20 minutter sett i sammenheng med visse andre begrensninger

Frekvens og varighet:
Hyppige utkallinger av en viss varighet innebærer arbeidstid, mens det ved sjeldnere utkallinger må foretas en konkret vurdering hvor også responstiden trekkes inn, jf. avsnitt 53 og 54.

Vurdere faktum opp mot dette?
«Jeg finner det klart at dette ikke innebærer begrensninger for A i disponibelperiodene som objektivt sett og i meget betydelig omfang påvirker hans muligheter for å disponere over fritiden og forfølge egne interesser. Responstiden er ned til noen timer, altså vesentlig lengre enn «a few minutes», sml. avsnitt 48 i adiotelevizija Slovenija-dommen. A er ikke underlagt noen instrukser før han faktisk blir kalt ut på sokkelen. Han kan drive med fritidsinteresser og være sammen med sin familie.» (avsnitt 67)



EU-DOMSTOLENS OM STAND-BY

Praksis fra EU-
domstolen

Arbeidstid
Oppholds-sted

Responstid

Forpliktelse til a
besvare alle
henv.

Mulighet for a
forfglge egne
interesser

Andre
momenter

Ja

Obliga-
torisk

Ja

Nei

Lege, pa
arbeids-
stedet

Ja

Obliga-
torisk

Ja

Nei

Lege.
Hvile-rom.
Pa arbeids-

PR

Ja

Obliga-
torisk

8 min

Ja
Nei

Brann-
mann.
Palagt a

o~ A~

Radiotele-
vizija

Slovenija

Nei
Valgfritt

1 time

Ja

Ja

Tele-tekniker.
Brakke. For
langt a reise

| .

Stadt
Offenbach am
Main

Ja

Valgfritt

20 min

Ja

Nei

Brann-mann.
Uniform +

uttryknings-bil.

Dopravni
podnik

Ja

«Obligatoris
k»

2 min

Ja

Nei

Brann-
mann. TIf-
vakt. Pause.

Dublin City
Council

Nei
Valgfritt

10 min

Nei, 75 %.

Ja

Taxisjafar.
Pens;.

brannmann.

Nei
Valgfritt

Fra «timar» til
«fleire dagar»

Ikke aktuell

Ja

Disp.tid jf. OSA
pkt 3.2.4.
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Joakim
1 time responstid = ikke arbeidstid.
Få minutter = arbeidstid.

Konkrete forhold til Dublin City Council.




Beredskapsvakt etter aml § 10-4 (3)?

Klart Nei, fordi:

Disponibeltid er plassering av arbeidstid, beredskapsvakt kommer i tillegg til ordinzer
arbeidstid

Beredskapsvakt dreier seg om en vaktordning
Beredskapsvakt ma mgte uventede og akutte situasjoner

Helt annen karakter

N 2 2 N 2

Men kan likevel innebaere arbeidstid, dersom kriteriene etter EU-rettens praksis er
oppfylt (men ikke i dette tilfellet)
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JAK

HR (74)

En annen sak er at beredskapsvakter kan påføre arbeidstakeren så betydelige begrensninger at de innebærer arbeidstid etter de kriterier EU-domstolen har oppstilt, og som jeg nettopp har gjennomgått. Det er ikke tilfellet her


Hviletid

§ 10-8. Daglig og ukentlig arbeidsfri

(1) Arbeidstaker skal ha minst 11 timer sammenhengende arbeidsfri | lepet av 24 timer. Den arbeidsirie perioden skal plasseres
mellom to hovedarbeidsperioder.

(2) Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode pa 35 timer i lepet av sju dager.

(3) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte 1 virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan sknftlig avtale unntak fra
bestemmelsens | farste og andre ledd. Slik avtale kan bare inngas dersom arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller, der dette ikke er mulig, Bnnet passende vern. Det kan ikke avtales kortere arbeidsfri periode enn 8 timer i lapet av
24 timer eller 28 timer | lopet av sju dager. Grensen pa 8 timer gjelder ikke nar arbeid utover avtalt arbeidstid (jf. § 10-6 farste ledd)
eller arbeid ved utkalling under beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet er nedvendig for 8 unnga alvorlige driftsforstyrrelser. Ved
virksomhet som ikke er bundet av tariffavtale, kan arbeidsgiver og arbeidstakernes representanter pa samme vilkar skriftlig avtale
arbeid | den arbeidsfrie perioden, nar dette er nadvendig for 2 unnga alvorlige driftsforstyrrelser.
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Unntaksadgangen nr 1:
Unntak fra 11 og 35 timers hvile (tariffoundenhet)

> Avtale mellom tariffoundet arbeidsgiver og tillitsvalgte

>  Huviletid kan ikke skje hos arbeidsgiver

> Kompenserende hvile skal gis umiddelbart etter at den utvidede arbeidsgkten er avsluttet

> jf. Jager-saken C-151/02 (premiss 94 og 95)
> Eksempel:
> D@gn 1: 16 timer arbeid, 8 timer fri

> Dggn 2: 13 timer, minst 14 timer arbeidsfri (11 timer + 3 timer kompensasjon for tapt
hviletid).

-
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Jager – leger i vakttjeneste. Var på sykehuset. På hvilerom – ble regnet som hviletid når ikke utrykning.

Arbeidstid og hviletid utelukker hverandre

Direktiv 93/104 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden skal fortolkes således, at en vagttjeneste, som en læge udfører efter ordningen med fysisk tilstedeværelse på hospitalet, fuldt ud skal anses for at være arbejdstid i direktivets forstand, selv om lægen har lov til at hvile sig på arbejdsstedet i de perioder, hvor hans arbejdsydelser ikke er påkrævet, og direktivet er følgelig til hinder for en lovgivning i en medlemsstat, hvorefter arbejdstagerens arbejdsfrie perioder under en sådan vagttjeneste betragtes som hviletid.

Arbeidstid hvis de måtte oppholde seg på sykehuset – selvom de hadde eget rom de kunne hvile seg på mellom utrykninger

Kunne ikke fravikes ved tariffavtale

”... betinget af, at tilsvarende kompenserende hvileperioder indrømmes de pågældende arbejdstagere på tidspunkter, der følger umiddelbart efter de tilsvarende arbejdsperioder. En sådan nedsættelse af den daglige hvileperiode må i øvrigt under ingen omstændigheder medføre, at den maksimale ugentlige arbejdstid, der er fastsat i direktivets artikel 6, overskrides.”

Premiss 94: at arbejdstageren i løbet af disse perioder ikke har nogen forpligtelse over for arbejdsgiveren, der kan forhindre ham i frit og uafbrudt at hellige sig sine egne interesser med henblik på at neutralisere de virkninger, som arbejdet har for hans sikkerhed og sundhed. Disse hvileperioder skal desuden følge umiddelbart efter den arbejdstid, som de har til formål at kompensere for, med henblik på at undgå, at der opstår en tilstand af træthed eller overanstrengelse hos arbejdstageren som følge af flere på hinanden følgende arbejdsperioder.


Unntaksadgang nr 2 (fra kompenserende hvile)

>  Nar kompenserende hvile IKKE kan gis umiddelbart etter den arbeidsintensive vakten:
> Vilkar 1: Kan ikke veere mulig a gi kompenserende hvile umiddelbart etter vakten
» Ma dokumenteres med objektive grunner
»  Vilkdr 2: Det ma gis annet passende vern
> C-428/09 (premiss 49-52)
> 80 dager per ar — var klart i strid med direktivet
> Stadig veksel mellom arbeidsperioder og hvileperioder — ma faktisk ha helt fri

»  “nemlig at de pageeldende arbejdstagere enten ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller — i ussedvanlige tilfeelde, hvor dette af objektive grunde ikke er muligt —
ydes en passende beskyttelse”
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Hva betyr det at det ikke er mulig?

Hva betyr annet passende vern?

C-428/09
Personer, der er omfattet af kontrakter om pædagogisk arbejde, og som udfører løs- og sæsonarbejde på ferie- og fritidscentre og højst udfører 80 dages arbejde om året, henhører under undtagelsen i artikel 17, stk. 3, litra b) og/eller litra c), i direktiv 2003/88 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden.

Selv om den særlige beskaffenhed af arbejdet eller den særlige kontekst, hvori arbejdet udføres, gør det muligt undtagelsesvist at fravige direktivets artikel 3 og pligten til stadigt at veksle mellem arbejdsperioder og hvileperioder, gør en national lovgivning, der ikke gør det muligt for arbejdstagerne at håndhæve retten til daglig hvile under hele deres kontrakts løbetid – uanset at det drejer sig om en kontrakt på højst 80 dage om året – ikke blot en individuel rettighed, der udtrykkeligt er tildelt ved dette direktiv, indholdsløs, men er ligeledes i strid med direktivets formål, som består i effektivt at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.


Hva betyr dette for oss?

Skal gis annet passende vern, momenter:
Arbeidstaker skal ha helt fri - reell hvile
Veksle mellom arbeidstid og arbeidsfri
Etc
Hvilerom..
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Takk for meg
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