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Projektet

= Avd. Mitt, Sydost, Ost, Vastra Svealand

Syftet med projektet ar att starka medlemsutvecklingen genom att oka antalet genomforda
arbetsplatsbesdk och starka kvalitén pa varvningen i arbetsplatsbesok i de avdelningar som ingar
i projektet. Utover detta ska projektet aven bidra till att starka varvande arbetssatt och en
varvande kultur under projektets gang och efter projektslut kan 6verforas till de 6vriga
avdelningar som ar i behov av det.




Kommunal.

O Kommunals varvande ombudsman

Avdelning Mitt

Marianne Hedberg, Camilla Hedberg, Tina Gunnarsson

Avdelning Ost

Magnus Carlsson, Cornelia Hallner, Sarah Hjalmarsson

Avdelning Sydost

Jessica Gullberg, Piroska Ruzsa-Pal

Avdelning Vastra Svealand

Alma Herco, Thorbjorn Andersson



Nio avdelningar okar for aret Kommunal,
Alla avdelningar har forbattrat

sin fb.randringStakt Medlemsférandringar per avdelning
Augusti 2023 jamfort med augusti 2022

-2,25% Stockholms lan 0,74%

-2,98% Sydvast..- -0,13%
-2,51% Ost
-1,97% Vast

0,14%

0,64%
-2,25% Skane 0,34%

-2,73% Mellersta Norrland - -0,25%
-2,11% Kommunal 0,34%
-2,11% Sydost 0,31%
-2,06% Vanervast 0,29%
-1,76% Vastra Svealand 0,51%

-1,20% Mitt 0,92%
-2,81% Vasterbotten - -0,72%
-2,21% Norrbotten. .0 61%

-0,94% Bergslagen 0,42%
-3,50% -3,00% -2,50% -2,00% -1,50% -1,00% -0,50% 0,00% 0,50% 1,00% 1,50%
aug-22 mwaug-23
Staplarna visar den procentuella forandringen i medlemsantal, jamfort med foregaende arsskifte.
Procentuella forandringar ar en mer rattvisande jamforelse eftersom det ar stor skillnad i avdelningsstorlek.

Gul stapel: medlemsantal augusti -22 jamfort med december -21. Turkos stapel: medlemsantal augusti -23 jamfort med december -22.
Avdelningarna ar sorterade i fallande ordning utifran forandringen augusti 2023 mot augusti 2022.
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Framgangsfaktorer

* Tydligt stallningstagande av ledande personer
som utover ett aktivt bra ledarskap, ex. ordforande
* Dedikerade varvande ombudsman .)
* Varvande ombudsman, 3 dagar ute - 2 dagar inne
* Varvande arbetsplatsbesok - ej medlem
* Kommun - region - privat
* Fore - Under - Efter metoden
* Tatt samarbete anstallda - fortroendevalda
* Direkt och indirekt varvning - vem gor vad?

* Kultur ater strategi till frukost
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Sammanstallning
Fore-Under-Efter listan

Varvande ombudsman



Kommunal.

Fore

Kartlaggning av arbetsplatsen

Se till att det finns bra kartlaggning som visar
organisationsgrad, geografiskt omrade,
kollektivavtal mm. Stam av tidigare besok i
KMW och fortroendet for Kommunal. Vilka
fragor diskuteras pa arbetsplatsen.

Syftet, mal och behov med besoket.

Sprak, varvningspotential, vilken tid passar
arbetsplatsen bast. Och vart sker besoket, inne,
ute, speciell lokal eller vaning, anpassa besoket
darefter. Vem hanterar medlemmar och vem tar
potentiella medlemmar och staller fragan.

Fa med restid och resesatt infor bokningen.

Hur lang tid tar det att aka, hur tar man sig dit
tag/bil/buss. Var i god tid och stam av pa plats
innan aktiviteten startar. Nar ar en bra tid pa
dygnet att varva potentiella medlemmar ?

Vilka utfor besoket?

Kolla i kalendern vilka sektionsforetradare som kan
utfora besoket, och boka in besoket i Outlook kalendern.
Boka besoket i KMW. Kolla om och hur vi far med ombud
ut pa besok vid tillfalle.

Informera ombud och chef om bokning.

Informera aven potentiella medlemmar och medlemmar
pa nagot satt, ex affisch, sms, internmail,intranat mm
att Kommunal kommer. Paminn om besoket ett par dagar
innan.

Material att ta med

Aktuella kampanjer, broschyrer, forsakringsinformation,
medlemsutbildning med datum och giveaways
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Tank att man alltid helst ska vara minst 2 stycken fran
sektionen pa besoket.

Detta da en kan fokusera pa potentiella medlemmar, och
den andra pa befintliga medlemmar. Fa med ombud pa
aktiviteten.

Ratt klader for besoket.

Det ska vara tydligt att vi ar fran Kommunal. Anvand
helst profilklader.

Det varvande samtalet.

Presentera dig. Stall fragan. Var positiv. Anvand oppna
fragor. Var lyhord och identifiera behov for ett
medlemskap. Var garna personlig utan att vara privat. Ge
nagra exempel pa vad som ar bra med facket. Fackliga
framgangar, forsakringar etc.

Uppdatera och kartlagg arbetsplatsen

KMW, vilka jobbar pa arbetsplatsen. Mina sidor,
uppdatera kontaktuppgifter. Ratt tider for besok.

Vaga fraga om medlemskap.

Erbjud att hjalpa till att skriva in personen pa plats.
Anvand kampanjer.

Samla in kontaktuppgifter till en potentiell medlem.

Aterkoppla eller anvand TIPSA ,sms 71140, om personen
ej skriver in sig direkt.
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Efter

Registrera anteckningar om besoket i KMW och
uppdatera kartlaggningen.

Kom Gverens om vem pa sektionen som gor detta.
Uppdatera tex organisationsgrad, tel.nr etc. Stang
besoket i KMW.

Aterkoppla till medlemmar/potentiella medlemmar vid

Hall koll pa statistik och siffor for att uppna malet.

behov.

Vem gor det fran sektionen och nar? Anvand TIPSA vid
behov.

Planera in aterbesok utifran behov.

Behovs det bokas in ett nytt mote snart eller kan det
vanta? Man kanske inte traffade nagra potentiella
medlemmar vid besoket. Tidpunkten var fel ex.

Mal och siffror, vilka insatser behdvs nu, kan man boka fler
besok for att uppna malet, dvs lagga i en hogre vaxel?

Obs. ta ut aktuella siffror for kommunala respektive privata
intraden den sista dagen i varje manad fran KMW till
efterféljande redovisning och uppfoljning pa varvningsstatistik.

Feedback till varandra efter utfort besok.

Vaga samtala om besoket med varandra, utveckla varandra.
Vad gick bra och mindre bra, vad kan vi tanka pa till nasta
gang?

Aterkoppla helst skrftligt till bokare eller annan ansvarig
efter varvningsbesok.

Ex hur var tidpunkten for besoket, platsen for besoket
inne/ute/lokal, 6vriga fragor. Vilka behov fanns och atagande
tog vi med ?
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