
JÄSENHANKINTAVIIKOT 
Järjestöasiantuntija Oskari Ollikainen 



MIKSI?  
• Suomessa ammattiliittojen jäsenmäärä trendi laskeva jo vuosikymmenen. 

• Koskee myös Julkisten – ja hyvinvointialojen liittoa -> Jäsenmäärä 
laskenut n.5% vuosivauhtia. 

• Suurin eron syy: Eläkkeelle jäänti. 
• Myös muut ”mittareissa” havaittavissa laskua erityisesti koronan jälkeen: 

osallistuminen koulutuksiin, luottamushenkilöiden määrä, aktiivisuus taso 
yleisesti, JHL:n näkyvyys työpaikoilla…

• Yhteiskunnalliset muutokset: Tulopoliitiikan loppu, työnantajien 
irtisanoutumiset keskitetystä sopimisesta, julkisten palveluiden 
valuminen yksityiselle – sektorille, yleinen työmarkkinapoliittinen tilanne, 
jne.



MITÄ?

• Aloitettu jäsenhankinnan tehoviikot vuonna 2020.
• Tavoite: 

• Muistuttaa jäsenhankinnan merkityksestä.
• Aktivoida henkilökuntaa, yhdistyksiä ja luottamushenkilöitä 

suosittelemaan JHL:n jäsenyyttä. 
• Aktivoida koko jäsenkenttää suosittelemaan jäsenyyttä. 
• Kohdentaa toimet työpaikkatasolle sekä oppilaitoksiin, ja lisätä JHL:n 

näkyvyyttä työpaikoilla.



VIESTINTÄ 
• Vuonna 2022 toteutettiin:
• Valtakunnallinen 

mediakampanja KYLLÄ JOKU 
HOITAA – teeman ympärillä. 

• TV – ja radiomainontaa. 
• Tehostettua somemarkkinointia. 
• Vuonna 2023 vastaavaa isoa 

valtakunnallista kampanjaa ei 
ole suunnitteilla 

• Hyödynnetään KYLLÄ JOKU 
HOITAA - teemaa.



MATERIAALIA 



TULOKSIA 
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YLEISTÄ VUODEN 2022 TULOKSISTA 

• Liittyneitä 1092 jäsentä. Kasvua edellisen vuoden jäsenhankintaviikoista 40%. (v.21, 771 
liittynyttä) 

• Liittyneistä työssäkäyviä jäseniä 721kpl, eli 66% ja opiskelijajäseniä 376 jäsentä eli 34%. 

• Nuorten sekä opiskelijoiden määrä merkittävä, yhteensä 584kpl eli 53% liittyneistä. Alle 
35-vuotiaista liittyneistä maksavia jäseniä 296kpl eli 27% liittyneistä. 

• Selkeä onnistuminen. Koronan vaikutti viime vuoden tuloksiin, mutta tänä vuonna 
päästiin jalkautumaan työpaikoille laajemmin. Myös henkilöstö jalkautui aktiivien tueksi. 

• Vuoden 2022 aikana todennettavissa kaksi selkeää piikkiä liittyneissä. Ennen 
työtaisteluja/työtaistelujen aikana sekä  jäsenhankintaviikoilla. Aina kun toimet 
kohdistuu työpaikkatasolle, jäsenmäärässä tapahtuu myönteistä kehitystä.  



LIITTYNEET KUUKAUSITTAIN 2021
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LIITTYNEET KUUKAUSITTAIN 2022
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AJATELMIA (HAASTEITA)

• Ainoa mittari sisään tuleva jäsenliikenne. Toimien 
vaikuttavuuden arviointi hankalaa. 

• Puhdasta jäsenhankintaa. Ei luoda pysyviä organisaatioita. 
• Miten kehittää kohti seuraavaa askelta vai riittääkö nykyinen 

taso? 
• Muut ajatukset? 



KIITOS, KYSYMYKSIÄ? 
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