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Kommunalin raportti 24.–25.10.2023 pidettävään KPY:n 
teemakonferenssiin, joka käsittelee jäsenhankintaa, 
järjestämistä ja jäsenpitoa 

Kommunalin jäsenkehitys 
 

 
Sekä sisäisistä että ulkoisista tapahtumista johtuneet rajut muutokset ovat leimanneet 
Kommunalin jäsenkehitystä 15–16 viime vuoden aikana. 
 
Kommunal menetti runsaasti jäseniä vuosina 2007–2010 porvarihallituksen tehtyä muutoksia 
työttömyyskassamääräyksiin.  Maksua korotettiin, korvaussummaa alennettiin, ja korvaukseen 
ylipäätään oikeutettujen määrää rajoitettiin. 
 
Jäsenkadon pysäyttämiseksi Kommunal päätti olla vaatimatta jäseniltään työttömyyskassan 
jäsenyyttä. Muutos tuli voimaan kesällä 2007. Jäsenkehityksen suunta kuitenkin kääntyi vasta 
loppuvuodesta 2011. Kommunalin jäsenmäärä kasvoi sen jälkeen joka vuosi vuodesta 2012 
vuoteen 2015. 
 
Vuoden 2016 alussa Kommunal ajautui vakavaan luottamuskriisiin, ja vuoden loppuun 
mennessä yli 11 000 jäsentä oli jättänyt liiton. 
 
Pandemian puhjettua kevättalvella 2020 Kommunal sai joukoittain uusia jäseniä, ja jäsenmäärä 
kasvoi nopeasti. Marraskuussa 2020 Kommunal solmi kuntien ja alueiden työntekijöitä 
koskevan edullisen työehtosopimuksen, joka houkutteli liittoon runsaasti uusia jäseniä. 
 
Jäsenet ovat huolissaan omasta taloudellisesta tilanteestaan, mikä näkyy selkeästi 
jäsenkehityksessä. Jäsenmaksua alennettiin syyskuussa 2022, jolloin pandemia ei enää 
hankaloittanut  
 

Jäsenkehitys 2010–kesäkuu 2023 



  
aktiivista jäsenhankintaa. Yhteydenpitomahdollisuuksia potentiaalisiin jäseniin on nyt 
enemmän, ja Kommunalin jäsenhankintaorganisaatiolla on aiempaa paremmat 
toimintaedellytykset.  
 
Jäsenmaksun kehitys vuosina 2010–2023 
Kommunal on tehnyt useita jäsenmaksumuutoksia. Aiemmin jäsenmaksu koostui kiinteästä 
osasta ja prosenttiosasta, jolloin jäsenmaksun perustana olevassa tulossa otettiin huomioon 
myös ylityökorvaus ja epämukavan työajan lisä. Nyt jäsenmaksu lasketaan jäsenen 
peruspalkasta. Mahdollisia epämukavan työajan lisiä ja ylityökorvauksia ei oteta huomioon. 
Muut ansionmenetystä korvaavat tulot, kuten työttömyyspäiväraha, sairausajan palkka, 
opintotuki ja eläke, lasketaan mukaan jäsenmaksua määritettäessä. Tämä koskee myös niitä 
jäseniä, jotka saavat samaan aikaan sekä palkkaa että muita korvauksia. 
 
1.1.2023 lähtien: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jäsenmaksuja alennettiin syyskuusta 2022 lähtien kaikilla tasoilla. 
 
Opiskelijajäsenyys 
Vuoden 2023 liittokokous päätti väliaikaisesta ilmaisesta opiskelijajäsenyydestä Kommunalissa. 
Vuoden 2025 liittokokouksessa päätetään, tuleeko opiskelijajäsenyydestä pysyvä käytäntö. 
Opiskelijajäsenyys on ilmainen, ja sillä vahvistetaan jäseniä tulevaa työelämää varten. 
Vakuutuspaketti ja ansionmenetyskorvaus eivät sisälly siihen. 
 
Opiskelijajäsenyys ei ole ikäsidonnainen, ja se on tarkoitettu toisen asteen ja aikuiskoulutuksen 
opiskelijoille. Ensisijaisena kohderyhmänä ovat nuoret ja aikuiset, jotka opiskelevat lapsi- ja 
vapaa-aikaohjelmassa, viheralojen ohjelmassa tai hoiva- ja hoitoalan ohjelmassa. 
Opiskelijajäsenyyden edellytyksenä on, että henkilö on koulutuksessa, joka valmistaa jonkin 
Kommunalin sopimusalan piiriin kuuluvaan ammattiin. Relevantin koulutuksen lisäksi 
edellytetään vähintään puoliaikaista opiskelutahtia. 
 
Tällainen on Kommunalin keskimääräinen jäsen: 
•  Nainen 
•  45-vuotias  
•  Syntynyt Ruotsissa 
•  Lähihoitaja kunnallisessa vanhustenhuollossa tai lastenhoitaja kunnallisessa päivähoidossa 
•  Ollut Kommunalin jäsen 14 vuotta. 
 
Paljon uskollisia pitkäaikaisjäseniä ja useita lyhytaikaisia jäseniä: 
• Keskimääräinen jäsenyysaika on 14 vuotta. 
•  37 prosenttia, eli 186 000 henkeä, on ollut jäsenenä yli 15 vuotta. 
• Puolet jäsenistä on ollut jäsenenä vähintään 9 vuotta. 
•  Kaikki pitkäaikaiset jäsenet eivät ole vanhoja. Monet nuoretkin ovat saattaneet olla 

Kommunalin jäsenenä pitkään tai melko pitkään. 
•  14 prosenttia, eli noin 69 000 henkeä, on ollut jäsenenä alle kaksi vuotta.  
 
Cecilia Ljungqvist 
toimitsija, järjestöyksikkö 
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