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Kommunalin raportti 24.-25.10.2023 pidettavaan KPY:n
teemakonferenssiin, joka kasittelee jasenhankintaa,
jarjestamista ja jasenpitoa

Kommunalin jasenkehitys

Jasenkehitys 2010—kesakuu 2023
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Seka sisdisista ettd ulkoisista tapahtumista johtuneet rajut muutokset ovat leimanneet
Kommunalin jasenkehitystd 15—16 viime vuoden aikana.

Kommunal menetti runsaasti jasenid vuosina 2007—2010 porvarihallituksen tehtyd muutoksia
tyottomyyskassamairayksiin. Maksua korotettiin, korvaussummaa alennettiin, ja korvaukseen
ylipaatiaan oikeutettujen masraa rajoitettiin.

Jiasenkadon pysayttamiseksi Kommunal paitti olla vaatimatta jaseniltdan ty6ttomyyskassan
jasenyyttd. Muutos tuli voimaan kesilla 2007. Jasenkehityksen suunta kuitenkin kaantyi vasta

loppuvuodesta 2011. Kommunalin jasenmaira kasvoi sen jalkeen joka vuosi vuodesta 2012
vuoteen 2015.

Vuoden 2016 alussa Kommunal ajautui vakavaan luottamuskriisiin, ja vaoden loppuun
mennessi yli 11 000 jasenti oli jattanyt liiton.

Pandemian puhjettua kevittalvella 2020 Kommunal sai joukoittain uusia jasenii, ja jaisenmaara
kasvoi nopeasti. Marraskuussa 2020 Kommunal solmi kuntien ja alueiden tyontekijoita
koskevan edullisen tydehtosopimuksen, joka houkutteli liittoon runsaasti uusia jasenia.

Jisenet ovat huolissaan omasta taloudellisesta tilanteestaan, mika nakyy selkeésti

jasenkehityksessa. Jisenmaksua alennettiin syyskuussa 2022, jolloin pandemia ei enaa
hankaloittanut



Kommunal,

aktiivista jasenhankintaa. Yhteydenpitomahdollisuuksia potentiaalisiin jaseniin on nyt
enemman, ja Kommunalin jisenhankintaorganisaatiolla on aiempaa paremmat
toimintaedellytykset.

Jisenmaksun kehitys vuosina 2010—-2023

Kommunal on tehnyt useita jasenmaksumuutoksia. Aiemmin jaisenmaksu koostui kiintedsta
osasta ja prosenttiosasta, jolloin jasenmaksun perustana olevassa tulossa otettiin huomioon
myos ylityokorvaus ja epdmukavan tyoajan lisd. Nyt jaisenmaksu lasketaan jisenen
peruspalkasta. Mahdollisia epamukavan tyoajan lisia ja ylityokorvauksia ei oteta huomioon.
Muut ansionmenetysta korvaavat tulot, kuten ty6ttomyyspéivaraha, sairausajan palkka,
opintotuki ja eldke, lasketaan mukaan jasenmaksua méaaritettdessd. TAma koskee myds niitd
jasenii, jotka saavat samaan aikaan seki palkkaa ettd muita korvauksia.

1.1.2023 ldhtien:

Maksutaso Kuukausitulo ennen veroa Kuukausimaksu Kuukausimaksu
Kommunal Kommunal & ty6ttémyyskassa
1l 0-10000 138  kr/kk 262  kr/kk
2 10 001 - 21 682 245 kr/kk 369  krlkk
3 21 683-34766 370  kr/kk 494  krikk
4 34767 Jayii 495 kr/kk 619  kr/kk

Jiasenmaksuja alennettiin syyskuusta 2022 ldhtien kaikilla tasoilla.

Vuoden 2023 liittokokous péatti viliaikaisesta ilmaisesta opiskelijajisenyydestda Kommunalissa.
Vuoden 2025 liittokokouksessa paitetadn, tuleeko opiskelijajasenyydestd pysyva kaytanto.
Opiskelijajdsenyys on ilmainen, ja silld vahvistetaan jasenia tulevaa ty6elamaa varten.
Vakuutuspaketti ja ansionmenetyskorvaus eivit sisélly siithen.

Opiskelijajdsenyys ei ole ikdsidonnainen, ja se on tarkoitettu toisen asteen ja aikuiskoulutuksen
opiskelijoille. Ensisijaisena kohderyhména ovat nuoret ja aikuiset, jotka opiskelevat lapsi- ja
vapaa-aikaohjelmassa, viheralojen ohjelmassa tai hoiva- ja hoitoalan ohjelmassa.
Opiskelijajasenyyden edellytykseni on, ettd henkilo on koulutuksessa, joka valmistaa jonkin
Kommunalin sopimusalan piiriin kuuluvaan ammattiin. Relevantin koulutuksen lisaksi
edellytetdian viahintaan puoliaikaista opiskelutahtia.

Tallainen on Kommunalin keskiméériainen jisen:

» Nainen

* 45-vuotias

« Syntynyt Ruotsissa

« Lahihoitaja kunnallisessa vanhustenhuollossa tai lastenhoitaja kunnallisessa pdivihoidossa
« Ollut Kommunalin jdsen 14 vuotta.

Paljon uskollisia pitkdaikaisjasenid ja useita lyhytaikaisia jasenia:

» Keskimairiinen jasenyysaika on 14 vuotta.

« 37 prosenttia, eli 186 000 henked, on ollut jiseneni yli 15 vuotta.

« Puolet jasenista on ollut jaseneni vahintdan 9 vuotta.

« Kaikki pitkdaikaiset jasenet eivit ole vanhoja. Monet nuoretkin ovat saattaneet olla
Kommunalin jasenena pitkadan tai melko pitkaan.

* 14 prosenttia, eli noin 69 000 henkei, on ollut jasenenai alle kaksi vuotta.

Cecilia Ljungqvist
toimitsija, jarjestoyksikko



