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ENERGIBOLAGET HELEN

Helen Ab,
Tidigare Helsingin Energia / Helsingfors Energi

Ett av Finlands storsta energibolag
(el, fjarrvarme, fjarrkyla)

Helsingfors stadsfullmaktige beslot att bolagisera
Helsingfors Energi 2014 > Helen Ab. HELEN

Agare Helsingfors stad

JHL.FI 1752023 /\




. JHL

HELEN: KLIMATMALSATTNIGNAR

Vi ska vara

ett klimatneutralt
energibolag 203o0.

Olemme

hiillineutraali
energiayhtio
vuonna 203o0.

JHL.FI

Mal: klimatneutral energiproduktion 2030.

Dessutom har Helen som forsta energibolag i
Finland fatt officiellt godkannande fran Science
Based Target -initiativet (SBTi) for sina
utslappsminskningsmal.*

Elproduktionen kommer att basera sig pa sol- och
vindenergi samt vatten- och karnkraft.

Varmeproduktion med sk. decentraliserat system:
biovarmeverk (huvudsakligen skogsflis), olika former
av spill- och omgivningsvarme; energi samlas fran
mark, luft och vatten.

) https://www.helen.fi/sv/uutiset/2022/helens-utslappsminskningsmal-fick-

officiellt-godkannande-fran-science-based-targets-initiativet

Kuva/Bild: Helens hallbarhetsrapport 2021 (svensk sammanfattning),

Helenin vastuullisuusraportti 2021


https://www.helen.fi/sv/uutiset/2022/helens-utslappsminskningsmal-fick-officiellt-godkannande-fran-science-based-targets-initiativet
https://www.helen.fi/sv/uutiset/2022/helens-utslappsminskningsmal-fick-officiellt-godkannande-fran-science-based-targets-initiativet
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FORSNABBAT FARVAL TILL STENKOL

2 kraftverk i Helsingfors: Hanaholmen (Hanasaari) och
Sundholmen (Salmisaari)

Ursprunglig plan: Anvandningen av stenkol upphor 2029
* Hanaholmen - stangs 2024
« Sundholmen - kolbranningen laggs ned 2029

2021: Helens styre beslot att utreda om Sundholmens kraftverk
kunde sluta branna kol tidigare

» Beslut: Helen slutar anvanda kol i sin energiproduktion
fem ar tidigare an planerat

* Aven beslut om att Hanaholmens kraftverk stiangs 1.4.2023
« Sundholmen slutar branna kol 1.4.2024
MEN! Kolbranningen fortsatter i Sundholmen till 1.4.2025

» Atgarder for att trygga leveranssakerheten och
forsorjningsberedskapen "pga "betydande forandringar i
var omvarld”.

JHL FI Bild, réttigheter: CC BY-SA Se &ven https://svenska.yle.fi/a/7-10002475 ;
. https://www.helen.fi/sv/uutiset/2021/helens-styrelse-utreder-mojligheten-att-avsta-fran-stenkol-i-sundholmens-kraftverk-fem-ar-i-fortid ;
https://www.helen.fi/sv/uutiset/2023/atgarder-for-att-trygga-leveranssakerheten-och-forsorjningsberedskapen



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Farvil Hanaholmens kraftverk 31.3.2023

En betydelsefull tidsera gar mot sitt slut da Hanaholmens B-kraftverk som tjanat
Helsingforsborna i narmare 50 ar nu lagger ner sin verksamhet. Elden i pannorna
slocknar och angturbinerna stannar den 1 april, och samtidigt tar Helens
energiproduktion ett stort steg i en grénare riktning.

o

T

JHL.FI https://www.helen.fi/sv/uutiset/2023/farval-hanaholmens-kraftverk
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ANDA ARBETSTAGARNA?

SAMARBETSFORHANDLINGAR, UPPSAGNINGSHOT OCH UTLAGGNING

Oktober 2021: Helen inledde samarbetsforhandlingar som resultat Helen Ab
av utredningen rorande tidigare nedlaggning av kolforbranning

Samarbetsforhandlingarna berorde 400 anstallda (enheten for

produktion och egendom). Antalet anstallda
Arbetsgivarens uppskattning: mojligt att personalmangden skulle i 2 .
minskags med 32 gersoner.g 9 P : I slutet av ar 2021

Efter samarbetsforhandlingarna: 288 personer under uppsagningshot 1015

Utlaggningar 2022, bl.a. 250 personer overgatt till Enersense )
Enersense valdes till leverantor av drifts- och underhallstjanster. Antalet anstallda
"En overgadnag till en verksamhetsmodell som gdr ut pd anskaffning av i 2 .
tidnster gr e?t led i anpassningsdtgdrderna i Cl%SlUl’l_’ﬁjﬂg till sgngngingen av I slutet av ar 2022

anaholmens och Sundholmens kolk_raf(tverk samt i overgangen till 701

klimatneutral energiproduktion i enlighet med Helens strategi.”

Samarbetsforhandlingarna och utlaggningen till Enersense upplevdes
som en Overraskning for arbetstagarna.
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...VAD HANDE SEN?

* Helen och Enersense har ett fyraarigt kontrakt med
mojlighet till tva ars forlangning (2022> )

* Flytten till Enersense upplevdes aven som en forbattring
bland arbetstagarna

* Har Helen / Enersense planer pa att utbilda
arbetstagarna till att vara redo for en framtid efter
stenkol?

* Redan nu rader brist pa sakkunnig arbetskraft inom
energibranschen!
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HUR GENOMFORA EN
RATTVIS OMSTALLNING?

 Klimatmal och -neutralitet ar extremt viktiga, MEN:
| Helens fall har steg mot en gron transition tagits forbi
arbetstagarna

* Om en liknande modell upprepas inom olika sektorer, ar det
sannolikt att kritiken mot klimatatgarder vaxer!

* En rattvis omstallning genomfors som ett gemensamt
projekt — far inte upplevas som ett hot mot arbetstagare.

 JHL vill se forutsagbara atgarder dar arbetstagarna aktivt ar med
och dar existerande fardigheter samt behov av kunnande kartlaggs
och tas i beaktande!
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JHL OCH TEMAT KLIMATFORANDRING

* JHL:s utredning om klimatforandringen 2021
(del av mangarigt projekt kring sk. megatrender):
* Klimatférandring som fenomen, pa olika nivaer
* Hur paverkas JHL:s yrkesbrancher?
- Utredningen gav upphov till flera andra projekt

* Grunden till JHL:s arbete kring klimattemat,
hjalpte att se fallet Helen som en fraga kring =
rattvis omstallning i praktiken

» Vad har JHL gjort i Helens fall?

- Utlatanden under samarbetsforhandlingarna, o
budskap: Helen har en chans att framja rattvis omstallning.

* Fallet har lyfts fram i manga sammanhang - vackt intresse!
* Diskussioner ocksa inom JHL - Vad kan vi lara 0ss?

JHL.FI



ARBETET FORTSATTER

~* JHL:s verksamhet inom yrkesbranchen for teknik, energi
och trafik utvecklas som bast pa basis av megatrendarbetet.

» Medlemsenkat inom yrkesbranchen, april 2024
Flera intresserade av att utveckla medlemsverksamheten kring
stora framtidsteman som klimatfragor, digitalisering etc.

* Nya synvinklar for forbundets arbete - sikte pa framtiden!

JHL.FI
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