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Toimintakertomus

Yleinen katsaus

KPY :n yhteistydjarjestoon kuuluvat liitot ovat Fag og Arbeide (FOA) Tanskassa, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto (JHL) Suomessa, Fagforbundet Norjassa ja Ruotsin
kunnantyontekijoiden liitto (Kommunalarbetareforbundet) Ruotsissa.

KPY on aatteellinen jirjestd, jonka tarkoituksena on toimia sddntdjen pykaldn § 2 mukaan.

Kunnantyontekijdin Pohjoismainen Yhteistyo toimii demokraattisen yhteiskuntajarjestyksen,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, rikkaan kulttuurielimén, naisten ja miesten vélisen tasa-
arvon sekéd pohjoismaisen, eurooppalaisen ja kansainvélisen ammatillisen yhteistyon
puolesta.

Jasenjérjestot tukevat toisiaan tydriitoihin liittyvissé asioissa, tiedottavat toisiaan kunkin
maan tilanteesta, erityisesti ammatillisissa asioissa. Tavoitteisiin kuuluu myos 16ytié yhteisia
mielipiteitd asioista, jotka kidsitelldin NOFSin, EPSUn ja PSI:n yhteisjirjestoissa.

KPY:n tehtidvind on my0s johtaa Solidaarisuussdition toimintaa ja valvoa sddtion
omaisuuden hoitoa sddntdjen mukaan.

Tarkoituksen toteuttaminen

Hallitus

Mette Nord on toiminut hallituksen puheenjohtajana ja Lars Randerz on toiminut KPY:n
kassanhoitajana. Muut hallituksen jadsenet ovat olleet (6.11.2021 asti), Malin Ragnegérd
(7.11.2021 ldhtien), Mona Striib ja Pdivi Niemi-Laine. Kjartan Lund on toiminut KPY:n
padsihteerind. Vuonna 2021 hallitus piti nelja kokousta, jotka kaikki olivat virtuaalisessa
muodossa koronakriisin vuoksi. Hallituksen kokoukset jérjestettiin virtuaalisesti toista vuotta.
Suunnitelmien mukaan tarkoituksena oli pitdd kaksi virtuaalista kokousta ja kaksi fyysista
kokousta mutta tartunnantilanteen vuoksi kaikki jérjestettiin virtuaalisesti. Vakituiset
kokousasiat ovat olleet:

Konferenssien suunnittelu ja arviointi

Yhteisten kannanottojen valmistelu EPSU-/PSI-asioissa
Solidaarisuushankkeet

Samapalkkaisuus

Ay-poliittinen tilanne Pohjoismaissa

Hallituksen esityslistalla on ollut useita muita aiheita, kuten esimerkiksi:

e Pitkdkestoiset oireet koronainfektion jalkeen
e (Covid-19 ammattitautina. Ammattitautivakuutus

e Pohjoismaiden talous koronapandemian jidlkeen Pohjoismaassa
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e Miten vahvistaa nuorten ja maahanmuuttajien tyollisyytta?
e Suunnittelu ja valmistelu ennen edustajakokousta
o Epitasa-arvoiset palkat ja liittojen tyd nédiden asioissa

Edustajakokous 2021

Edustajakokous kuten myds hallituksen kokoukset jérjestettiin virtuaalisena kokouksena
pandemian vuoksi. Kahdelle pdiville suunniteltu fyysinen kokous lyhennettiin yhdeksi
paivaksi. Kokous pidettiin 22.6. 2021.

Mette Nord avasi kokouksen, minka jélkeen hinet valittiin kokouksen vetdjdksi.
Edustajakokoukseen osallistui 41 henked sihteeriston henkilosté mukaan lukien.
Vuosikertomus, tilinpdétds, talousarvio ja jasenmaksu késiteltiin sekd hyvaksyttiin
muutoksetta. Myos Pohjoismaisen Solidaarisuussdition vuosikertomus, tilinpaitos ja
talousarvio hyvéksyttiin muutoksetta.

Liittojen raportit

Mona Striib kertoi kuinka poikkeuksellinen vuosi 2020 oli ollut koronatilanteen vuoksi. FOA
kuten muutkin liitot kohtasivat useita haasteita. Yksi monista tehtévisté, joka vaati paljon
panostusta ja sitoutumista olivat vuoden tydehtosopimusneuvottelut. Kaikki liitot onnistuivat
allekirjoittamaan sopimukset, Tanskan Sairaanhoitajaliiton (Dansk Sykeplejerrdd) lukuun
ottamatta. Sairaanhoitajaliiton johdon mukaan sopimus olisi voinut hyviksyi, mutta jisenet
kieltiaytyivit sithen, minké jdlkeen liitto joutui tydmarkkinariitaan. Muuten, kuten mainittiin,
koronapandemia on vaikuttanut FOA:n monien jisenryhmien toimintaan. FOA on kdynyt
keskustelua uuden hallituksen kanssa ottaakseen huomioon jésenten tirkeimmaét asiat
politiikan luomisessa. Yksi painopiste on ollut muistuttaa niin resurssien kuin
vaestonkehitysten merkitystd uusien tehtédvien rakentamisessa. Liiton ay-poliittisella ty6lld on
ollut suuri merkitys jdsenten térkeissd asioissa.

Tobias Baudinin raportin pddosana oli Ruotsin erittdin epdmaardinen poliittinen tilanne.
Edellisend paiviana Ruotsin valtiopdivilla enemmisto dénesti epdluottamuksesta paddministeri
Stefan Lofvenid ja hallitusta kohtaan. Tilanne johtuu vuoden 2018 vaalituloksesta, kun
kummallakaan poliittisella blokilla ei ollut enemmistdéd. Sosiaalidemokraattisesta ja
Ympiristopuolueesta koostunut hallitus on ollut riippuvainen muun muassa
Vasemmistopuolueen tuesta saadakseen enemmiston valtiopdivilld. Vasemmistoliiton
esitetyn epdluottamuslauseen taustalla oli kaksi asiaa. Ensinnékin on kiistelty ehdotuksesta
tyosuhteen oikeuksista (Lagen om anstéllningsskydd LAS). Toinen asia oli ehdotus
vuokrasddntelyn vapauttamisesta, miké tarkoittaisi, ettd vuokra-asuntomarkkinalla otettaisiin
kayttoon “markkinahinnat”. Tdma on ajankohtainen tilanne, Baudin kuvaili. Tulevaisuus on
epaselvd mutta kahden viikon mennessa tiedetdin, jirjestetddnko ylimairdisid vaaleja ennen
19.9. vai syntyykd uusi hallitus. Halutessaan enemmaén tietoja Kommunalin omasta
toiminnasta viitataan kirjoitettuun maaraporttiin. Muun muassa voi huomauttaa viime kahden
vuoden jisenméirin kasvua.
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Mette Nord kertoi, ettd Norjassa on vaalit tdnd vuonna. Maa on johtanut kaiken sinisin
hallitus sitten toisen maalimansodan. Ultrakonservatiivi hallitus on ollut vallassa kahdeksan
vuotta, minka aikana se on jatkuvasti kasvattanut eriarvoisuutta. Esimerkiksi koyhyydessa
eldvien lasten mééra on suurempi kuin koskaan. Samaan aikaan hallitus on antanut
veroalennusta rikkaille. Tdmaén liséksi hyvinvointipalveluiden yksityistiminen vieddin
eteenpdin niin pitkddn kuin pystytddn. Sen vuoksi tyovidenpuolueen vaalikampanjan
iskulauseeksi on otettu "Nyt on tavallisten ihmisten vuoro” (’Na er det vanlige folks tur”).
Pandemian aikana on my0s kdyty kovia palkkaneuvotteluja. Korkeakoulutetut opettajat ja
sairaanhoitajat haluivat muita ammattialoja korkeammat palkankorotukset, ja péaattivit menné
lakkoon.

Pdivi Niemi-Laine jatkoi Mette Nordin ajatuksista. Hén kertoi olevansa huolissaan ay-
litkkeen pirstoutumisesta. Eri ammattialat ovat kdéintyneet toistensa vastaan ja moni ndyttaa
unohtuvan ideologian. Suomessa sairaanhoitajilla on viime vuosien aikana ollut parhain
palkkakehitys. Samaan aikaan Suomen yksityiset tydnantajat vaativat ainoastaan paikallisia
neuvotteluja ja haluavat siirtyé pois valtakunnallisista sopimuksista. Ammattiliittojen tdytyy
esittdd tiukemmat vaatimukset palkkaneuvotteluissa. Seuranneessa keskustelussa tultiin
yksimielisesti johtopédétokseen, ettd Lakkoaseen kiyttd™ on tirked teema, jonka meiddn on
kisiteltdivd KPY:ssd jossain vaiheissa.

SAMAK -raportti kokopéaivityostd ja tyohyvinvoinnista

Seuraavasta teemasta puhui Norjan Tyovdenpuolueen puoluesihteeri Kjersti Stenseng, joka
on johtanut SAMAKIin Ty6hyvinvointi, Hyvinvointi, Kokopdivityd” -hankkeen (”Helse,
Velferd, Heltid”). Terveys- ja hoiva-alan asiat olivat tirkedt Norjan vaaleissa vuonna 2019 ja
asioiden tirkeys on vahvistunut koronapandemian myo6td. SAMAKIin ei ole teettanyt uutta
tutkimusta, mutta sen sijaan on koottu olemassa olevaa tietoa aiheesta sekd ammatillisesta
ettd poliittisesta ndkdkulmasta. On tuntunut luontevalta keskittya terveys- ja hoiva-alaan,
jossa tdima ongelma on laaja. Lisdksi on huomautettavaa, ettid vaikka ongelma nékyy koko
Pohjoismaassa, se onkin hieman erilainen eri maassa. Vihiten osa-aikatyotd tehddén
Suomessa ja eniten Norjassa ja Islannissa.

Tulokset nayttivit kuinka tarkedé on pitdd kokopdivétydtd normina. Norjassa seitsemédn
tyontekijdd kymmenestd on osa-aikatydssé terveys- ja hoiva-alalla. Tydvdenpuolueen mukaan
pitiisi kirjoittaa lainsdddédnndssd pidemmén tydajan oikeudesta. Todistustaakka kuuluisi
tyonantajalle eikd yksityiselle tyontekijdlle. Kysymykselld on my0s tasa-arvoulottuvuus,
koska naiset ty6llistyvit miehid useammin osa-aikaisiin tydsuhteisiin. Huomataan lisiksi
selkedn trendin koulutuksella; mitd enemmén osa-aikatyo sitd enemmén laskee koulutustaso.
Asiassa ndkyy my0s laatunidkokulma. Pandemia on osoittanut, miten tilanne haavoittuu, jos
tyopaikalla on paljon osa-aikatydsuhteita. Laatu laskee my6s palveluiden kaupallistumisesta.
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Kansainvélinen solidaarisuustyo

Teemasta alusti PSI:n Kansainvilisen Solidaarisuustyon osaston Anna Perttula. Han kertoi
ensin yleisesti PSI:n toiminnasta ja meneillddn olevan kongressikauden tarkeimmista
painopisteistd, minka jilkeen esitys siirtyi solidaarisuustyohon. Useammat hankkeet tehddén
yhteistydssé pohjoisen Euroopan liittojen (Kanadan + CUPE -liiton) ja eteldn pallopuoliskon
liittojen kanssa. PSI:n piirissd on tdlld hetkelld yli 50 eri hanketta globaalilla tasolla.

Yksi monista tdrkeistd avustajista tdssd tyoskentelyssd on KPY. Viime vuosien KPY:n
avustukset on myonnetty hankkeisiin Andien alueella, ja sen lisdksi hankkeisiin Aasiassa;
Thaimaassa, Filippiineissd, Indonesiassa, Pakistanissa. Listaan kuuluu myos alueellinen
hanke, joka liittyy yhteistyohon Aasian kehityspankin (ADB) kanssa. Talld hetkelld KPY:n,
PSI:n ja paikallisten liittojen yhteistyohankkeet ovat Indonesiassa ja Pakistanissa. Erityisesti
mainitsemisen arvoinen on Pakistanin ”Lady Health Workers” -hanke. Kyseessd on
yksinomaan naisista koostuva ammattiryhmé, joka tarjoaa terveyspalveluita perheille ympéri
koko Pakistania. Tehtdviin kuuluu esimerkiksi rokotuksia, perushoitoa, perhesuunnittelua ja
ruokavalioneuvontaa. Erittdin vaikeiden tydolojen ohella he ovat kokeneet vikivaltaa ja
héirintdd. Heiddn palkat ovat jddneet maksamatta ja jirjestdytyminen on ollut kielletty.
Ténddn ammattiliitto on sallittu, tyontekijét saavat palkkansa, ja kansalaiset tukevat heité
vahvasti. Hanketta on tukenut KPY ja irlantilainen FORSA-liitto, ja jatkuu myds
tulevaisuudessa.

Kommunal/Friedrich Ebert Stiftung (FES) raportti koronatilanteesta vanhustenhuollossa

Arena Idén tutkimuspééllikko Lisa Pelling alusti raportista, jossa kerrotaan vanhustenhuollon
kokemuksista pandemian aikana. Tamé kattaa yhdeksin eurooppalaista maata, muun muassa
Pohjoismaat. Pandemia vaikutti alaan, joka oli jo entuudestaan pidetty vihdisend rahoituksen
ja henkilostomitoituksen kannalta. Alalla havaittiin lisdksi osaamispuutetta, lisdédntyvaa
yksityistdmisti ja laskevaa jarjestdytymisastetta. Ndma tekijit kertovat miksi
vanhustenhuollon palveluita ei asetettu etusijalle, erityisesti kriisin alkuvaiheessa, ja melkein
puolet kuolleista 10ytyy vanhustenhuollosta. Puutteellisia tydoloja néhtiin monella tasolla,
minkd syysté idkkaitd ei osattu suojella tarpeeksi. Henkilokohtaisia suojavarusteita ei
toimitettu riittdvasti vanhustenhuollon tyontekijoille, joiden piti suorittaa tehtdvéansi ilman
hyvaksyttyjd suojavarusteita. Liiallinen ylity0 ja huonot sairausvakuutusjérjestelmat
havaittiin monessa maassa, miké selittdd, ettd tyossa kdytiin, vaikka olisi pitdnyt jadda kotiin.

Tyontekijoitd ja heiddn edustajiaan ei ole riittdvéasti kuultu vanhustenhuollon ohjeiden
laatimisessa. Useissa maissa tyontekijoiden edustajat joutuivat taistelemaan vahvasti
saadakseen tyOturvallisuustarkastajat kiyméaan, kun huomautettiin ongelmia. Epékohdat
koskivat muun muassa tydaikaa, suojavarusteita, henkilostomitoitusta, ja sairaustilanteita.
Vanhustenhuollon yksityistiminen ja pirstoutuminen ovat myds vaikeuttaneet
mahdollisuuksia perustaa yhteisté strategiaa, miké olisi auttanut ohjeiden noudattamista
koskevassa johtamis- ja valvontatydssd. Uusliberaalit ideat ovat aiheuttaneet suuria ongelmia
pandemian aikana.
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Seuraava edustajakokous pidetddn 2023 siitd johtuen, ettd PSI on pééttanyt siirtdd
kongressinsa sille vuodelle.

Sihteeristo

KPY:n hallinnollisena sihteerind on toiminut Lena Nojd, ja padsihteerind on toiminut Kjartan
Lund.

Olennaiset tapahtumat tilikauden mennessi

Konferenssit 2021

Vuonna 2021 jérjestettiin kaksi konferenssia, ja kuten viime vuonna koronapandemian vuoksi
pidettiin konferenssit virtuaalisesti.

Raportti KPY-konferenssista teemalla ”Epéitasa-arvoiset palkat 3.—4.3.2021

Konferenssi jérjestettiin virtuaalisena konferenssina 3.—4.3.2021 kello 9 — 13 (10 — 14
Suomen aikaa). Konferenssissa oli yhteensd 39 osallistujaa KPY:n sihteeriston henkilostoa
mukaan lukien.

KPY:n ja Fagforbundetin puheenjohtaja, Mette Nord avasi konferenssin. Hén totesi, etti
olemme yhtd mieltd ongelmasta, ja suuri osa muodollisista lainsddddnndn korjauksista on
paikalla. Siitd huolimatta voidaan totea epitasa-arvoisia palkkoja. Timé ilmenee myos
julkisella alalla, vaikka sielld palkkakuilu onkin pienempi. Naiset ansaitsevat Norjassa 87,5%
miespalkoista. Loppusanoissaan Mette Nord nosti esiin palkkaerojen kolme pddongelmaa:
Naiset tyoskentelevit usein osa-aikaisesti, ja palkkakuilu kasvaa paikallisissa
palkkaneuvotteluissa seké eldkejdrjestelmassa.

Ensimmaéisend teemana oli kunkin maan tilanne liittyen epétasa-arvoisiin palkkoihin.
Esitykset pitivit Pia Heidi Nielsen (FOA), Youssef Zad (JHL), Torbjorn Dalin og Ludvig
Lundstedt (Kommunal) ja Anne Green Nilsen (Fagforbundet). Heidén esityksistdin néhtiin,
ettd tilanne on melko samanlainen neljdssd maassa. Naisten palkat ovat kaikissa maissa liki
85 % miesten palkoista. Julkisella sektorilla on myds tasa-arvoisempia palkkoja, verrattuna
yksityiseen sektoriin. My0s palkkojen ominaisuudet vaihtelevat enemman yksityiselld
sektorilla. Kaikissa liitoissa ollaan samaa mieltd siitd, ettd suurimpana syyna tilanteeseen on
sukupuolittuneet tydmarkkinat, mutta myds se, ettd suuri osa naisista tyoskentelee osa-
aikaisesti. Miesten ja naisten vilinen palkkakuilu kaventuu véhitellen kaikissa maissa, mutta
vield liian hitaasti.

Seuraavana teemana oli ”Palkka-avoimuuden merkitys palkkatasa-arvon edistdmiseksi”.
Pédalustajana oli Suomen Tasa-arvovaltuutettu, Jukka Maarianvaara. Verrattuna yksityiseen
sektoriin palkka-avoimuus on yleisempi julkisella sektorilla, miké johtuu lainsdddanndsta.
Palkka-avoimuus on olennainen syrjinndn todistamiseksi, mutta tissd asiassa tarvitaan
lainsddadédnnon muutoksia. Télld hetkelld lait ja muut tekijdt ovat byrokraattiset, ja tarvittavien
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tietojen saaminen vaikea. Muiden maiden kommenteissa tuli ilmi, ettd tilanne on
samankaltainen kaikissa neljdssd maassa. Rangaistusmahdollisuudet todetaan myos
rajallisiksi.

Péivén kolmantena ja viimeisend teemana oli ”’Covid-19 ja samapalkkaisuus”, josta alustivat
Norjan tutkimussddtion FAFOn Bjern Dupi ja Baard Jordfald. Yleisesti sanoen,
matalasuhdanteen vaikutukset jakautuvat eri tavoin. Sukupuolittuneissa tydmarkkinoissa
havaitaan eri vaikutuksia miehiin ja naisiin. Miesten palkat muuttuvat enemmén kuin naisten
palkat suhdanteen mukaan. Télld kertaa tilanne on erilainen, koska naisvaltaiset ammatit
yksityisella sektorilla ovat kdrsineet kovasti kriisistd. Kyseessd on muun muassa kauppa-,
hotelli-, ja ravintola-alojen tyontekijat sekd muut yksityisten palvelujen tyontekijat.
Tyopaikan menettiminen matalasuhdanteen aikana vaikuttaa kielteisesti palkkakehitykseen
moneen vuoteen. Voittajina ovat julkisen sektorin naiset, jotka tekevét tyotd turvallisissa
tyosuhteissa yhteiskunnan kriittisilld tydaloilla. On mielenkiintoista tulevaisuudessa ndhda
mitd tdmd tarkoittaa palkkojen kehitykseen heidén kannalta.

Toinen konferenssipdivé alkoi Kommunalin Ludvig Lundstedtin esitykselld. Hén kertoi
Kommunalin liiton ”Virdediskriminering” -raportista, joka kisittelee tyon arvostukseen
perustuvaa syrjintdd. Yksi suurempi syy ongelmaan on, ettd naiset usein tekevit osa-
aikatydtd, varsinkin vanhustenhuollossa. Ndhdidin myos laajana ongelmana, ettd
naisvaltaisessa aloissa on matalampia palkkoja kuin miesvaltaisissa. Klassinen esimerkki
palkkakuilusta on se, ettd automekaanikot ansaitsevat noin 3 000 Ruotsin kruunua enemmaén
kuin 1dhihoitaja. 2000-luvulla Kommunal on toteuttanut erilaisia toimia tilanteen
muuttamiseksi: Matalapalkkapanostukset, Ammattialapanostukset ja Palkkapotit tasa-arvon
edistymiseksi. Kaikki kolme toimea ndhddén onnistuneena lyhyelld tdhtdimelld, mutta ei
pitkalld tdhtaimelld. Télla taustalla padtettiin keskittyd ldhihoitajiin, joka on Kommunalin
suurin ammattiala, noin 180 000 tydntekijad. Tulokset olivat oikein mydnteiset vuosina 2016
— 2018, joten paitettiin laajentaa panostuksen. Vuonna 2020 ryhma sisdltdd liséksi kaikki
terveydenhuollon, koulu- ja hoiva-alan tyontekijat, joilla on ammattikoulun tutkinnot.
Panostus oli tdlldkin kertaa tuloksellinen ja Kommunal onnistui saamaan paikalle oikein
hyvén TES-sopimuksen, joka koski naisvaltaisia ammattialoja.

Alustusten jialkeen muut liitot padsivdt antamaan kommenttejaan aiheesta. Samat ilmiGt
ndhdddn my0os omassa kotimaassa. Erityiset panostukset ovat tulokselliset lyhyelld muttei
pidemmélld aikavalilld. Naisten suuri osa osa-aikatyotéd tekevistd ndhddin suurena ongelmana
kuten my®s se, ettd tydmarkkinat ovat sukupuolittuneet.

Seuraavasta teemasta ’Valtakunnansovittelijat ja samapalkkaisuus” alusti Ruotsin
valtakunnansovittelijan toimiston padjohtaja Irene Wennemo. Hén aloitti korostamalla siti,
ettd my0s valtakunnansovittelijat ovat hyvin tietoisia samapalkkaisuudesta ja siithen liittyvisti
eri ongelmista. Han nosti esille, ettd palkkaerot kaventuvat vuosien mukaan, ja tima kehitys
on nopeutunut. Yksi syy tdhén kehitykseen on se, ettd naiset ovat enenevissd maarin
korkeapalkkaisissa ammateissa ja johtotehtdvissd. Muutos tapahtuu nopeammin
toimihenkil6iden kuin ty6ldisten piirissd. Joissakin ammattialoilla ei kuitenkin ole muuttunut
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paljon. Nykyddn ndhddan myos enemmén naisia miesvaltaisilla toimialoilla, mutta toisaalta
miesten osuus naisvaltaisilla toimialoilla ei ole kasvanut.

Viimeisen alustuksen otsikko oli ”Samapalkkaisuus Islannissa”. Alustaja oli Islannin Tasa-
arvon toimiston erityisneuvonantaja (Special Advisor Directorate of Equality, Iceland),
Tryggvi Hallgrimsson. Han aloitti selventamalla sité, ettei voi kutsua Islantia tasa-
arvonparatiisiksi, vaikka maiden miesten ja naisten viliset palkkaerot ovat Pohjoismaiden
pienimmat 7,6 %:lla. Palkkaeroon vaikuttavin syy on myos Islannissa sukupuolittuneet
tyomarkkinat. Vuonna 2012 aloitettiin kehittdd niin sanotun samapalkkaisuusstandardin,
jonka toteuttaminen tapahtui yli viiden vuoden tydskentelyn jdlkeen, joulukuussa vuonna
2018. Talla standardilla on tarkoitus, ettd yli 25 tyontekijén tyopaikkojen tiytyvét laatia
samapalkkaisuussuunnitelman, ja tdhin lisdksi toimenpiteet samapalkkaisuuden
edistdmiseksi. Samapalkkaisuussuunnitelman on esitettdva tyontekijoille. Tamé standardi on
ollut kdytdssé liian lyhyt aikaa voidakseen tehdé johtopddtoksen tuloksista. Hallgrimsson
toteaa, kuten myds muut alustajat ovat huomauttaneet, ettd samapalkkaisuuden edistdmiseksi
tarvitaan enemmain palkka-avoimuutta. Hallgrimsson huomautti lisdksi muut tekijat, jotka
vaikuttavat siihen, ettd Islanti on noussut tasa-arvoindeksin korkeaan paikkaan. Kaikilla on
yhtildiset oikeudet koulutukseen, terveyspalveluihin, ja talouden seké politiikan keskioon.
Néama tekijéat ovat olennaisia ja tirkeitéd kaikissa Pohjoismaissa, korosti Hallgrimsson.

Tehtydédn yhteenvedon péivistid Kjartan Lund paitti konferenssin ja kiitti kaikki osallistujat
aktiivisuudesta.

Raportti KPY-konferenssista ’Koronapandemian merkitys hyvinvoinnille” 6.-7.10.

Konferenssi pidettiin etdnd 6. —7.10.2021 kello 9—13 (10—14 Suomen aikaa). Konferenssiin
osallistui yhteensd 45 henked mukaan lukien tulkit ja KPY:n sihteeristo.

FOA:n puheenjohtaja Mona Striib avasi konferenssin. Hén kdvi lapi konferenssin ohjelman ja
kannusti osallistujat olemaan aktiivisia keskusteluissa. Tdmain jélkeen seurasi osallistujien
lyhyt esittely.

Konferenssin ensimmadisend teemana oli ”’Liittojen tdrkeimmaét opit pandemiasta”. Merja
Hyvirinen (JHL), Sissel Skoghaug (Fagforbundet), Mona Striib (FOA) ja Zdenka Mardetko
(Kommunal) kertoivat kunkin liiton opit pandemiasta. Kokemukset olivat luonteeltaan
hieman erilaisia, mutta kaikista maista 10ytyi monia samankaltaisia kokemuksia. Esimerkiksi,
mikddn maa ei ollut varautunut pandemiaan. Varautuminen oli aivan liian huonoa. Julkisten
palveluiden talousarvioilta on jatkuvasti leikattu rahoja, ja johtanut varautumisen
heikkenemiseen. Ongelmia on syntynyt useissa palveluissa, mutta erityisesti
vanhustenhuollossa. Toisaalta, Pohjoismaiden malli ja hyvinvointivaltiot ovat tdssa
tilanteessa olleet hyvin parjdévid verrattuna muuhun maailmaan. Monille on liséksi
avautunut, ettd vanhustenhuollon rahoituksen mairi on pienentynyt myds Pohjolassa.

Toisena teemana konferenssissa oli ’Pohjoismainen hyvinvointimalli koronapandemiassa ja
pandemian jdlkeen”. Helsingin yliopiston professori, Heikki Hiilamo, alusti aiheesta. Han
alkoi toteamalla sitd, ettemme pitkédédn aikaan vield olemme pidsseet pandemian loppuun.
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Siksi on vaikeaa arvioida pandemian kustannuksia. Voimme kuitenkin todeta, ettd pandemian
lasku on suuri. Ei vain taloudellisesti, vaan my0s terveyden, eldmin, ja sosiaalisten
olosuhteiden kannalta. Pohjoismaille meni melko hyvin taloudellisesti, minkd olennaisena
syynd on se, ettd suurin osa sosiaalisista taloudellisista toimenpiteistd olivat kidytdssd jo ennen
pandemiaa. Muualla Euroopassa on jouduttu suuremmassa madrin ryhtyméén uusiin
toimenpiteisiin. Talld hetkelld emme tiedd milloin pandemia pdittyy. Toinen kysymys on,
haluammeko palata ”vanhaan normaaliin™? Than sataprosenttisesti emme varmaankaan.
Hiilamo paitti toteamalla, ettd Pohjoismainen malli on osoittautunut hyvin tukevaksi ja
kestdvidksi verrattuna Euroopan muihin malleihin.

Pdivéin kolmantena ja viimeisend teemana oli ”Pandemian eri seuraukset neljésti
ndkokulmasta™: Lapset ja nuoret (Alustaja: May Britt Sundal, Fagforbundet), Mielenterveys
(Alustaja: Merja Launis-Ahtiainen, JHL), Ty6ttdmyys (Alustaja Sofia Lindqvist, Kommunal)
ja Hyvinvointipalveluiden saatavuus (Alustaja: Morten Sodemann, Globaalin ja
maahanmuuttajaterveyden professori, Eteldtanskan Yliopisto, Tanska). Esitettiin hieman
erilaisia kokemuksia, mutta yhteinen piirre oli se, ettd oli havaittu suuria eroja. Oli selvi, ettd
haavoittuvat nuoret ja lapset ennen pandemiaa olivat nyt vield hankalammassa tilanteessa.
Psyykkinen hyvinvointi oli monessa tapauksessa heikentynyt pandemian aikana. Yksi syisti
on, ettd turvallisia aikuisia oli vihemman. My0s psyykkisen hyvinvoinnin kannalta on
osoittautunut, ettd ahdistuksesta ja masennuksesta kérsineet 16ytyvét lapsien ja nuorten
ryhmaltd. Eniten ovat kérsineet nuoret ja idkkdit. Kyse tyottomyydestd, voimme todeta suuria
eroja alojen vélilld. Kun ty6ttomyysluku laskee, tima ei koske pitkdaikaistyottomia, joilla
ndyttdd olevan yha vaikeampi paistd tydmarkkinoihin. Hyvinvointipalveluiden saatavuudessa
on havaittu, ettd matalapalkkaiset ihmiset ovat sairastuneet enemmaén kuin muut.
Todennékoisesti koska suosituksia on vaikeampi noudattaa heidin tilanteessa. Myos tdssi
tarkastelussa on havaittu suuria eroja, jotka ndyttavat liittyvan taloudellisiin oloihin.

Toisena péivind aloitimme Vanhustenhuolto”-teemalla, jonka pédédalustajana oli Arena Idén
Lisa Pelling. Hén esitti laajan tutkimuksen 9 Euroopan maasta, mukaan lukien Pohjoismaat.
Pandemia iski jo aiemmin vidhdisesti pidettyyn palvelualaan, johon jo pitkdén on vaikuttanut
puutteellinen rahoitus ja henkildstomitoitus. Tdhédn voidaan lisdtd ammatillinen pitevyyden
puute, lisddntyvé yksityistdiminen ja laskeva jirjestdytymisaste. Vanhustenhuolto joutui
vaikeuksiin kaikki nédiden tekijoiden vuoksi, erityisesti kriisin alussa. Téstd seurasi, ettd
kuolleista melkein puolet 16ytyy vanhustenhuollosta. Tyoympériston ja tydolosuhteiden
puutteet pidetdén suurena syyna siihen, ettei vanhuksia ole pystytty suojelemaan paremmin.
Henkilokohtaisia suojavarusteita ei pidetty tdrkednd vanhustenhuollossa, ja suuri osa
henkilGstostd joutui tydskenteleméédn ilman hyvéksyttyjd suojavarusteita. Liiallinen ylitdiden
kdyttd ja huonot sairauspoissaolon ehdot monessa maassa johtivat siihen, ettd ihmiset
tyoskentelivit, vaikka heiddn olisi pitdnyt jadda kotiin. Vanhustenhuollon yksityistiminen ja
pirstoutuminen ovat myds vaikeuttaneet yhteisen strategian luomista seka rajoitusten ja
suositusten noudattamisen hallintaa ja valvontaa. Uusliberaalit ideat pidetdén suurena
ongelmana pandemian aikana.
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Pédalustusten jdlkeen seurasi muun kolmen maan lyhyen alustuksen vanhustenhuollosta (Lisa
on Ruotsista). Alustajat olivat Sari Biacklund (Suomi), Martin Sandberg Buch (Tanska) seké
Ingvar Skjerve ja Anne Mari Samskott (Norja). Esityksistd totesimme, kuinka vahdisena
vanhustenhuolto pidettiin kaikissa maissa. Erityisesti alussa. Eniten kuolleita on ollut
vanhustenhuollossa. Suuri pula patevistd henkildstostd/puutteellinen henkildstomitoitus. Osa-
aikaty® on myds suuri ongelma. Tilanne johti henkiloston fyysiseen, psyykkiseen seké
eettiseen kuormitukseen. Kokemuksiin kuului myés muutama mydnteinen asia. Ajan myoti
yhteisty0 sekd viestintd kehittyivat. Tdimén ohella teknologian kiytdssa tapahtui digiloikka.

Seuraavana teemana oli ”Sairaalat pandemian aikana”, josta alusti Kummunalin Mari
Huupponen. Hén esitti Kommunalin jdseniin kohdistuvan haastattelututkimuksen. Kuten
my0s havaittiin vanhustenhuollossa, kivi ilmi, ettd myds Ruotsin sairaaloissa on
henkildstonpuute. Just in time” -periaatteen vuoksi ei ollut riittdvisti suojavarusteita.
Alirahoitus on myds ongelma sairaaloissa. ”Aiemmin oli kriisi, ja nytkin on kriisi” — siind
sanat, jotka toistuvat.

Viimeinen teema oli ”Liittojen edunvalvontaty6 jasenten hyvéksi pandemian aikana”. Hékan
Nilsson (Kommunal), Mona Striib (FOA), Vidar Evje (Fagforbundet) ja Merja Hyvirinen
(JHL) kertoivat kunkin liiton kokemuksista. Yhteisend piirteend on ollut kiireinen aika,
jolloin tydskentely ja muutokset tapahtuivat nopeasti. Keskeisend ovat olleet tydympéristoon
liittyvat asiat. Tyovaltuutetut ja muut luottamushenkil6t ovat joutuneet suureen paineen alle.
Tarkeintd on ollut toimia jdsenten turvallisuuden takaamiseksi. Vaikuttamistyo politiikkojen
ja viranomaisten kanssa on myds vaatinut aikaa ja voimaa. Samaan aikaan meité kaikkia
koskeva digitaalinen muutos toi mukaan, ettd tiedotustydn tehtévien suoritettaessa oli seka
hankaluuksia ettd sujuvampia ratkaisuja. Jasenten tyoturvallisuuden suojelemisessa tehtiin
myos aktiivista ja hyvaa tyota.

Konferenssi heritti suurta kiinnostusta ja on selvid, ettd teema koski monta osallistujaa.

Loppusanat

KPY :n konferenssitoiminta on vuonna 2021 keskittynyt teemakonferensseihin.
Koronapandemia on luonut yliméardisen haasteen toteuttaa konferenssit suunnitelmien
mukaan. Téstd syystd voi toteaa ilolla, ettd kaikki konferenssit onnistuttiin jérjestaa
virtuaalisessa muodossa.

Koko toiminta on kuten mainittu jo useasti, tdytynyt toteuttaa virtuaalisesti. Hy0tyni siind,
ettd onnistuimme jarjestimain kaikki suunnitellut tapahtumat, oli edellisvuoden kokemukset
ja monen henkildn joustavuus. Olemme oppineet, ettd virtuaaliset alustat mahdollistavat
tapahtumat mutta fyysisille tapaamisille on silti todellista tarvetta.

KPY-liitoilla on kuten aikaisemminkin johtava rooli PSI- ja EPSU-asioissa Pohjoismaiden
vaalipiirissd (NOFS). KPY:n on jatkettava yhteistytd my0s suhteessa ndihin jirjestoihin,
joilla on useita haasteita tulevaisuudessa.
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Taloudellinen katsaus - oikeudenmukainen katsaus kehityksesti
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Jasenmaksut perustuvat jasenmairiin 31.joulukuuta 2020, jotka yhteensi olivat 1 049 656
(1 036 746) jasentd (eldkeldiset lukuun ottamatta), Jisenméérd on noussut 12 910 jidsenelld

31.joulukuusta 2019.

Vuoden 2021 jasenmaksu oli 2,80 (2,70) SEK per jdsen.

KPY':n sihteeristossa oli yksi 1 (1) vuosityontekijé, josta 0,5 (0,5) oli nainen.

Vuoden tulos oli 1 566 696 (1 187 597) SEK mika oli 1 780 696 SEK ennustettuna parempi.
Tuloksen taustalla on erityisesti paremmat korkotulot, ja liséksi se, ettd matkakulut seké
hallituskokouksiin ja edustajakokoukseen liittyvét kustannukset ovat olleet pienemmit.

Oma péddoma 31.joulukuuta 2021 oli 5 807 192 (4 240 496) SEK.

Neljan vuoden vertailu liittojen jasenmiérastd per 31.joulukuuta ja KPY:n taloudellinen

kehitys:

2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Jiasenmairan kehitys:
FOA 142 465 145 053 144 060 146 393
JHL 99 971 117 654 123 085 125 378
Fagforbundet 276 847 267 431 266 702 253 653
Kommunal 514 531 519518 502 899 504 121
YHTEENSA 1033814 1049656 1036746 1029545
Taloudellinen kehitys:
Tuotto/Tappio 1566696 1187597 92 676 77 684
Oma pddoma vuoden alussa 4240496 3052899 2960223 2882539
Oma pédioma vuoden lopussa 5807192 4240496 3052899 2960223
Oman piioman muutokset
SEK Oma pddoma Vuoden Oma pddoma

tappio/tulos yhteensa

Rahavarat tilikauden alussa 3 052 899 1 187 597 4240 496
Edellisen vuoden tappio/tulos 1187 597 -1 187 597
Vuoden tappio/tulos 1 566 696 1 566 696
Tilikauden lopussa 4 240 496 1 566 696 5807 192
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Tulolaskelma

Tulot
Jasenmaksut
Muut tulot
Tulot yhteensi

Kulut

Hallitus ja johdon seminaari
Edustajakokous
Valmisteluryhmé
Konferenssit

Opintomatka

PSI och EPSU

Toiminnan tulos/tappio

Rahoituser:iit

Korkotulot ja sen kaltaiset tulot
Korkokustannukset ja sen kaltaiset kustannukset
Rahoituser:it

Tulos rahoituserien jalkeen

Verot
Vuoden tulos

Liite-
tieto

2021

2930941
4
2930 945

-136 144
-52 921
-56 687

-111 463

-1524 072

-1 881 287
1 049 658
652 843

-1 987
650 856
1700514

-133 818
1 566 696

12

2020

2787027
5189
2792216

-93 170

-45 127
-238 211

-1473 942

-1 850 450

941 766

311 535
112
311 647

—

253 413

1187 597
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Tase Liite-
tieto

Vastaava

Vaihto-omaisuus

Lyhytaikaiset saatavat

Verosaatavat

Saatavat laheisiltd 4
Muut lyhytaikaiset saatavat

Vaihto-omaisuus yhteensa

Omaisuus yhteensi

Vastattava

Oma paioma

Oma péddoma vuoden alussa
Tilikauden tulos

Oma piaidoma yhteensi
Oma paioma

Oma péddoma vuoden alussa
Tilikauden tulos

Oma péddoma yhteensa
Vastattavaa yhteensia

Vastattava

2021-12-31

6041179
16 613
6 057 792

6057792

4 240 496
1 566 696
5807192

48 690
26917
174 993
250 600

6057792

13

2020-12-31

36 043
4369 063
18 769
4 423 875

4 423 875

3052 899
1187 597
4 240 496

26 286
157 093
183 379

4 423 875
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Liitetiedot Alla oleva teksti (liitetieto 1) ainoastaan ruotsiksi

Liitetieto 1  Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokfringsndmndens allminna rdid BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intikter
Medlemsavgifter redovisas i den tidsperiod avgiften avser och redovisas till det verkliga
vérdet av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas.

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvirde.

Kundfordringar och ovriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag mer
an 12 ménader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgdngar. Fordringar
tas upp till det belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra
fordringar. Fordringar som é&r rinteftria eller som 16per med rdnta som avviker fran
marknadsrantan och har en 16ptid dverstigande 12 ménader, redovisas till ett diskonterat
nuvérde och tidsviardefordndringen redovisas som rianteintékt i resultatradkningen.

Laneskulder och 6vriga korta skulder

Léneskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for transaktionskostnader
(upplupet anskaftningsvirde). Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska
aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad dver lanets
16ptid med hjélp av instrumentets effektivranta. Hirigenom 6verensstimmer vid
forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas. Ovriga korta
skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Ersittning till anstillda

Lopande erséttning till anstédllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att den anstillda utfor tjdnster.

Foreningen har bide formansbestimda och avgiftsbestimda pensionsplaner. [
formansbestdmda pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av
Svenska Kommunalarbetareforbundet. I avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststéllda
avgifter till ett annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala
ndgot ytterligare dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Foreningens
resultat belastas for kostnader 1 takt med att de anstédlldas pensionsberéttigade tjénster utforts.

Utlandska valutor
Transaktioner i utlindsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och
skulder 1 utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs.
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Inkomstskatter

15

Aktuella skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som giller pa balansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt
ar samt 1 forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar

vérderas till vad som enligt KNS bedémning skall erhallas fran skatteverket.

Liitetieto 2  Jasenmaksut

Jasenméérdn kehitys:
FOA

JHL

Fagforbundet
Kommunal
YHTEENSA

Liitetieto 3  Tyontekijit ja luottamushenkilot

Tyontekijoiden keskiméara ja jakautuminen naisiin
ja miehiin

Naiset

Miehet

Yhteensa

Palkat, korvaukset, sosiaalimaksut ja eliikemaksut
Palkat ja korvaukset:

Paisihteeri

Muut tyontekijat

Yhteensi

Sosiaalimaksut

Eldkemaksut

Yhteensa

Eldkekustannuksista 293 471 (301 285) tarkoittaa
padsihteerin kustannuksia

398 305
329431
748 555
1 454 650
2930941

586 941
226 378
813319

268 596
312712
1394 627

2020

376 774
332330
720 095
1357 828
2787027

2020

602 570
189 552
792 122

229 345
319292
1340 759
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Liitetieto 4  Saamiset laheisilta

2021-12-31 2020-12-31
Saamiset Kommunalin liitolle 6 067 172 4420 741
Velat Kommunalin liitolle -25993 -51 678
Yhteensi 6041179 4 369 063

Saamiset Kommunalin liitolta koostuvat Swedbankin ja

Nordean konsernitilin osasta seké siihen kertyneesti
korkotulosta.

Liitetieto 5 Olennaiset tapahtumat tilikauden piittymisen jilkeen

Vuoden 2021 edustajakokouksen pdatoksen mukaan jasenmaksu korotetaan 0,10 SEK:ill4,
mikd tarkoittaa, ettd vuoden 2022 jisenmaksu on 2,90 SEK per jdsen.

Stockholm 2022-05-25

Mette Nord

Puheenjohtaja

Malin Ragnegard

Lars Randerz

Var revisionsberittelse har lamnats - -

Mona Striib

P4ivi Niemi-Laine

Jorgen Olsson

Per Bergstrom

Jeanette Nordstrom

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
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Not 4 Mellanhavanden niirstiende

2021-12-31 2020-12-31
Fordringar Kommunal 6 067 172 4 420 741
Skulder till Kommunal -25993 -51 678
Summa 6041179 4369 063

Fordran pad Kommunal utgors av andel i koncernkonton i
Swedbank och Nordea samt upplupen rénta pa dessa.

Not 5 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2021 ars representantskap beslutade att for 2022 héja medlemsavgiften frén 2,80 SEK med 0,10
SEK till 2,90 SEK per férbundsmedlem.

PSI har besluttat att flytta fram sin kongress frén 2022 till 2023. Som en konsekvens av detta har
KNS beslutat att flytta sitt kommande representantyskap fran 2022 till 2023.

Stockholm 2022-05-25

/
v/ 1a/ \ /
N C

Mette Nord Mona Striib
Ordforande
Malin Ragnegérd Pédivi Niemi-Laine

Lars Randerz
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Not 4 Mellanhavanden niirstiende

2021-12-31 2020-12-31
Fordringar Kommunal 6 067 172 4 420 741
Skulder till Kommunal -25993 -51 678
Summa 6041179 4369 063

Fordran pd Kommunal utgors av andel i koncernkonton i
Swedbank och Nordea samt upplupen rénta pa dessa.

Not S Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2021 érs representantskap beslutade att f6r 2022 héja medlemsavgiften fran 2,80 SEK med 0,10
SEK till 2,90 SEK per férbundsmedlem.

PSI har besluttat att flytta fram sin kongress frén 2022 till 2023. Som en konsekvens av detta har
KNS beslutat att flytta sitt kommande representantyskap fran 2022 till 2023.

Stockholm 2022-05-25

) - Y /,//

2,007,
Mette Nord Mona Striib
Ordférande ’
Malin Ragnegérd Pédivi Niemi-Laine

Lars Randerz
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Not 4 Mellanhavanden nérstiende

Fordringar Kommunal
Skulder till Kommunal

Summa

15(16)

2021-12-31 2020-12-31
6067 172 4420 741
-25 993 -51 678

6041179 4369 063

Fordran pd Kommunal utgérs av andel i koncernkonton i
Swedbank och Nordea samt upplupen rénta pa dessa.

Not § Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2021 ars representantskap beslutade att for 2022 hoja medlémsavgiften fran 2,80 SEK med 0,10

SEK till 2,90 SEK per férbundsmedlem.

PSI har besluttat att flytta fram sin kongress fran 2022 till 2023. Som en konsekvens av detta har
KNS beslutat att flytta sitt kommande representantyskap fran 2022 till 2023.

Stockholm 2022-05-25

Mette Nord
Ordforande

Malin Ragnegard

Lars Randerz

Mona Striib

7

A 5
%M/ %Z,;Qf/’ca-,-— \_ﬁw/}ug

_/'Péivi Niemi-Laine
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Not 4 Mellanhavanden nirstaende

2021-12-31 2020-12-31
Fordringar Kommunal 6 067 172 4 420 741
Skulder till Kommunal -25 993 -51 678
Summa 6041 179 4369 063

Fordran pda Kommunal utgors av andel i koncernkonton i
Swedbank och Nordea samt upplupen rénta pé dessa.

Not S Viisentliga héindelser efter rikenskapsarets slut

2021 érs representantskap beslutade att for 2022 héja medlemsavgiften fran 2,80 SEK med 0,10
SEK till 2,90 SEK per férbundsmedlem.

PSI har besluttat att flytta fram sin kongress frén 2022 till 2023. Som en konsekvens av detta har
KNS beslutat att flytta sitt kommande representantyskap fran 2022 till 2023.

Stockholm 2022-05-25

Mette Nord Mona Striib
Ordforande

‘M ( \/{7/\ M
Malin Ragnegafd Péivi Niemi-Laine

Lars Randerz
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Var revisionsberittelse har limnats 9005 -05-31 .

i Clpgo— GV

orgen Olsson ‘yé'anette Nordstrdm

D0,

Per Briannstrom

iistine Wikstrom
Auktoriserad revisor



Revisionsberattelse

Till representantskapsmotet i Kommunalanstélldas Nordiska Samarbete, org.nr 802005-6027

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Kommunalanstalldas Nordiska Samarbete for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Kommunalanstélldas Nordiska Samarbetes finansiella stéllning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvéandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal
ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att Iamna en revisionsberéttelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tilsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instélining
under hela revisionen. Dessutom:

¢ |dentifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.



o skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra att féreningen inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
séatt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna
en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens férvaltning for
Kommunalanstélldas Nordiska Samarbete for ar 2021.

Vi tillstyrker att representantskapsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.



Revisorernas ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéander den auktoriserade revisorn professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgéarder som utférs baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och kongressvalda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha séarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den O\ Weyy 2022

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor
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Jorgen Olsson eanette Nordstrom Per Brannstrém
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Toimintakertomus

Yleinen katsaus

KPY:n yhteistydjérjestoon kuuluvat liitot ovat Fag og Arbeide (FOA) Tanskassa, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto (JHL) Suomessa, Fagforbundet Norjassa ja Ruotsin
kunnantydntekijoiden liitto (Kommunalarbetareférbundet) Ruotsissa.

KPY on aatteellinen jdrjestd, jonka tarkoituksena on toimia sdéntdjen pykilian § 2 mukaan.

Kunnantyontekijdin Pohjoismainen Yhteistyd toimii demokraattisen yhteiskuntajérjestyksen,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, rikkaan kulttuurieldmén, naisten ja miesten vélisen
tasa-arvon sekd pohjoismaisen, eurooppalaisen ja kansainvilisen ammatillisen yhteistyon
puolesta.

Jasenjérjestot tukevat toisiaan tyoriitoihin liittyvissi asioissa, tiedottavat toisiaan kunkin
maan tilanteesta, erityisesti ammatillisissa asioissa. Tavoitteisiin kuuluu myos 16ytia yhteisia
mielipiteitd asioista, jotka kdsitellddn NOFSin, EPSUn ja PSI:n yhteisjirjestoissa.

KPY:n tehtdvdnd on my0s johtaa Solidaarisuussdition toimintaa ja valvoa sdétion
omaisuuden hoitoa sdéntdjen mukaan.

Tarkoituksen toteuttaminen

Hallitus

Mette Nord on toiminut hallituksen puheenjohtajana, ja Lars Randerz on toiminut KPY:n
kassanhoitajana. Muut hallituksen jésenet ovat olleet Malin Ragnegérd, Mona Striib ja Péivi
Niemi-Laine. Kjartan Lund on toiminut KPY:n paisihteerind. Vuonna 2022 hallitus piti nelja
kokousta, joista kolme pidettiin etdné, koronakriisin seurauksena. Tdmaé oli kolmantena
vuotena, jolloin hallituksen kokoukset jarjestettiin padosin digitaalisesti. Tarkoituksena oli
pitdd kaksi digitaalista kokousta ja kaksi fyysistd kokousta, mutta tartuntariskin vuoksi
ainoastaan yksi kokous pidettiin kasvotusten. Kokousten késiteltdvit asiat ovat olleet:

Konferenssien suunnittelu ja arviointi

Yhteisten kannanottojen valmistelu EPSU-/PSI-asioissa
Solidaarisuushankkeet

Samapalkkaisuus

Ay-poliittinen tilanne Pohjoismaissa

Hallituksen esityslistalla on lisdksi ollut useita muita aiheita, kuten esimerkiksi:

e Henkil6ston rekrytointi sosiaali- ja terveysalalla
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Karenssipiiva ja sairauspalkkajirjestelma

Sosiaalisen median rooli jiseniemme mielipiteiden muokkaajana
Rakenteelliset haasteet palkanmuodostuksessa

Johdon konferenssin suunnittelu ja valmistelutyo

Jasenten tyytyméttomyys vaikeina aikoina.
Henkildstomitoitusnormit

Minimipalkan pddtés EU:ssa. Mitd tapahtuu nyt Pohjoismaissa?
Yhteiskunnan talous ja liittojen vastaukset jasenille

Johdon konferenssi 2022

Konferenssi pidettiin jilleen fyysisend konferenssina, ja siithen osallistui 24 henkil6é neljén
liiton johdosta. Lisdksi osallistuivat KPY:n sihteeristo ja liittojen kansainvéliset toimitsijat.

Mette Nord avasi konferenssin ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. Tulevina péivina
keskustelemme seuraavista teemoista otsikoilla: ’Sodan vaikutukset talouteen ja
hyvinvointiin”, ”Lakkoaseen kéytt6”, " Tyomarkkinarikollisuus™ ja ”Nuorten osallistuminen
tyomarkkinoihin™.

Konferenssin ensimméinen teema oli ”Sodan vaikutukset talouteen ja hyvinvointiin”.
Alustajana oli FOA:n Kasper Manniche. Hén alkoi kuvailemalla, kuinka maailma télla
hetkelld tuntuu kulkevan kriisisté toiseen. Viimeisessd johdon konferenssissa teema oli
terveyskriisi (Covid), kun taas tilld kertaa teema on turvallisuuspoliittinen kriisi, joka johtuu
Vendjan hyokkéyksestd Ukrainaan. Molemmilla kriiseilld on ollut vakavia vaikutuksia
monien maiden talouteen. Pohjoismaat ovat pérjanneet suhteellisen hyvin, miké johtuu
suurelta osin julkisen sektorin laajasta tuesta. Talld taustalla voimme toteaa, ettd tyottomyys
on matala enimmassi osassa Pohjoismaita, ja liséksi kasvu ja julkinen taloustilanne nayttaa
vakaalta.

Mutta; On my0s tummia pilvid, kuten ennétyskorkea inflaatio, joka johtaa korkeampiin
kustannuksiin seka kotitalouksille ettd yrityksille. Samaan aikaan puolustusmenot ovat
kasvaneet jyrkésti Ukrainan sodan seurauksena. Tédmaé tarkoittaa, ettd useat suunnitellut
panostukset hyvinvoinnin kehitykseen ovat jédéneet tekemétti ja tulevina vuosina joudumme
tekemién vaikeita priorisointeja. Voimme olettaa, ettd rahojen siirtyminen muihin aloihin
kuin kasvaviin puolustusbudjettiin tulee hankalaksi.

Alustuksen jidlkeen seurasi keskustelu, jossa osallistujat kertoivat kunkin maan tilanteesta.
Vield selvemmaéksi kévi, ettd tilanne on hyvin haasteellinen kaikissa neljdssd maassa. Vero- ja
jakopolitiikasta ei juurikaan keskustella, vaikka erot kasvavat. Rikkaat rikastuvat ja kdyhét
koyhtyvét entisestddn.

Seuraavana teemana oli "Lakkoaseen kayttd”, josta alusti Mona Striib (FOA). Hén aloitti
kysymalld, toimivatko lakot, ja onko lakko poliittinen vai taloudellinen taistelu. Yksityiselld
sektorilla lakko on useimmiten taloudellinen taistelu. Julkisella sektorilla kuva ei ole yhti
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selkedd, koska tarvitaan poliittista ymmaérrystd ja kansalaisten ymmaérrysté ja tukea. Lisdksi
tarvitaan tukea muilta ammattiryhmiltd, jotka eivét kdy lakkoon. Yhteenvetona sanottuna,
ammattiliittojen taistelut voitetaan (tai havitdin) julkisuudessa. Johtopditoksend on myos,
ettd taistelu yhdessé toisten ay-jarjestdjen kanssa voi olla tuloksekkaampi kuin ainoastaan
yhden ammattiryhmén etujen ajamisessa. On mahdollisempi menesty4, jos asettaa laajemmat
tavoitteet niin, ettd suurempi osuus ay-liitoista pyrkii saavuttamaan ne yhdessa.

Aikaperspektiivilld on my6s merkitys. Lakon seuraukset ovat erilaiset lyhyella ja pitkdlla
aikavililld. Jos tavoitteita ei saavuteta heti, voidaan silti saada hyvén pohjan seuraavaan
kierrokseen On mahdollista saada enemmain ymmarrystd vaatimuksiin ja ndkemyksiin ja
parhaimmillaan muodostaa perustan priorisoinnille seuraavassa tienhaarassa. Téssd haasteena
on kuitenkin tasapainottaa jaseniemme ensisijaisia odotuksia ja liiton strategisia paaméaéaria.

Vield yksi tirked kysymys on, miten neuvottelut kiydédéan paikallisella ja keskustasolla.
Liitossamme on suuri miird matalapalkkaisia jdsenid, ja kokemuksiamme mukaan on
vaikeaa menestyd paikallisen tason neuvotteluissa. Ndiden jdsenien kannalta keskustason
neuvottelut ovat olleet tuloksellisempia, mink& vuoksi jisenten odotukset kohdistuvat ennen
kaikkea keskustason neuvotteluihin.

My®ds tdmin alustuksen jdlkeen seurasi keskustelu, jossa osallistujat kuvailivat kunkin maan
tilannetta.

Kolmantena teemana oli ”Tyomarkkinarikollisuus”, josta alusti Fagforbundetin Anne Grethe
Krogh. Termi kattaa padasiallisesti nelji rikoslajia: Tyodsuojelurikokset, Palkkavarkaus,
Ihmiskauppa, ja Ihmisoikeusrikokset. Suurena ongelmana nidhdéén, ettd ndma rikokset ovat
nidkyméttomid. Aiheesta on liian vihén tutkimusta, huonot tilastot, ja lisdksi puuttuu
patevyyttd, varoja, avoimuutta ja lapindkyvyyttd. Seurauksena on, ettd rikosten paljastumisen
riski on pieni, ja ettd rangaistukset ovat lievid.

Tédmain jadlkeen alustus siirtyi palkkavarkauden ongelmiin. Norjassa palkkavarkaus on
sisdllytetty rikoslakiin 1.1.2022 alkaen, jonka avulla voidaan tuomita 2—6 vuoden
vankeusrangaistuksen vakavuudesta riippuen. Tami merkitsee yhdenvertaisuus lain edessa.
Tyontekijat, jotka varastavat tyOnantajalta saavat rangaistuksen. Kun tyonantajat eivit maksa
sovittua palkkaa, ylityokorvausta, lomapalkkaa, eldkettd tai vaativat tyontekijoitd tekemain
“talkooty6ta” (korvauksettomasti), tdima on palkkavarkaus, jota voidaan rangaista.

Anne Grethe péitti alustuksensa antamalla esimerkkejd tydmarkkinarikollisuudesta ja korosti
tyOnantajan merkitys. Mitd velvoitteita ja miti lakeja ja asetuksia tyonantajan pitdé tietda.
Alustusten jilkeen seurasi jdlleen kiivas keskustelu, jossa toivottiin, ettdi KPY:n liitot
tekisivat ’jotain yhdessd”.

Konferenssin viimeisend teemana oli ”Nuorten tilanne tydmarkkinoilla”, josta alusti Adnan
Habibija (LO, Ruotsi). Hén alkoi kertomalla ty6ttomyyden suurista eroista eri puolilla
Pohjoismaata. Yhteinen piirre on se, ettd verrattuna koko tyottomien madradn nuorten
tyottomyys on 2—3 kertaa suurempi. Nuoret ovat my0s yliedustettuina epdvarmoissa
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tyOsuhteissa. Heilld on myds heikompi/matalampi palkka ja alhaisin jarjestdytymisaste.
Naisté syistd heilld on suuria ongelmia padsti tydmarkkinoihin ja moni asuu yha kotona
vanhempiensa kanssa, ja aikuiseldma on laitettu tauolle”.

Ay-liikkeen pitéa keskittyé erityisesti toimenpiteisiin, jotka ratkaisevat nuorten ongelmia.
Meidédn on muutettava LO-jérjeston siksi, ettd se tuntuu olevan LO kaikille ja ettd jérjestoon
liittyy enemmain nuoria. Erityisesti nuoria, joilla on epdvarmoja tydsuhteita.

Vield kerran seurasi vilkas keskustelu alustuksen jélkeen. Tallainen ilmapiiri vallitsi muuten
molempien konferenssipdivien aikana, eli osallistujat osoittivat suurta kiinnostusta aiheisiin ja
niiden seuranneisiin keskusteluihin. Todella ilahduttava havainto.

Olennaiset tapahtumat tilikauden mennessi

Konferenssit 2022

Vuoden mennessa jarjestettiin myods kolme konferenssia, joista yksi pidettiin digitaalisesti
koronapandemian vuoksi. Kahdet viimeisemmaét konferenssit pidettiin fyysisesti syksylld
2022.

KPY-konferenssi 9.-10.3.2022 ”Osallistaminen, aktivoiminen ja jirjestiminen”

Konferenssi jarjestettiin etdnd 9.—10.3.2022 kello 9—14. Konferenssissa oli koolla yhteensi
39 osallistujaa mukaan lukien KPY:n sihteeriston henkildsto.

Kommunalin puheenjohtaja Malin Ragnegérd avasi konferenssin. Hén alkoi kommentoimalla
meiddn kaikkien huolista ja murheista liittyen Vendjén sotaan Ukrainassa. Kuten aina
vaikeissa ajoissa, eniten kirsivit haavoittuneet ja heikot ihmiset. Ammattiliittojen
puolestamme meidéin pitié tehdd kaikkemme auttaaksemme Ukrainan ystaviimme
taloudellisesti ja moraalisesti. Voimme olla varmoja siitd, ettd tilanteesta syntyy uusia
pakolaisvirtoja, joiden seuraukset liittyvét ihan suoraan konferenssin teemaan. Kommunalissa
joka kolmas jasen on juureltaan ulkomailta. Meidén on oltava heille merkityksellisid sekd
asianmukaisia ja tdimén ohella meidén pitd4 toimia niin, ettd jasenyys merkitsee heille
muutoksen. Jotta kaikki jdsenet voivat samastua liittojen asioihin, pidimme sitd tirkedna, ettd
luottamustehtéviin tulee lisda ulkomailla syntyneitd. Meidin tidytyy palvoa monimuotoisuutta.

Ensimmadisen alustuksen otsikko oli ”Kiinnittyminen Pohjoismaisille tydmarkkinoille”, josta
puhui Nordregion Oscar Penje. Hén kertoi, ettd vaikka Pohjoismailla on varsin matala
tyottomyys, ulkomaalaissyntyneiden ty6ttomyys on korkeampi verrattuna kotimaassa
syntyneisiin. Tyottomyysaste on noin kaksinkertaisesti korkeampi (kolminkertaisesti
Ruotsissa). Erot ovat vield suuremmat, jos on syntynyt EU:n/ ETAn ulkopuolella. Ndiden
ryhmien korkean tyottomyysasteen yksi syy on se, ettd Pohjoismaiden tydmarkkinoilla ei
tarjota paljon matalakoulutusty6td. Toinen ongelma on myds se, ettd monissa tyotehtivissi
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on vilttdmatontd puhua ja ymmartda kieltd. Jos halutaan ty6llistid enemman ulkomailla
syntyneitd, on panostettava heiddn koulutukseensa, ja kielenopetukseensa.

Pohjoismaiden hyvinvointikeskuksen Kaisa Kepsun alustus késitteli samaa teemaa.
Esityksessddn hén keskittyi Pohjoismaiden tyomarkkinoiden ulkomaalaissyntyneisiin naisiin.
Hién totesi, ettd viime vuoden kehityksessi ei ole tapahtunut paljon, ja erityisesti vaikealta
ndyttdd tilanne, jos on syntynyt EU:n/ ETAn ulkopuolella. Tilanne on moniselitteinen: matala
koulutus, vidhdinen tyokokemus, kodin hoitotehtévit, ja kotouttamistoimenpiteet, jotka eivét
ole tasa-arvoisia. Lopuksi on mainittava virtahepo olohuoneessa: Syrjdytyminen.

Seuraavassa ohjelmakohdassa kunkin liitto esitti hyvid ja toimivia esimerkkejé
kiinnittymisestd tydomarkkinoille. Ensin JHL:n Hanna Takolander esitti ”Ote tyohon”
-hankkeen, joka toteutettiin yhteistyond JHL:n, tydnantajien ja yliopiston kanssa. Hankkeessa
on koulutettu tyoeldméohjaajia auttaakseen maahanmuuttajia Suomen tydmarkkinoille.

FOAn Pia Heidi Nilsen jatkoi kertomalla liiton yhteistyosti tyonantajien kanssa. Tama on
johtunut siihen, ettd tydehtosopimuksiin on lisdtty paljon. On ollut tirke#da saada tuen
paikallisesti ja korostaa moninaisuuden positiivista arvoa tyopaikoilla. Tulevina vuosina tima
tulee olemaan erittdin tirkeéa, silld kuntien ja alueiden henkilostotarve kasvaa valtavasti.
Sosiaaliseen osallisuuteen liittyvien toimenpiteiden on oltava tehokkaampia kuin tdnéén.

Olga Orrit toimii kielenkehittdjand Ruotsin Vard och omsorgscollege” -yhdistyksessa.
Kommunalin ja tydnantajien yhteistydssd on kehitetty ”Kielenohjaajan™ -roolin, joka toimii
tyOpaikoilla. On havaittu, ettd yksi suurimmista esteistd saada ulkomailla syntyneitd ty6hon
on kieli. Tdhdn mennessa on koulutettu 2500 kielenohjaajaa, ja saatu erittdin hyvii
kokemuksia. Tdma testataan nyt myos Norjassa.

Fagforbundetin Balraj Singh kertoi kahdesta hankkeesta, jotka tehtiin yhteistydssé yksityisen
yrityksen (Leroy Norway Seafoods) kanssa ja Oslon ulkopuolella sijaitsevan Lerenskogin
kunnan kanssa. Leroyn tyOpaikalla on yli 20 kansalaisuutta edustettuna ja 68 % tyovoimasta
on ulkomailla syntyneitd. Myos johtotehtdvissd olevien tyontekijoiden parissa yli puolet ovat
ulkomailla syntyneitd. Lerenskogin kunnan hankkeen tarkoituksena on ollut koota yhteen eri
tukitoimia jirjestelméllisesti. Ndihin kuuluvat esimerkiksi kotouttamisohjelmat,
tydmahdollisuus (norjaksi jobbsjansen), verkostoituminen ja tutustuminen julkiseen Norjaan.
Hankkeessa on tehty verkostoty6té ja kddnnetty kunnan tietoja asukkaiden eri kielille. Témén
yhteydessa kehitettiin myds perehdytysohjelman, jonka tuloksena oli se, ettd 82 % ohjelman
osallistujista paétyivét joko toihin tai opiskeluun.

Toisena péivini aloitettiin kertomalla, miten liitot tyoskentelevit monimuotoisuuden parissa.
Esitykset pitivit Pia Heidi Nilsen (FOA), Catrine Allansdotter-Sandberg (Kommunal), Anni
Jarvinen (JHL) ja Svend Morten Voldsrud (Fagforbundet). Tuli esille, ettd meilld on paljon
yhteistd. Néihin yhteisiin toimiin kuuluvat muun muassa: ulkomailla syntyneiden omat
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verkostot, rddtdloidyt opinnot, mahdollisuus saada tietoja eri kielilld, kohdistettu
jasenhankinta, ja tavoitteet lisdtd ulkomaataustaisia henkil6itd luottamustehtiaviin. Kommunal
on kuitenkin ainoa liitto, jolla on monimuotoisuutta kdsittelevd toimintaohjelma.

Seuraava ohjelmakohta oli kunkin liiton esitys otsikolla ”Henkilokohtaisia tarinoita”.
Puheenvuoroa kayttivit Mimi Bargejani (FOA) Sunitha Akurathi (JHL) Sara Al-Zibala ja
Shaher Al-Saghbani (Kommunal) sekéd Reinaldo Montalvao (Fagforbundet). Ndiden
kertomusten pohjalta kdvi ilmi, ettd kaikki olivat taustasta huolimatta kokeneet melkein
samoja haasteita. Toistuvia teemoja oli kieli ja ammattitaito, jota uudessa maassa ei
hyviksytty. Moni on ylikoulutettu siihen tydtehtavédédn, johon on padssyt uudessa maassa.
Ty6ssd kdyminen ja aktiivisuus liittojen toiminnassa, pidetdin hyvand kokemuksena, eikd
vain kielen kehityksen kannalta. Tamé edesauttaa my0s integroitumista yleisesti ndhden. On
tarkedd, ettd maahanmuuttajataustaiset henkilot padsevit johtotehtéviin seké ay-toiminnassa
ettd tyomarkkinoilla. Ay-liikkeelld on vield paljon tekemattd ndissé asioissa, ja sitd enemmaén,
mitd korkeammalle tasolle pddsemme.

Kaikkien alustusten jdlkeen seurasi vilkas keskustelu, jossa osallistujat kertoivat saaneensa
useita hyvid vinkkeja ja ideoita. Toinen hyva juttu oli uusien yhteyshenkiléiden saaminen
verkostoon, joko kotimaan liitolta tai liitolta toisella puolella rajaa. Tamé tunnelma olisi ollut
vield voimakkaampi, mikéli konferenssi olisi jirjestetty fyysisesti ja tapaaminen kasvokkain
olisi ollut mahdollista.

Lahihoitajien ammattikonferenssi 5.—6.10.2022

Konferenssi jérjestettiin 5.—6.10.2022 Kédpenhaminassa. Konferenssiin osallistui yhteensa
36 osallistujaa, mukaan lukien KPY:n sihteeristo.

FOAn puheenjohtaja Mona Striib avasi konferenssin ja toivotti osallistujat tervetulleiksi
Ko6penhaminaan. Hin sanoi, ettd pdivin aikana odotetaan ilmoituksen padédministeriltd
tulevan vaalien jarjestimisestd. (Minka hankin teki ja julisti 1.11. vaalipdivéksi.) Mona
viittasi sitten moniin yhteiskunnallisiin haasteisiin, joita kohtaamme tdnéén, kuten korona,
sota, sahkdokriisi, korkea inflaatio ja nousevat korot. Ndiden haasteiden ohella on myos
terveydenhuollon haasteet, kuten koulutus, kehitys, tydymparistd, rekrytointi, henkildston ja
véeston ikddntyminen. Kéisittelemme niitd teemoja kahden konferenssipéivin aikana.

Ensimmaéinen teema oli ”Terveydenhuollon jérjestiminen Pohjoismaissa”. Pddpuhujana oli
Tanskan terveyslautakunnan johtaja Seren Brostrem. Lisdksi Anne Ranta (JHL), Mari
Huupponen (kunta) ja Ingvar Skjerve (Fagforbundet) pitivéit esitelmié teemasta, miten heidin
maansa ovat jarjestineet terveydenhuollon. Tdmén ratkaisemisessa on monia yhtildisyyksia.
Kaikissa maissa valtio vastaa erikoissairaanhoidosta, mika jakautuu 4—5 suhteellisen suureen
terveysalueeseen. Perusterveydenhuolto, josta l10ytyy suurin osa ldhihoitajista, on kaikissa
maassa siirretty kuntien vastuun. Useat huomauttavat, miten tdsti seuraa tiettyji haasteita,
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jotka liittyvit rahoitukseen, palvelutarjonnan eroihin, osaamiseen ja ammattilaisten
rekrytointiin.

Seuraava teema oli ”Ammattiryhmien koulutus ja tydtehtdvit neljdssd maassa”. Sidsel
Vinge (FOA), Sami Haapakoski (JHL), Ann Georgsson (Kommunal) ja Tonje Torbjernsen
(Fagforbundet) kertoivat oman maansa tilanteesta. Kévi ilmi, ettd neljan maan koulutukset
eroavat muodoltaan, sisdlloltdén ja pituudeltaan. Kaikissa maissa on toisen asteen koulutus,
mutta myds mahdollisuus osallistua koulutukseen osana aikuiskoulutusta. Toisessa osassa oli
kyse tyotehtavistd. Tdssdkin todettiin paljon yhtildisyyksid; kunnissa on paljon tydpaikkoja
kotihoidossa ja muissa vanhustenhoidon palveluissa.

Esitysten jilkeen osallistujat jatkoivat keskustelemalla ammattiryhmén suurimmista
haasteista ryhmittdin. Ryhmissé kasiteltiin monia eri aiheita hyvin aktiivisesti. Etenkin
késiteltiin tydympéristoon liittyvid asioita laajassa merkityksessd. Kysymys riittdvista
taloudellisista resursseista seké riittdvistd henkilokuntaméérastd. Parempi yhteistyo ja
tyonjako eri ammattiryhmien vililld. Vdeston ikdéntyessid tyotehtdvien méiérd kasvaa
tulevaisuudessa ja tarve saada lisdé paiti ja kdsid ndyttdd vain kasvavan. Ryhmissa
korostettiin myds toisen tydympéristdongelman, joka on henkildston mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyOpdivainsi ja vilttdd mikromanagerointia. [lman muuta pidettiin my0s tarkednd, ettd
henkildstolle maksetaan suurempia palkkoja, jotta onnistuisimme rekrytoinnissa. Liséksi
tarvitaan osaamisen lisddmista.

Konferenssin toisena padivina Goteborgin yliopiston taloushistorian tutkija John Lapidus
aloitti inspiroivalla luennolla aiheesta "Kasvavat erot terveydenhuollossa". Hinen
lahtokohtanaan oli tilanne Ruotsissa, jossa yksityiset sairausvakuutukset ovat viime vuosina
nousseet nopeasti. 15 prosentilla ruotsalaisista on nyt yksityinen sairausvakuutus. Kehitys
poikkeaa pohjoismaisesta mallista ja ldhestyy kaksitasoista hyvinvointimallia, jossa on kaksi
hyvinvointivaltiota samassa maassa. Tunnetuin esimerkki téstd on Yhdysvallat. Lapidus
uskoo, ettd hyvinvoinnin on oltava yleismaailmallista eriarvoisuuden torjumiseksi, miksi on
ongelmallista, ettd Pohjoismaat ovat nyt siirtyméssd amerikkalaiseen suuntaan.
Vakuutusyhtiét suosivat nuoria ja terveitd asiakkaita, kun taas julkisessa toiminnassa ja
rahoituksessa ei tehdi eroa ihmisten vililld. Toisena ongelmana on puutteellinen avoimuus ja
salamyhkéisemmait toimintatavat. Lisdksi on niin, ettd yksityinen sairausvakuutus maksaa
enemman kuin julkinen sektori sairaaloiden palveluista. Ndemme nyt kehitysté, jossa
yksityiset palveluntuottajat lisddntyvét ja eriarvoisuus lisdéntyy. Pitkilld aikavililld tima voi
myo0s hankaloittaa julkisen terveydenhuollon henkildstopulaan liittyvid ongelmia.

Konferenssin viimeinen teema oli sitten ”Tyontekijoiden rekrytointi ja pitdiminen hyvassi
tyoymparistossd”. Tassékin oli esitys jokaisesta maasta, mutta tlld kertaa eri
lahestymistavoilla. Fagforbundetin Ingvar Skjerve puhui rekrytoinnista, FOAn Charlotte
Bredal henkildstomitoituksesta, JHL:n Anne Ranta varhaiseldkkeelle jadmisestd /
tyokuormituksesta ja Ann Georgsson digitalisaatiosta. Nelja esittelyd muodostivat sitten
perustan ryhmaétydlle, jossa osallistujat syventyivét neljdén teemaan. Ryhmien raportit
osoittivat, ettd tyoturvallisuus ja -terveys ovat erittdin tarkeitd kaikilla ndilld aloilla. Riittdva
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henkildstomitoitus, hyvét tydolot ja tydehdot helpottavat rekrytointia. Néin voidaan ehkaisti
stressid ja kuormitusta sekd ammatin lopettamista. Suhtaudumme myonteisesti myos uuteen
teknologiaan, ja timén yhteydessa on tirkedd, ettd tyontekijoiden ja kayttdjien ndkokulmat
pysyvit keskiossa.

Jélleen konferenssi, jossa todettiin vahvaa mielenkiintoa teemoihin, ja aktiiviset osallistujat
ilmaisivat hyGtyneensé suuresti konferenssista.

Paloalan henkiloston konferenssi 30.11. — 1.12.2022

Konferenssiin osallistui yhteensd 30 osallistujaa (joista 6 naista), ja lisdksi KPY:n sihteeriston
henkil9sto.

Kjartan Lund avasi konferenssin. Hén toivotti osallistujat tervetulleiksi vield kerran KPY:n
paloalan henkil6ston konferenssiin, minka jélkeen hin kertoi lyhyesti KPY:n ja ndiden
konferenssien historiasta. Ketil Sivertsen ja Hanna-Mari Anttila Kvaale toivottivat sen
jélkeen osallistujat tervetulleiksi Norjaan ja vilittivit terveisid Mette Nordilta, joka
valitettavasti oli estetty tulemasta.

Konferenssin puheenjohtajistoon valittiin Jern Davidsen (Fagforbundet) ja Mark Silversaint
(Kommunal).

Fagforbundetin Ketil Sivertsen alusti ensimmaisestéd teemasta “Pelastustoimen tehtivit ja
organisointi tulevaisuudessa”. Hin kertoi, ettd palvelut kuuluvat kuntien vastuun Norjassa,
Tanskassa ja Ruotsissa. Suomessa palvelut kuuluvat alueiden vastuun, miké johtuu
SOTE-uudistuksesta. Kehitys kolmessa ensimmaéisessd mainitussa maassa osoittaa, ettd
palvelut jarjestetddn suuremmassa yksikoissé, joko enemman tai vihemmén kuntien vélisessé
yhteisty0ssd, tai alueittain.

My®6s tehtdvien kohdalta ndkyy muutos, koska niiden laajuus on kasvanut yhid enemman.
Ongelmana on vaan, ettei ole lisétty tarvittavia taloudellisia resursseja kehityksen mukaan.
Noin 60 % tyosti liittyy tulipaloihin. Muista tehtdvistd suurin osa, eli 16 %, liittyy
terveydenhuollon palveluihin. Tanskassa on enemmaén yksityisid toimijoita, joista viime
vuosien ajan suurin toimija on ollut Falck. Ruotsissa siviilivalmiusvirasto nimeltddn
”Myndigheten for Sdkerhet och Beredskap” (MSB), on palo- ja pelastustoimen
valvontaviranomainen, ja ndin valtiolla on suurempi vaikutusvaltaa laajennettujen
valtuuksien myota. Ketilin johtopéétds on, ettd pelastustoimen kehittymiseen tarvitaan
yleissuunnitelman.

Tadmén jilkeen osallistujat keskustelivat ryhmissé palveluiden suurimmista haasteista.
Palautteet osoittivat selvisti, ettd kahdet isommat asiat ovat henkildstomitoitus ja palveluiden
jarjestiminen. Hyvina puolena paikallisella vastuulla on se, ettd saa ldheisyyttd asukkaisiin ja
todellisuuteen. Samalla se on ongelmallista, koska palvelut voivat eroa suuresti, ja lisdksi,
ettd poliittiset priorisoinnit ovat vaikeat. Monen mielestd riittdméton koulutus ja puutteelliset
koulutusvaatimukset ovat my0s haasteellista.
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Seuraava ohjelmakohta oli "Koulutus ja osaamistarpeet”. Bjorn Renning (Fagforbundet),
Reiner Burgwald (FOA), Mikael Svanberg (Kommunal) ja Petteri Hayrinen (JHL) kertoivat
kunkin maan koulutuksesta ja osaamistarpeista. Suurin muutos on tapahtunut Norjassa. Sinne
perustetaan uusi palo- ja pelastusalan ammattikoulu, joka alkaa tammikuussa 2024. Téma
on suuri voitto Fagforbundetille, joka on taistellut timén puolesta monta vuotta. Tanska on
samassa tilanteessa kuin Norja on ollut monta vuotta. Koulutus on satunnainen, eikd anna
osaamispisteitd eikd liity muuhun koulutusjérjestelméén. FOAn tavoitteena on, ettd
kokoaikatydssi oleville palomiehille perustetaan ammattikoulun. Ruotsissa pyritetdén
saamaan palomiehen ammattinimikkeen suojeltu, niin kuin taannoin onnistui l&hihoitajan
ammattinimikkeen sertifioinnissa. Tavoitellaan myds saamaan ldpi niin sanotut
“koulutusportaat” tille ammattiryhmélle. Suomen koulutusjirjestelmi on jo usean vuoden
ajan ollut edessé verrattuna muihin pohjoismaihin, ja télld tavoin voinut olla inspiraationa
muille. Koulutus on tarjolla Kuopion ja Helsingin pelastuskoulussa. Nyt on tulossa uudistus,
joka tarkoittaa, ettd koulut vahvistetaan ammattikorkeakouluksi.

Konferenssin ensimmaéisen pdivin viimeinen kohta oli Gjerdrumin maanvyory, joka tapahtui
juuri uudenvuodenvaihteessa. Alustaja oli Inge Myhrer Nedre Romerike Palokunnasta. Han
kertoi hyvin monimutkaisesta tilanteesta, jossa aloitettiin hengenpelastustoimet, etenkin
evakuointi 1dhimmista taloista, mutta my0ds ithmisten etsiminen. Yhteensd evakuoitiin 1600
thmistd, ja pelastettiin 13 ihmistd, kun taas 11 loydettiin kuolleena. Alussa oli my6s hyvin
vaikeaa arvioida riskid, osittain siksi, ettd maassa oli vield liikettd. Lopulta he saivat apua
Oslosta, Bergenistd, Trondheimista ja Ruotsista. Tama apu oli erittdin tdrkedé. Niin oli my0s
apu vapaehtoistyotd tekevistd henkildistd, jotka osallistuivat eri tavoin. Oli my0s tirkedd, ettd
kollegoille perustettiin psykososiaaliset tukipalvelut, ettd voitaisiin ennalta ehkiistd ja hoitaa
reaktioita mahdollisista traumaperdisistd kokemuksista.

Toisena pédivani lounaan asti oli varattu aikaa Ty0ympéristo-teemalle. Kohdassa kisiteltiin
neljd alateemaa, joista kukin maa vastasi yhdesti aiheesta. Kommunalin teemana oli
"Henkilostomitoitus ja yksintydskentely", josta alusti Hans Kotzan. FOAn Jeanette Sandberg
Bossen alusti teemasta "Post-Traumatic Stress" (PTSD), ja JHL:n teemasta "Maasto- ja
metsdpalot” alusti Sanna Patojoki. Norjan Torgeir Holm alusti teemasta "Palomiesten syopa".
Kommunal on tehnyt kyselyn, joka osoittaa, ettd monet kokevat henkilokunnan puutetta ja
ettd henkildstomitoitusta koskevia sddnnoksié ei noudateta. On useita syitd, miksi on néin,
mutta tirkeimpind ovat enemmaén tehtdvid, enemmain asukkaita ja heikko talous. Koetaan
myos, ettd kuntapoliitikkojen heikko osaaminen on yksi syy.

Tanskassa on tehty tutkimuksia, jotka osoittavat, ettd PTSD-riski on kolme kertaa suurempi
"korkean riskin ammateissa" kuin véestossd. On olemassa debriefing-palveluita ja muita
tukipalveluita. Kuitenkin on kulttuurinen ilmid, ettei aina hyddynneta néitd tarjoamia
tukipalveluita. Néyttaa siltd, ettd timd on muuttumassa ja toimii paremmin suurten ja/tai
erityisen vékivaltaisten tapahtumien jilkeen. Lisda tutkimusta, monipuolisia tukijérjestelmid
ja parempaa koulutusta olisivat kolme tarkedd toimenpidettd, joilla tilanne voisi muuttua
paremmaksi.
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Suomi esitti metsdpalon tapausta Kalajoella vuonna 2021. Tulipalo laajeni melkein 10
kilometrid ja kesti kaksi viikkoa. Se eskaloitui hyvin nopeasti korkeiden ldmpétilojen ja
tuulien myo6ti. Kalajoki on pieni paikkakunta ja siksi sielld on pieni paloasema, jolla on
védhin resursseja. Laajuuden ymmaértaminen vei myds aikaa, mika tarkoitti, ettd resurssien
hankkiminen muilta asemilta vei aikaa. Monet vaaralliset tilanteet tapahtuivat vaikeassa
maastossa ja myds erittdin korkeissa 1dmpdtiloissa, minkd vuoksi nesteen ja ravinteiden saanti
tuli vaikeammaksi.

Palomiesten syopd on jo pitkddn ollut tirked asia KPY:n jdsenliitoissa. Fagforbundet on tdna
syksyni vienyt asian Norjan korkeaan oikeuteen, jossa valitettavasti eturauhasyopa ei
hyviksyttiin palomiesten ammattitaudiksi. Fagforbundet totesi, etti todistustaakka annettiin
liitolle eiké toiselle osapuolelle (valtio NAVin kautta). Liitto pyrkii nyt muuttamaan
todistustaakkaa koskevaa lainsdadantoa.

Ohjelman viimeinen kohta oli "Elékkeelle siirtyminen ja tyduran padttyminen". Kerrottiin
neljasta liitosta, miten eldkekeskustelu ja -neuvottelut kehittyvit omassa maassaan. Yhteistd
kaikille on se, ettd varhaiseldkejérjestelmét ovat paineen alla ja ettd eldkeikd nousee kaikissa
neljdssd maassa. Tdmaén jilkeen keskusteltiin hyvin paljon kruunuista ja euroista ja vihdn
tyduranpaittymisestd. Kommunal kertoi uudesta eldkesopimuksesta, johon se on erittdin

tyytyvéinen.

Kaiken kaikkiaan erittdin hyva konferenssi hyvin sitoutuneiden osallistujien kanssa, jotka
haluavat tavata useammin ja / tai pidempéén aikaan.

Sihteeristo

KPY':n sihteeriston hallinnollisena sihteerind on toiminut Lena N§jd ja paésihteerind Kjartan
Lund.

Loppusanat

KPY:n konferenssitoiminta vuonna 2022 on koostunut sekd ammattikonferensseista etta
teemakonferensseista. Suunnitellut konferenssit oli kuitenkin vaikeaa toteuttaa
koronapandemian vuoksi. On erittdin ilahduttava, ettd suurin osa konferensseista pystyttiin
jarjestimadn fyysisesti, ja ainoastaan yksi pidettiin digitaalisesti.

Toiminta on siis muuttunut normaalimmaksi kuin se oli pandemiavuosina. Kahden edellisen
vuoden kokemuksella voimme todeta, ettd konferensseja on mahdollista jérjestdd myos
digitaalisilla alustoilla. Opetus on kuitenkin se, ettd vaikka néin toimii, kasvotusten
tapaamisen puute on merkittava.

KPY-liitoilla on kuten aikaisemminkin johtava rooli PSI- ja EPSU-asioissa Pohjoismaiden
vaalipiirissd (NOFS)myd6s vuonna 2022. On tarkedd, ettd KPY jatkaa yhteistyotd myds
suhteessa ndihin jdrjestoihin, joilla on useita haasteita tulevaisuudessa.
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Taloudellinen katsaus - oikeudenmukainen katsaus kehityksesta

12

Vuoden 2022 jasenmaksut perustuvat jisenméériin 31.joulukuuta 2021, jotka yhteensé olivat
1 033 814 (1 049 656). Jasenmadrd on laskenut 15 842 jésenilld 31.joulukuusta 2020.

Vuoden 2022 jasenmaksu oli 2,90 (2,80) SEK per jésen.

KPY :n sihteeristdssa oli yksi 1 (1) vuosityontekija, josta 0,5 (0,5) oli nainen.

Vuoden tulos oli 721 107 (1 566 696) SEK mika oli ennustettuna 501 107 SEK parempi.
Suurin vaikutus tuloksen taustaan on, ettd yksi teemakonferenssi ja useat kokoukset

jérjestettiin Teamsissa.

Oma pédoma 31 joulukuuta 2022 oli 6 528 298 (5 807 192) SEK.

Neljan vuoden vertailu liittojen jdsenmaéérasti per 31.joulukuuta ja KPY:n taloudellinen

kehitys:

2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Jasenmiiran kehitys:
FOA 139 295 142 465 145 053 144 060
JHL 99 074 99 971 117 654 123 085
Fagforbundet 279 614 276 847 267 431 266 702
Kommunal 502 909 514 531 519518 502 899
YHTEENSA 1020892 1033814 1049656 1036746
Taloudellinen kehitys:
Tuotto/Tappio 721107 1566696 1187597 92 676
Oma pddoma vuoden alussa 5807191 4240496 3052899 2960223
Oma piAidioma vuoden lopussa 6528298 5807192 4240496 3052899
Oman piioman muutokset
SEK Oma pdaoma Vuoden Oma pddoma

tappio/tulos yhteensé

Rahavarat tilikauden alussa 4240 495 1 566 696 5807 191
Edellisen vuoden tappio/tulos 1 566 696 -1 566 696
Vuoden tappio/tulos 721107 721107
Tilikauden lopussa 5807 191 721 107 6 528 298
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Tulolaskelma
Tulot
Jasenmaksut

Muut tulot

Tulot yhteensa

Kulut

Hallitus ja johdon seminaari

Edustajakokous
Valmisteluryhma
Konferenssit
Opintomatka

PSI och EPSU

Sihteeristo- ja toimistokustannukset

Kulut yhteensa

Toiminnan tulos/tappio

Rahoituserit

Korkotulot ja sen kaltaiset tulot
Korkokustannukset ja sen kaltaiset kustannukset

Rahoituser:it yhteensi

Tulos rahoituserien jilkeen

Verot

Vuoden tulos

Liite 2022
2 2998 061
5 877

3003 938

-310372

-19 159
-365 001
-19 297
-566

-1 634 635

-2 349 030

654 908

85533
-3 065

82 468

737 376

13

2021

2930941
4

2930945

-136 144
-52 921
-56 687

-111 463

-1 524 072

-1 881 287
1 049 658
652 843
-1 987
650 856
1700514
-133 818

1 566 696
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Tase Liite 2022-12-31

Vastaava
Vaihto-omaisuus
Lyhvtaikaiset saatavat

Verosaatavat 129 166
Saatavat laheisiltd 4 6 637 454
Muut lyhytaikaiset saatavat 20 155
Vaihto-omaisuus yhteensi 6 748 796
Omaisuus yhteensa 6 748 796
Vastattava

Oma piaioma

Oma pddoma vuoden alussa 5807 191

Tilikauden tulos 721107

Oma paiioma yhteensi 6 528 298

Lyhytaikaiset velat

Muut lyhytaikaiset velat 97 040

Kasvaneet kulut ja ennalta maksetut tulot 161437
258 477

Vastattavaa yhteensi 6 786 775

14

2021-12-31

42263
6041 179
16 613

6 100 055

6 100 055

4240 495
1 566 696

5807 191

117 871
174 993

292 864

6 100 055
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Liitetiedot Alla oleva teksti (liitetieto 1) ainoastaan ruotsiksi

Liitetieto 1  Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokforingsnimndens allméinna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intikter
Medlemsavgifter redovisas i den tidsperiod avgiften avser och redovisas till det verkliga
virdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas.

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att
véardering sker utifran anskaffningsvérde.

Kundfordringar och ovriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag mer
dn 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlédggningstillgdngar. Fordringar
tas upp till det belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra
fordringar. Fordringar som &r réntefria eller som 16per med rdnta som avviker fran
marknadsrantan och har en 16ptid 6verstigande 12 ménader, redovisas till ett diskonterat
nuvirde och tidsvardefordndringen redovisas som réanteintékt i resultatrdkningen.

Laneskulder och dvriga korta skulder

Laneskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for transaktionskostnader
(upplupet anskaffningsvérde). Skiljer sig det redovisade beloppet frédn det belopp som ska
aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad dver lanets
16ptid med hjélp av instrumentets effektivranta. Hirigenom dverensstimmer vid
forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas. Ovriga korta
skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Ersattning till anstillda

Lopande ersittning till anstédllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att den anstéllda utfor tjanster.

Foreningen har bade formansbestdmda och avgiftsbestimda pensionsplaner. |
forménsbestdmda pensionsplanen betalar féreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av
Svenska Kommunalarbetareforbundet. I avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststillda
avgifter till ett annat foretag och har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att betala
nagot ytterligare aven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt d&tagande. Foreningens
resultat belastas for kostnader i takt med att de anstélldas pensionsberéttigande tjanster
utforts.
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Utlandska valutor

16

Transaktioner i utlaindsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och

skulder 1 utlindsk valuta vérderas till balansdagens kurs.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifrdn de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt
ar samt i forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar

vérderas till vad som enligt KNS bedommning skall erhéllas fran skatteverket.

Liitetieto 2  Jasenmaksut

Maksujen jako jdsenliittojen kesken on ollut:
Tanska (FOA)

Suomi (JHL)

Norja (Fagforbundet)

Ruotsi (Kommunal)

Yhteensa

Liitetieto 3  Tyontekijit ja luottamushenkilot

Tyontekijoiden keskiméiri ja jakautuminen naisiin
ja miehiin

Naiset

Miehet

Yhteensi

Palkat, korvaukset, sosiaalimaksut ja elikemaksut
Palkat ja korvaukset:

Péésihteeri

Muut tyontekijat

Yhteensa

Sosiaalimaksut
Flakemaksut
Yhteensi

Eldkekustannuksista 298 489 (293 471) tarkoittaa
padsihteerin kustannuksia

2022

413 149
289916
802 856
1492 140
2998 061

2022

596 978
226 023
823 001

208 846
317023
1 348 870

021

398 305
329431
748 555
1 454 650
2930941

586 941
226 378
813319

268 596
312712
1394 627
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Liitetieto 4 Saamiset liheisilta

2022-12-31 2021-12-31
Saamiset Kommunalin liitolle 6 688 381 6 067 172
Velat Kommunalin liitolle -64 228 -25993
Saamiset Fagforbundetilta 13 301 -
Yhteensi 6 637 454 6041179

Saamiset Kommunalin liitolta koostuvat Swedbankin ja
Nordean konsernitilin osasta seké siihen kertyneesta
korkotulosta.

Liitetieto S Olennaiset tapahtumat tilikauden piattymisen jilkeen

PSI on péittinyt siirtdd kongressinsa vuodesta 2022 vuoteen 2023, minka syystd KPY on
paittinyt jarjestdd Edustajakonkouksensa 2023.

Tukholma 3.toukokuuta 2021

Mette Nord Mona Striib
Puheenjohtaja
Malin Ragnegérd Péivi Niemi-Laine

Lars Randerz

Tilintarkastuskertomus on annettu - -

Jorgen Olsson Jeanette Nordstrom

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christine Wikstrom
Auktoriserad revisor

Helen Persson
Ersittare for Per Brannstrom



KUNNANTYONTEKIJAIN
POHJOISMAINEN YHTEISTYO
Budjettiennuste 2024 - 2025 (Tuhansina SEK)

Tulos Budjetti Tulos Budjetti- Budget-
ennuste prognos

2022 2023 2023 2024 2025
Tulot
Jasenmaksut:
FOA, Tanska 413 406 404 397 392
JHL, Suomi 290 276 287 284 281
Fagforbundet, Norja 803 783 811 800 800
Kommunal, Ruotsi 1492 1473 1458 1465 1479
Jasenmaksut yhteensa 2998 2938 2960 2946 2952
Muut tulot 6 0 0 0
Tulot yhteensa 3004 2938 2946 2952
Kulut
Hallitus ja johtajuuskonferenssi 310 80 350 100
Edustajakokous 0 450 0 500
Sihteeristo ja toimistokulut 1635 1730 1735 1740
Opintomatka 0 0 0 0
Valmisteluryhma 19 66 68 70
Ammattikonferenssit 365 850 875 875
Kongressit ja konferenssit 1 10 10 10
Kansainvaliset jarjestot, EPSU ja PSI 19 40 40 10
Kulut yhteensa 2349 3226 3078 3305
TOIMINNAN TULOS/TAPPIO 655 -288 -132 -353
Padomatulot ja kulut
Korkotulot 83 300 200 200
Verot -16 -62 -41 -41
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 721 -50 27 -194

ENNUSTETTU OMA PAAOMA 31/12 6528 6478 6 506 6312



KUNNANTYONTEKIJAIN
POHJOISMAINEN YHTEISTYO

BUDJETTIENNUSTE 2024-2025
Kommentti

Tulot
Jasenmaksut perustuvat seuraaviin ennusteisiin, pois laskettuna eldkkeelld olevat jasenet 31.12:

Jasenmdara: 2023-12-31 2024-12-31
FOA, Tanska 137 000 135 000
JHL, Suomi 98 000 97 000
Fagforbundet, Norja 276 000 276 000
Kommunal, Ruotsi 505 000 510 000
Jasenmaara yhteensa 1016 000 1018 000

Jasenmaksu ehdotetaan pysyvan ennallaan kaudelle 2024 - 2025, mika tarkoittaa 2,90 SEK per jasen.

Korkotulot tulevat vuosittain olemaan noin 200 000 SEK.

Kulut
Hallitus oletetaan pitdavan nelja (4) kokousta vuodessa, kaksi digitaalista ja kaksi lounaalta lounaalle.

Edustajakokous jarjestetaan joka toinen vuosi PSI:n kongressivuodesta laskettuna seka
PSl:n kongressivuotena. Seuraava edustajakokous on vuonna 2025.

On arvioitu ammattikonferenssien, pienempien ryhmien ja liittojen henkilostén kouluttamisen
ja kokemusten vaihtamisen maksavan noin 875 000 SEK vuodessa.

Viittaamalla liitteena olevaan budjettiin ehdotetaan edustajakokouksen paattavan
Etta vahvistaa budjettiennusteen vuosille 2024 ja 2025

Etta jasenmaksu pysyy 2:90 kruunuilla per jasen kaudelle 2024 - 2025
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