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FOA
GOR VI FORSKELLEN

Hvorfor det er sa svaert at

: tilfredsstille arbejdsgivernes
G renseove rSkrIdende efterspgrgsel efter billig

a rbej d ere arbejdskraft og samtidig
beskytte arbejdsmigranternes
rettigheder og dansk Ign- og
arbejdsvilkar?
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Arbejdsgivernes behov driver lovgivning

ULovgivning domineret af fleksibel tilpasning til arbejdsgivernes efterspgrgsel
efter billig arbejdskraft udefra;

0 Samfundsgkonomiske interesser naesten fravaerende. Ikke rekruttering efter
arbejdsmigranters kompetencer, produktivitet og bidrag til
samfundsgkonomien;

UMeget fa lovmaessige hensyn til arbejdsmigranters rettigheder;

UFa hensyn til fagbevaegelsens nationale krav til Ien og arbejdsforhold. Ringe
prioritering af kontrol med migranters rettigheder (arbejdsvilkar, mv.)

USteerke hensyn til at undga dansk forsgrgelse (adgangsbarrierer, intet arbejde =

intet ophold). Overskygger hensyn ansattelsesrettigheder og
samfundsgkonomi;

FOA

FOAs tilgang

* FOA hilser et endnu stgrre antal flygtninge og indvandrere
velkommen.

* Tilrejsende arbejdstagere skal have sa gode muligheder som
muligt for at kunne anvende deres faglige kompetencer pa FOAs
arbejdsmarked.

* FOA stgtter international rekruttering. Det danske uddannelses-
og arbejdsmarkedssystem skal have de ngdvendige ressourcer og
de rette redskaber til en effektiv integration pa det danske
arbejdsmarked

* FOA er engageret i introduktion til danske arbejdsmarkedsforhold
og den danske velfeerdsmodel, sprog- og kulturkurser, job- og
uddannelsesvejledning mv.
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Arbejdsmigranter til private hjem (au pair)

* FOA betragter arbejde i en bgrnefamilie med bgrnepasning og husligt
arbejde er et helt almindeligt arbejde, som skal forega pa ordentlige
danske vilkar. Det sikres ikke med den nuvaerende au pair lovgivning;

* Men det sikres heller ikke ved at afskaffe vi au pair-ordningen.

Risiko for flere udsatte arbejdsmigranter: Migranter, der arbejder alene
og bor evt. i arbejdsgivers hjem. Migranter uden jobalternativer.
Migranter med gkonomisk i geeld og stort behov for at kunne sende
penge hjem. Maske samtidig pa flugt fra noget. Uden lovgivning ingen
klare regler og rettigheder, der skal overholdes (og kontrolleres af
myndigheder).

* FOA foreslar derfor en ny arbejdsmarkedsordning for at fa udenlandsk
hjeelp til bgrnefamilier, ogsa fra lande uden for EU/E®S.

"ON
Tovreguleret arbejds- og opholdsopholdsordning for familiehjzelper

o Afgraensning til at arbejdsgivere kun kan veere bgrnefamilier med
hjemmeboende bgrn og arbejdet bgrnepasning og husligt arbejde;

o Lgn efter dansk Ignniveau baseret pa arbejdets karakter med kombinationen
af bgrnepasning og husligt arbejde;

o Klare arbejdsvilkar, tilsyn og beskyttelsesforanstaltninger, herunder fortsat
forsikringer, betalinger af rejseomkostninger, krav til Isnudbetalinger m.v,;

o Uden de foraeldede szerkrav fra au pair-ordningen, som ikke stilles til andre
hverken i udlaendingeloven eller pa det danske arbejdsmarked om
arbejdstagerens szrlige alder og med indblanding i arbejdstagers
privatlivsforhold. Ogsa ud med szerkrav til opholdslaengde og
danskundervisning;

o Effektiv kontrol med, at disse lovkrav overholdes og efterleves.
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Dansk model med store huller
Arbejdsgiverbestemt efterspgrgsel + overvejende markedsbestemte lgn- og

ansattelsesvilkar + migranter med ringe markedsmagt og fa rettigheder + steerkt
begraenset offentlig control= store huller:

» Flygtninge og arbejdsmigranter kan skraemmes til at underskrive kontrakter om
arbejde pa prekaere og maske slavelignende vilkar;

» Arbejdsgiver kan ofte andre Ign og vilkar efter selve ansattelsen;

»Tidsbegraenset ansaettelse hos en arbejdsgiver gor dig helt afhaengig af ydre
beskyttelse, viden herom og faglig organisering til at handhaeve dine rettigheder.

»Tidsbegraenset ansaettelse i hjemmet gor dig steerkt udsat for darlig/kriminel
behandling;

» Arbejdsmigranter, der finder ud af, at deres anszettelsesvilkar ikke er i
overensstemmelse med lovgivningen om arbejdsindvandring, risikerer, at deres
arbejdstilladelse tilbagekaldes eller forleengelse naegtes, og de udvises;
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Faglig og politisk lzere

* Nar system, skabt til arbejdsgivers
efterspgrgsel efter hgjtkvalificerede
steerke, udbredes til svage,
kortuddannede udsatte, skaber det
grobund for prekaere arbejdsvilkar,
hvor alt for meget er lovligt og endnu
mere muligt.

* Derfor skal fagbevaegelsen veere der
for de svage, forurettede og alt for
darligt beskyttede
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Tak for ordet

Bent Gravesen, konsulent, FOA
TIf. 0045 3123 71 34
Email begr@foa.dk




