-
FAGFORBUNDET

Samfunnsgkonomien og forbundenes svar til
medlemmene

KNS 8. desember
Radgiver Alexander Berg Erichsen (Politikk og samfunnsavdelinga)

v




Agenda

-~ Makrogkonomiske utvikling og gkonomisk velferd - i Norge

-~ Fagforbundets tiltak

-
FAGFORBUNDET



Makrogkonomiske utvikling og skonomisk velferd - i Norge
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08518: Arbeidsledige, etter kvartal. Begge kionn, 20-66 ar, Arbeidsledige (prosent).
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Kilde: Statistisk sentraloyrd
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Mangei jobb - Utvikling i
arbeidsledigheten

Fallende arbeidsledighet etter dpningen av
samfunnet i Europa

Norge
*  Hoy gkonomisk vekst
¢ 3.k2021 = 3.k 2022 118 000 flere i jobb
* Laveste arbeidsledighet siden 2008
* Lennsvekst pa4.1 pst. samlet sett

* Girisolert gkt samlet disponibel inntekt og
gkonomisk velferd

Kilder: Eurostat (2022) og SSB (2022)



Inflasjon - Med og uten strgmstgtte
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Hoy inflasjon

| stor grad tilbudsdrevet hgy inflasjon i
Europa, men ogsa
ettersporselskomponenter

7.5 pst. med strgmstotte
* Hoyt over inflasjonsmalet pa 2 pst.

* Over40 mrd. NOK i stramstgtte til
husholdningene 12022

Selv med stor starmstgtte
Reduserer den reelle disponible inntekten

Kilde: Trading economics (2022) og SSB (2022)



Pluss gkte rente for a redusereinflasjon

10746: Renter pa utestdende nedbetalingslan (prosent), etter maned. Totale utlan med panti bolig, - Lennstakere mv,
Totalt, Renter pa utestaende nedbetalingslan.
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Utviklingen i netto disponibel inntekt i 2022 (SSB, 2022)

@kte priser og renter giennom 2022 =» husholdningene i snitt har fatt 18 000 kroner
mindre a rutte med

Lav-inntekts husholdninger starre fall i relativ netto disp. inntekt, enn hay-inntekst
husholdninger

Enslige forsergere og barnefamilier er szerlig rammet.
Ulike hovedarsaker:

> Strgm =>» Lav-inntekts husholdninger
> Renteutgifter =» Hay-inntekts husholdninger
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Ulike arsaker til redusertreell disp. inntekt

Figur43. Fordeling av endringer av utgifter til matvarer, strem, drivstoff og rente for 2022. Endringer malt som
forskjeller mellom prediksjoner for aret 2022 fra desember 2021 og september 2022
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Estimertreduksjoni reell disponibelinntekt

Figur4.1.  Fordeling av netto utgiftsekning for 2022, malt relativt til disponibel inntekt (i prosent). Endringer malt
som forskjeller mellom prediksjoner for aret 2022 fra desember 2021 og september 2022
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Spoerreundersgkelse blant Fagforbundets medlemmer

8 av 10 er rammet av skte matvarepriser

=< TavlOeristor eller sveert stor grad

| hvilken grad har gkte matpriser pavirket din privatekonomi? rammet av gkte stmmpriser

50 %

= 3avéeristoreller svaert stor grad rammet

av gkt bensinpris
40-

< 8av 10 errammet av gkte matvarepriser

27 %

Prosent

< N =8087 av 36 000 medlemmer (24 pst.)

14 %

b - Produsert i forkant av lennsoppgjeret

Intern innsikt og mediesaker

| sveert storgrad | stor grad Verken eller I liten grad | sveert liten grad Vet ikke

Kilde: Essahli og Tallaksen, April 2022



Fagforbundets tiltak (svar til medlemmene)
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Noen av Fagforbundets tiltak

< Lennsoppgjeret 2022:

> Fokus pa «hele laget» og a sikre kjgpekraften - i prioriteringer og mediesaker
> Enkelte yrkesgrupper argumenterte sterkt for egen hgy lennsvekst (hovedsakelig ikke-medlemmer)
> Lennsforskjellene starre innenfor KS-omradet (kommuneomradet) i 2021

= Politisk pavirkning/samarbeid med regjeringen Stere (Ap og Sp)

> Statsbudsjett 2023 og 2024
> Kommuneproposisjonen
> Ekstrem stor forskjell av a ha sosialdemokratiet

- Egneinterne tiltak: Lavere medlemskontingent
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Fagforbundets prioriteringer foran lonnsoppgjoret

Sikre medlemmenes kjgpekraft

Sikre medlemmenes lgnnsutvikling gjennom generelle kronetillegg, heving av minstelennssatser
og garantilannssatser

Prioritere lgnnsutvikling for fagarbeidere
Sikre at mindrelgnnsutvikling for grupper/avtaleomrader kompenseres

Fortsette arbeidet med heltidskultur, rett til hele stillinger og fast ansettelse
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Lennsoppgjoret 2022 i KS-omradet

Resultatet i kommuneoppgjeret ble hgyere enn rammen i arets frontfagsoppgjor (3.7 pst.)
Alle ansatte sikret et tillegg i arslenna pa mellom 12 000 og 16 800 kroner
Endringer i ansiennitetsstigen =» begynnerlgnna gkes vesentlig

Lenna for ledere i kapittel 4 gkes med 2,6 prosent
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Politisk pavirkning/samarbeid med regjeringen

- Mer progressivt skattesystem gjennom endringer i statsbudsjettene

> Farste innspill til SB 2023, ijanuar 2022
»  Forslag om gkt skatteniva pa hgye inntekter og gkt formueskatt

> Doble Fagforeningsfradrag (3850 kri 8 ar)

- Styrke kommunegkonomien

> Bedre gkonomiske rammer for vare kommunalt ansatte medlemmer
»  Kommunale tjenester en stor effekt pa a redusere ulikhet (Aaberge mfl. 2021)

> @kning i frie inntekter (grunnfinansiering) og spesielle gremerket tilskudd (toppfinansiering
av ressurskrevende tjenester)
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Resultat

< Mer progressivt skattesystem i 2022 og 2023

» @kt trinnskatt pa de gverste trinnene (trinnskatt = gkt skatteprosent ved hgyere inntekt)
» @kt formueskatt - fra ca.3 mrd.i 2021 til 10 mrd. i 2023
> Doblet Fagforeningsfradrag 7700 kr, fra 2023

-2  Kommunegkonomi 2023:

> Begrenset handlingsrom pga. gkt offentlig utgifter og hay aktivitet/vekst i gkonomien
> Greit/ok resultat =» Mest sannsynlig reell nedgang i frie inntekter i 2023..
»  Starre forskjeller mellom kommunene =» Ulikt eierskap i naturressurser og skatteniva

> Men; gkt grunnrenteskatt (Resurserente) og nytt kommunalt inntektssystem (finansieringssystem) i
2023
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Figur 4.6. Fordeling av netto utgiftsekning for 2022 sammenliknet med fordelingen av foreslatte skatteendringer
for 2023
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Reduksjoni medlemskontingent

Opprinnelig forslag fer landsmeate; gradvis nedtrapping til 1.25 pst. av brutto manedslann.
Gjor det gkonomisk enklere a vaere medlem
Landsmeate: Medlemskontingenten ble redusert fra 1.45 pst. av brutto manedslenn til 1.20 pst. fra 2023

@kte pensjonistmedlemsskap fra 1000 kr til 1500 kr
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