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Syfte

Med resultaten fran 2019 som grund uppstod nya fragor kopplade till bemanning och ett behov av ytterligare
kunskap for att kunna presentera losningar for en val fungerande raddningstjanst med goda arbetsvillkor for de
anstallda

* Bemanning
¢ Organisatoriska och sociala arbetsmiljon

¢ Arbetsgivaransvar for arbetsmiljon bl.a. samverkan

Kommunal,

Bakgrund

290 kommuner

38 forbund, 105 kommuner med egen raddningstjanst och 9 med gemensam namnd

148 fortroendevalda

101 respondenter = 68 procent
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LSO

* LSO - Kommunalt handlingsprogram for den forebyggande verksamheten
* LSO - Kommunalt handlingsprogram for raddningstjansten,

* Ny LSO antogs av riksdagen i januari 2021

Kommunal,

Enkatens fragestallningar

Bemanning - normal/minimi/hur man bemannar
Om ensamarbete, om det planeras i normal resp. minimibemanning

Hur arbetsuppgifter paverkas av bemanningen inklusive mojlighet till olika former av
ledighet

Chefers arbetsmiljokunskaper och mojligheter att anvanda dem
Fortroendevaldas arbetsmiljokunskap och tid for sitt uppdrag

Risk- och konsekvensbedomning
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Bemanning

* 90 procent en uttalad/bestamd normal- * 70 procent sager att mellanskillnaden ofta
respektive minimibemanning per skiftlag? eller ganska ofta anvands mellan normal- och

minimibemanning for att tacka franvaro.

17%

/

8%'

\

54%

91

= Ja Nej = Vet inte

mOfta ~ Ganska ofta mSallan Aldrig Vet inte
Kommunal.
Bemanning
* 84 procent anser att brandstationen inte * 44 procent anser att brandstationen inte
har férmaga att hantera tva samtidiga klarar av att uppratthalla
larm, exempelvis brand i byggnad och minimibemanning vid tva oberoende
trafikolycka, med nuvarande bemanning

insatser vid en och samma olycksplats
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Organisation

* 17 procent sager att det hander att den
utryckande styrkan pabérjar en
rokdykarinsats innan styrkan ar
minimibemanning pa plats
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= Ja Nej = Vet inte

* Tiden ar viktig. 42 procent svarar att
forstarkning anlander inom 15 minuter. Det ar
dock fler an halften som svarar att det kan ta
mellan 15-45 minuter innan forstarkningen
anlander.
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42%

® Max 15 minuter Mellan 15 och 45 minuter

u Mer an 45 minuter

Kommunal,

Organisation

* Endast 17 procent svarar att arbetsgivaren
alltid eller nastan alltid rapporterar till
Arbetsmiljoverket
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m Alltid ~ Nastan alltid = Nastan aldrig = Aldrig = Vet inte
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Ovningar

* 68 procent svarar ja eller ibland att
ovningsverksamheten blir lidande pa grund
av brandstationens bemanningssituationen

34

mJa |bland = Nej
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Kommunal.
Ensamarbete
* 51 procent svarar att funktionen Raddningstjansti * 71 procent svarar att brandman i funktionen
Beredskap ar organiserade som ensamarbete Raddningstjanst i Beredskap ar organiserade som
ensamarbete i FIP-bil uppger att denna ingar som
en del i normal- respektive minimibemanningen.
51%
mJa - Nej mVetinte mJa Nej mVetinte
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Nagra svar om arbetsmiljo

* 19 procent av skyddsombuden anser att de inte * 44 procent sager att arbetsgivaren samverkar
fatt utbildning i ditt uppdrag framtagandet av en risk- och konsekvensbedémning
pa den operativa och inre arbetsmiljoé minst en
gang om aret?

mJa Nej =Delvis mJa Nej =Vetinte
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Sammanfattning

* Brister i 2019-rapporten overensstammer med fortroendevaldas bild i enkatsvaren
* Bristande resurser kan gora det svart att bedrivs ett gott arbetsmiljoarbete

¢ Bristande samverkan

¢ Brister i skyddsombudens, chefer och arbetsledares arbetsmiljokunskap

* Brister i bemanning paverkar dvnings och utbildningsverksamheten

* Brister i bemanning skapar risker for okad ohalsa men aven okat risktagande

* Brister i bemanning kan skapa risker for tredje person
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Krav

Gemensam genomfora en inventering av de arbetsuppgifter som ligger till grund for handlingsplanen om
raddningstjanstens formaga.

Handlingsplan for (repetitiv)utbildning, kompetensutveckling och dvningar sa att brandmannen pa ett sakert
satt kan genomfora sina arbetsuppgifter

En gemensam handlingsplan for det lokala arbetsmiljoarbetet om utbildning och samverkan
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