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”"Terveydenhuollon jarjestelma”

Mita kuuluu Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollolle
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1. Sosiaali- ja terveydenhuollon tyonjako
1.1.2023

22+1 5

Valt?o sosiaali- ja yhteisty6aluetta
» rahoitus terveydenhuollon i i
tyonjako erityistason

« ohjaus seka pelastustoimen P
jarjestajaa + HUS palveluissa

Julkiset palvelut vahvassa roolissa
Yksityiset ja kolmas sektori taydentavat
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2. Sosiaali- ja terveysalan henkiloston
riittavyyden ja saatavuuden tyoryhn

Suomen hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus,
jonka mukaan hallitus kaynnistaa Sosiaali- ja terveysministerion
(STM) johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilokunnan saatavuuden turvaamiseksi
seka lyhyella etta pidemmalla aikavalilla.

STM kaynnisti marraskuussa 2021 strategisen ohjelman, jonka
tarkoituksena on loytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaman
osaavan tyovoimatarpeen kattamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Ohjelman alustana toimii ministerioiden (STM, TEM, OKM, VM)
yhteinen poikkihallinnollinen paaryhma, jossa edustettuna myos
tyomarkkinajarjestojen sopija-osapuolet (KT, HALI, JUKO, SOTE,
JAU) seka pysyvina asiantuntijoina paIveIUJarJesteIman aS|antunt|Jat
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Lahde: https://stm.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkiloston-riittavyyden-ja-saatavuuden-ohjelma-alkaa
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Paaryhman yhteisesti valmistellut teemat
pohjana tyoskentelylle seka
alatyoryhmitle

Tilannekuva- ja ennustetyo (tietopohja)
Osaamisen johtaminen

Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus,
tyoolosuhteet, tyohyvinvointi, sukupuolten tasa-arvo ja niiden
johtaminen

Kansainvalinen rekrytointi ja tyoperainen maahanmuutto

Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet
koulutusjarjestelmassa

Tehtavanrakenteet, tyonjaon muutokset ja osaamisen
joustava kaytto seka patevyysvaatimukset

Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-
osaamisen kaytto
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Alatyoryhmien tehtavaksianto

Paaryhmaesitysten kasittely ja jatkojalostaminen

Taydentavien ehdotusten tuominen paaryhman
kasittelyyn

Vuonna 2022 alatyoryhmat tuovat esityksia paatyoryhman
kasittelyyn paatyoryhman toimeksiannon mukaisesti
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Tilannekuva 18.8.2022

Yhteinen Tyéryhma ~ Tyoryhma

tietopohja 7 1
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Sote-alalla tarvitaan ”Hyvan tyon
edellytyksia!”

Hyvan tyon edellytykset:
Luovat alalla tarvittavan veto- ja pitovoiman
Vaikuttavat tyokykyyn ja sen johtamiseen

Mahdollisuus

keskittya ydintehtaviin

ydinosaamisen kayttoon

kehittya ja kehittaa tyota
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon
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Hyvan tyon edellytysten ohjelma sisaltaa

1. 1ahijohtamisen kehittdmisen

¢
. 2, tyon ja tyonjaon kehittaminen tydyhteisoissa

1

. 3. tyokykyjohtamisen kehittamisen

[
4. psykososiaalisten riskitekijoiden vahentamiseen ja tyoturvallisuuden lisaamiseen, tyossa kohdatun
vakivallan ehkaisemiseen, seksuaalisen vakivallan ja hairinndn kitkemisen

[

5. kannustimien luomisen hyvan tyon edellytysten parantamiseen

/

. JHL
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Poikkihallinnollisen tyoryhman jatkotyo
2022

Ohjausryhmana sote-ministeriryhma

Ohjelman painopistealueiden mukainen
alatyorynmatyoskentely kaynnistynyt

Tyoryhma jatkanut ehdotusten konkretisointia ja
toimeenpanoa; erityisesti taman vaalikauden toimet

Vuoden 2022 aikana valmistellaan laaja-alainen
hallituskaudet ylittava tiekartta
toimenpidekokonaisuuksista eri aikavaleille
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3. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
uudistaminen (lahihoitaja)

Uudistamistyo toteutetaan avoimessa prosessissa tammikuu 2021 —
heinakuu 2024

Verkkotyoalustalla

TyOpajatyoskentelyissa

Webinaareissa

Tarvittavat kohdennetut asiantuntijatapaamiset ja -kuulemiset

Sote perustutkinnon tydelamatoimikunnan kanssa kaydaan vuoropuhelua
koko prosessin ajan.

Lausuntoversio julkaistaan ePerusteissa ja se esitellaan webinaarissa
helmikuun alussa 2023.

Perusteluonnos lausunnoille helmi-maalikuussa 2023, lausuntoaika 4 viikkoa.

Tutkinnon perusteiden viimeistely lausuntopalautteiden perusteella 1.6.2023
mennessa, jonka jalkeen perusteet lahetetaan kaannettaviksi ja
hyvaksymisprosessi kaynnistetaan.

Perusteet julkaistaan 12/2023
Perusteet tulevat voimaan 1.8.2024.
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Lahde: Soila Nordstrém, Opetushallitus, Ammatillinen osaaminen, 31.3.2022



Uudistettavan lahihoitajatutkinnon
uudistamistyon tutkinnon osat, tysversio

9:9:2022

Laaja-alainen pakollinen
osaaminen

Laaja-alaiset ammatilliset
perusvalmiudet

lkaantyvien hoito ja kuntoutuminen
Jalkojenhoito

Lasten ja nuorten kasvatus ja hoito
Mielenterveys- ja paihdetyo
Perustason ensihoito

Sairaanhoito ja huolenpito
Suunhoito

Vammaistyo

Laakehoito

Kuntoutus?
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Valinnainen sisalto

Yrityksessa toimiminen
TyOpaikkaohjaajaksi
valmentautuminen
liImastovastuullinen toiminta
Kansainvalisessa
tyoymparistossa toimiminen
Huippuosaajana toimiminen
Yritystoiminnan suunnittelu

Lahde: Tutkinnon muodostuminen — SotePT2024 (osao.fi)



https://sotept2024.osao.fi/tutkinnon-muodostuminen
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