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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

JHL:n edunvalvontatyö jäsenten 
hyväksi koronapandemian aikana 

Merja Hyvärinen
työelämäasiantuntija

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Jäsenten työturvallisuutta on pidetty 
aktiivisesti esillä
• Kysely työturvallisuudesta huolehtimisesta päiväkoteihin keväällä 2020.

• Saatiin hyvin julkisuutta selvityksen tuloksille

• Keväällä 2020 sosiaalisessa mediassa jaettu avoin kirje TA:lle

• Vaadimme työnantajia huolehtimaan työntekijöiden työturvallisuudesta

• Maskitalkoot-haaste työnantajille elokuussa 2020

• Esitimme, että työnantajat hankkivat kustannuksellaan työntekijöilleen suu-nenäsuojia näiden 

työmatkakäyttöön (Suomessa THL antoi 13.8.2020 kasvomaskisuosituksen).
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Jäsenten työturvallisuutta on pidetty 
aktiivisesti esillä

• Neuvontaa edunvalvonta-asioissa tehostettiin

• Esim. liiton keskustoimistolla perustettiin koronaryhmä koordinoimaan neuvontaa 

(koronaboksi).

• Jatkuvasti päivitettävä koronasivusto, jolla annetaan monenlaista ohjeistusta kentälle. 

• Liiton aktiivinen toiminta työsuojelun esilläpitämisessä julkisessa keskustelussa

• Liiton puheenjohtajaj otti näkyvästi kantaa monissa foorumeissa työturvallisuuteen, vaadittiin 

viranomaisilta ja työnantajilta toimia.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Tuettiin jäsenten ja HED:n osaamista

• Liiton järjestämän koulutus henkilöstön edustajille siirrettiin 
nopeasti verkkoon.

• Järjestettiin lukuisia etätilaisuuksia ja webinaareja 
luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille.

• 2021 aloitettiin työsuojelun aamukahvit työsuojelutehtävissä 
toimiville: n. kerran kuukaudessa tilaisuus tulla 
keskustelemaan ajankohtaisista asioista liiton 
työelämäasiantuntijoiden kanssa. 

• Tarjottiin työsuojeluvaltuutetuille mahdollisuutta 
työnohjaukseen.
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Tuettiin jäsenten ja HED:n jaksamista

• Työhyvinvointiwebinaarit 
jäsenistölle, puhujina 
nimekkäitä asiantuntijoita.
• Tavoittivat runsaasti jäseniä

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Pyrittiin neuvottelemaan koronalisistä

• JHL piti aktiivisesti esillä kaikkien ammattiryhmien 
oikeutta saada ns. koronalisiä, kun 2020 käytiin 
työehtosopimusneuvotteluita. Koronalisistä ei päästy 
työnantajapuolen kanssa yhteisymmärrykseen.

• Paikallisesti on saatu neuvoteltua määräaikaisia 
korotuksia lisiin ja korvauksiin (hälytys- ja 
varallaolokorvaus, korvaus lomien perumisesta) sekä 
pieniä kertapalkkioita (100-300 €) korona-ajan 
ponnistuksista.


