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Yhteiskuntapoliittinen toiminta

Norjassa on ollut Idhes kahdeksan vuoden ajan oikeistohallitus. Ndiden kahdeksan vuoden
tarkein rakenteellinen perint6 on se, etta oikeisto on onnistunut kokoamaan kaikki nelja
puoluetta ja ottamaan oikeistopopulistisen edistyspuolueen mukaan hallitukseen. Politiikka
on siirtynyt yha oikeistopopulistisempaan suuntaan, ja nyt sallitaan poliittinen retoriikka,
jota ei vield kahdeksan vuotta sitten olisi suvaittu. Kyse on vanhasta tutusta
oikeistopolitiikasta. Eriarvoisuus on lisadntynyt voimakkaasti. Tallainen politiikka sopii
hallitukselle, joka on leikannut yhteiskunnan vahaosaisimpien hyvinvointia ja korottanut
heiddn verojaan ja maksujaan samaan aikaan, kun se on alentanut merkittavasti kaikkein
rikkaimpien veroja. Tukia on leikattu tyottomilta ja tyokyvyttdmien vanhempien lapsilta, ja
tyota tekevien tavallisten ihmisten veroja ja maksuja on korotettu. Ostovoima on
heikentynyt vuoden 2013 jalkeen kolmessa kotitaloudessa kymmenesta. Véahaosaisimmat
ovat maksaneet hinnan kaikkein varakkaimpien verohelpotuksista.

Kristillisen kansanpuolueen puoluekokous paatti syksylla 2018 pienimmalla mahdollisella
enemmistollda menna mukaan hallitukseen Hgyren, edistyspuolueen ja Venstren kanssa.
Norja sai tammikuussa 2019 ensimmaisen porvarillisen enemmistéhallituksensa vuoden
1985 jalkeen. Se kesti tasan vuoden, ja sitten edistyspuolue lahti hallituksesta, koska hallitus
oli paattanyt noutaa Syyriasta kotiin I1S-naisen ja taman sairaat lapset. Viimeisen vuoden ajan
hallitus on antanut itsestdaan heikon kuvan ja karsinyt suurkarajilla tappion toisensa jalkeen.

Tavanomaisen kansainvalisen oikeistoperinteen mukaisesti hallitus on pyrkinyt
jarjestelmallisesti heikentamaan ay-liikkeen asemaa Norjassa. Keskeiset oikeistopoliitikot
ovat eri yhteyksissa ilmaisseet, etta tavoitteena on heikentaa LO:n valtaa Norjassa. Hallitus
oikeuttaa jarjestaytyneiden tyontekijoiden osuuden jatkuvan alenemisen tunnustamalla
hallitusohjelmassaan oikeuden olla jarjestaytymatta.

Verovdhennysoikeus ay-jarjeston jasenmaksusta on ollut vuodesta 1977 lahtien tarkea tekija
jarjestaytyneen tyoelaman lujittamisessa. Tyonantajajarjestéjen verovahennysoikeus on
kasvanut vuosi vuodelta porvarihallituksen aikana, mutta jarjestaytyneiden tyontekijoiden
vahennysoikeus on pysynyt ennallaan vuodesta 2013. Samalla kun liittojen jasenmaksun

1(5)



verovahennysta on heikennetty joka vuosi, on mahdollisuus muiden jarjestdjen jasenmaksun
verovahennykseen kasvanut voimakkaasti. Tama koskee esimerkiksi kotikissayhdistyksen ja
raamattuseuran jasenmaksuja. Vakavinta on hallituksen hyokkays Norjan tyéeldamamallia
vastaan. Norjassa on ollut perinteena tyoelaman osapuolten ja keskushallinnon vélinen
toimiva vuoropuhelu, mutta koronakriisin puhjettua sita on kayty tuskin lainkaan.

Vuoden 2019 kuntavaalit olivat nelja vuotta aiemmin pidettyjen vaalien toisinto.
Vasemmisto sdilytti enemmisténsa isoissa kaupungeissa, mutta lisdaksi se sai ensimmaisen
kerran yli 20 vuoteen enemmiston myos Stavangerissa. Nyt kaikkien isojen ja keskisuurten
kaupunkien johdossa on punavihrea allianssi, ja yli 62 prosenttia maan asukkaista asuu
tyovaenpuoluevetoisissa kunnissa. Talld on suuri merkitys jasenistollemme. Sinnikds
vaalikampanjamme auttoi meita saamaan valituksi sellaisia poliitikkoja, jotka pysayttavat
kuntien tyopaikkojen yksityistamisen ja pelastavat kansalle kuuluvan hyvinvoinnin.
Punavihreat kunnat toimivat puskurina tummansinisen hallituksen yksityistamispolitiikkaa
vastaan.

Oikeistohallituksen lukuisat hyokkaykset tydymparistolakia vastaan ovat pakottaneet
Fagforbundetin kayttamaan runsaasti aikaa tydelamaalan poliittiseen tyohon. Sosiaalinen
polkumyynti ja harmaa talous ovat pysyva ja kasvava ongelma, ja ulkomaista tyévoimaa
kdytetdan siind haikdilematta hyvaksi. Olemme luoneet yhdessa muiden LO-liittojen kanssa
valmiuden sen torjumiseksi. Toimimme myos kuntien ja poliittisen keskushallinnon suuntaan
saadaksemme aikaan saannot, joiden avulla paljastetaan ja torjutaan sosiaalista
polkumyyntia ja harmaata taloutta. Olemme saaneet paikallisen kolmikantayhteistyon
kautta monet maan kunnista laatimaan julkisia hankintoja koskevat sadannot sosiaalisen
polkumyynnin torjumiseksi.

Fagforbundet nosti 24 jasenensa puolesta elokuussa 2018 kanteen hyvinvointialan yritysta
Aleris Ungplan & Boita vastaan. Kanteen nostamisen jalkeen yhtio vaihtoi omistajaa ja
nimea, eli siita tuli Stendi. Kanteessa on kyse siitd, etta tydntekijat olisi pitdanyt laskea
tydsuhteessa oleviksi eika konsulteiksi. Ammatinharjoittaja tai konsultti ei ole
tyoymparistolainsdadannon piirissa. Tama on suurin ja tarkein tydelamaa koskeva
oikeusjuttu Norjassa vuosikausiin. Kyse on siitd, onko tyontekijoilla oikeus
tydymparistolainsaadannon mukaiseen tydsuhteeseen. Karajaoikeus oli vain osittain
Fagforbundetin linjoilla, ja asiaa kasiteltiin tammikuussa 2021 seuraavassa oikeusasteessa,
joka ei ole vield antanut asiassa paatosta.

Fagforbundet on toiminut talld kaudella entistad voimallisemmin yksityistamista ja
kilpailuttamista vastaan. Olemme my0s tehostaneet ty6ta osa-aikakriisin torjumiseksi Norjan
tydelamassa. Kahdeksan kymmenesta ldhihoitajasta tekee osa-aikatyota. Monilla palkka ei
riitd elamiseen, ja tyoarki on arvaamatonta, kun joutuu koko ajan odottamaan puhelua ja
tietoa seuraavasta tyovuorosta. Kunnissa tehtdvan jarjestelmallisen ay-poliittisen tyon ja
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suurkarajien punavihreiden puolueiden kanssa tekemamme yhteistyon avulla odotamme
saavamme ldahivuosina aikaan asteittaisen muutoksen osa-aikaisten osuuteen.

Olemme jatkaneet tyota kehittddksemme vaihtoehtoisia tapoja muuttaa ja uudistaa julkista
sektoria. Saatoimme tutkimuss&datio Sintefin kanssa vuonna 2019 paatokseen
kehityshankkeen yritystason osapuoliyhteistyon uudeksi malliksi kunnissa. Hanke on
herattanyt paljon huomiota, ja osallistavaan tyoelamaan tahtadvan tyon osapuolet ovat
kdayttaneet menetelmaa tassa tyossa.

Olemme tehneet Ruotsin ja Tanskan inspiroimina aloitteen tyostd, jolla parannetaan
luottamusta tyoelamassa. Olemme kehittdneet tdman alueen politiikkaa yhdessa
tyovaenpuolueen kanssa, ja julkisen sektorin luottamusuudistus on kaikkien kolmen
punavihredn puolueen ohjelmassa syksyn 2021 suurkarajavaaleissa.

Maaliskuussa 2020 Norjaa kuten muutakin maailmaa kohtasi covid-19-pandemia. Norjan
politiikassa on vallinnut monella tapaa poikkeustila. Hallitukselle oli yhtakkia erittdin tarkeaa
osallistaa tydelaman osapuolet kriisinhallintaan. Elinkeinoelamalle ja jarjestdille on
toimitettu kriisipaketteja liukuhihnalta. Niille on yhteista se, etta ay-liike ja poliittinen
oppositio ovat joutuneet tekemaan ehdotuksiin isoja muutoksia oikeudenmukaisen
tulonjaon turvaamiseksi ja varmistaakseen, ettei tavallisten palkansaajien taakka kasva
kohtuuttomaksi. Silti erot tulevat olemaan Norjassa taman kriisin jalkeen suuremmat kuin ne
olivat ennen sitd. Kuten kaikissa kriiseissa, nytkin karsivat eniten ne, joilla on entuudestaan
vahiten ja joiden asema tyomarkkinoilla on kaikkein heikoin.

Norja on kuitenkin vauras maa, ja hyvan sosiaalidemokraattisen valtarakenteen ansiosta se
selviaa kriisistd useimpia muita maita paremmin. Erittdin harvat ovat sairastuneet vakavasti,
kuolleita on vahemman kuin tavallisissa influenssaepidemioissa, eika sairaaloiden valmius
ole ollut vakavasti uhattuna. Kunnollinen sairausajan palkka, jonka ansiosta sairastuneet
voivat jaada kotiin, tehokkaat kunnat, jotka ovat tehneet loistavaa tyota testauksessa ja
tartuntojen jaljityksessa, vahva julkinen vanhustenhuolto ja sairaalalaitos ovat
mahdollistaneet tartuntojen torjumisen. Tdma on opettanut, etta oikeiston politiikka, jolla
heikennetdan sairausajan palkkaa ja yksityistetdan vanhustenhuoltoa ja sairaaloita, olisi
vaikeuttanut huomattavasti pandemian hillitsemista. Olemme myds todenneet, etta hoiva-
ja hoitoalalla erittdin yleinen osa-aikatyo on ollut syyna siihen, etta tartunnat ovat levinneet
hoivakoteihin. Fagforbundet on korostanut tata kriisista tehdyissa arvioissa.

Jarjestdtoiminta
Fagforbundet on paneutunut vuosina 2019-2020 vuoden 2017 liittokokouksessa tehdyn
organisaatiopaatoksen seurantaan. Paatoksen taustalla oli liittokokouskaudella 2013-2017
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tehty selvitysty0, ja sen ensisijaisena tavoitteena on vahvistaa organisaatiota seuraavilla
kolmella painopistealueella:

e Ay-poliittinen voima

e Sopimusvoima

e Poliittinen voima

Johtamiseen ja paikallisyhdistyksista huolehtimiseen keskittyvaa johdon kehittamisohjelmaa
jatkettiin vuosina 2019-2020. Omaa organisaatiota kehitetaan jatkuvasti kehittamalla
tyotapoja kaikilla tasoilla. Nain varmistetaan toimivuus, jarkeva resurssien kaytto ja kehitys.
Paatavoitteena oli saada aikaan hyva vuorovaikutus laki- ja sopimustyon, paivatyon seka
jarjesto- ja poliittisen tyon kesken. Ty on johtanut myonteiseen kehitykseen jasenhuollossa,
jasenhankinnassa, poliittisten asioiden lapimenossa niin paikallisesti kuin kansallisestikin
seka yritysten tyoehtosopimuksissa.

Paikallisyhdistykset ovat jarjestdneet hyvan ay-tyon kursseja hallituksilleen seka
kouluttaneet puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia.

Liittohallitus paatti maaliskuussa 2020 perustaa luottamusmiesviikon, eli tietty viikko
vuodessa omistettaisiin sille, etta jarjesto keskittyy luottamusmiesten valintaan kaikilla
tyopaikoilla. Toimenpiteen taustalla ovat Fagforbundetin kokemukset LO:n
luottamusmiesvuotta koskevasta liittokokouspaatoksesta. Monilla paikallisyhdistyksilla ja
ty6huonekunnilla on toimivat rutiinit luottamusmiesten valitsemiseksi. Luottamusmiesviikon
tarkoituksena ei ole muuttaa hyvaksi havaittuja rutiineja vaan kasitella enemman
luottamusmiesten valintaa myds sellaisilla tydpaikoilla, joilla ei ole omia luottamusmiehia.

Jasenhankinta ja jasenkehitys

Jasenhuolto, jasenhankinta ja seuranta olivat my6s vuosina 2019-2020 yksi Fagforbundetin
tarkeimmista painopistealueista. Koronakriisiin liittyvat rajoitukset ovat vaikuttaneet
suuresti jasenhankintaan. Vaikka Fagforbundet onkin kyennyt tekemaan hyvaa
jasenhankintatyota tydssa kayvien parissa, jasenmaaraan kasvu on hidastunut jonkin verran
pandemian aikana. Opiskelija- ja oppisopimusjdasenten maara on laskenut selvasti kesasta
2020 Idhtien.

Jasenmaara kasvoi kaudella 1.1.2019-31.12.2020 kaikkiaan 30 501 uudella jasenell3, eli

366 247:sta 396 748:aan. Kasvun suurus johtuu suurelta osin siitd, etta yli 17 000 jasenta
siirtyi 1.1.2020 vanhasta Postkomista osaksi Fagforbundetia. Tyossa kayvien jasenten maara
kasvoi samalla aikavililla 5 952:lla, eli 224 875:sta 230 827:3an.

Fagforbundetissa oli 31.12.2020 kaikkiaan 48 307 alle 30-vuotiasta jasenta. Naista 7 407 on
opiskelijajasenia ja 5 587 oppisopimusjdsenia. 30-vuotiaiden ja sitd nuorempien osuus on
12,18 % koko jasenmaarasta. Tassa on tapahtunut kauden aikana 0,2 prosenttiyksikon lasku,
mika on valitdn seuraus siita, ettei liitto ole voinut vuoden 2020 aikana juurikaan harjoittaa
tiedotustoimintaa maan toisen asteen oppilaitoksissa.

Jasenhankintaa tehdaan etupadssa aluetoimistoissa ja paikallisyhdistyksissa mahdollisimman
lahelld jasentd, ja se on tarkea osa niiden jokapaivaista tyota.
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Fagforbundet jarjesti vuonna 2020 Fagforbundet-viikot jo viidentenatoista perakkaisena
vuotena. Viikkojen paatavoitteena on korostaa Fagforbundetin nakyvyytta, l[aheisyytta ja
itsetuntoa, ja konkreettinen tavoite on tydpaikoilla tapahtuva jasenhankinta. Liitto on
kaudella 2019-2020 keskittynyt erityisesti my0ds sairaaloissa ja kuntasektorilla tapahtuvaan
jasenhankintaan. Lisaksi on korostettu jasenhankintaa korkeakouluissa ja yliopistoissa muun
muassa LO:n koordinoimassa hankkeessa ”LO for alle” (Kaikkien LO).

Yhtena toimenpidealueena on ollut ja tulee jatkossakin olemaan
maahanmuuttajataustaisten jasenten rekrytoiminen.

Fagforbundet vastaa valtakunnan tasolla jasenhankintatyon koordinoinnista, ja tyota
tehdaan kansallisten suunnitelmien pohjalta. Fagforbundetin liittohallitus paattaa liiton
jasenhankintatavoitteista aluetoimistojen ehdotusten pohjalta. Jasenhuoltoon on kiinnitetty
aiempaa enemman huomiota, milld halutaan vahentaa jasenkatoa. Kunkin aluetoimiston
jasenhankintavastaava tapaa joka kuukausi liiton jasenhankintavastaavan videokokouksessa.
Jasenkehitystiedot lahetetdan aluetoimistoille kuukausittain, niin etta jokainen alue voi
seurata jasenhankintatavoitteensa edistymista.
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