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< Sukupuolten valinen palkkaero tarkoittaa kokoaikaisesti tydskentelevien miesten ja naisten valista
suhteellista ero mediaaniansioissa (OECD, 2021).

= Sukupuolten valinen palkkaero voidaan jakaa selitettyyn ja selittamattoméaan palkkaeroon, joista
jalkimmaista pidetaan tavanomaisesti palkkasyrjintana (Blau & Kahn, 2017)

Selittamaton palkkaero on jaljelle jdava ero miesten ja naisten ansioissa, kun otetaan huomioon
tyontekijan tyomarkkinaominaisuudet (koulutus, ty6antaja, tehdyt tyotunnit, kokemus ym.)

Selitetty palkkaero on se osuus palkkojen variaatioista, joka voidaan osoittaa johtuvan eri
taustamuuttujista.

< Suomen laki maarittelee sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnan tilanteeksi, jossa ty0antaja asettaa
tyontekijdn huonompaan asemaan sukupuolen perusteella verrattuna muihin saman tyénantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyodsséa oleviin henkildihin. (Laki naisten ja miesten vélisesta

tasa-arvosta)
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Lasikatto luokitellaan asenteiksi ja organisatoriseen puolueellisuuteen perustuviksi keinotekoisiksi
esteiksi, joiden seurauksena patevéat yksilot eivat paase etenemaén johtotason tehtaviin. (Grout, Park
& Sonderbergger, 2009)

Lasikattoja voidaan havainnoida esimerkiksi tarkastelemalla palkkaeroa tulojakauman yladpaassa
(eqg. Albrecht et al., 2003) tai havainnoimalla yritysten sukupuolittuneita rekrytointikaytantoja
(eg. Goldin & Rouse, 2000; Moss-Racusin, Dovidio, Brescoll & Graham (2012)
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JHL edustaa naisvaltaisia aloja

* Valtaosa JHL:n jasenista ovat
naisia

Miehet
30.5% « JHL:n edustamat ammattialat ovat

keskimaarin naisvaltaisia.

+ Samapalkkaisuuden toteutuminen
on hyvin tarkeaa liiton
edunvalvonnan nakdkulmasta.

Naiset
69.5%
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Suhteelliset (prosentuaaliset) palkkaerot sektoreittain
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Wf = Naisten keskiméaaraiset ansiot
Wm = Miesten keskimaaraiset ansiot



Absoluuttiset (euromaaraiset) palkkaerot sektoreittain

+ Suhteelliset palkkaerot ovat kaventuneet,
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Valinnat
- Koulutusala
-Ammattiala
\_ J
4 N\
Tyosuhteen laatu
- Kokoaikainen
-Osa-aikainen
\_ J
r
Syrjinta

- Naisen ty6n
aliarviointi (TES ja
lakitekstit)

- Sukupuoleen
perustuva

Palkkaeroihin vaikuttaa
useampi tekija
samanaikaisesti

Selittavia tekijoita on
poimittu oheiseen kuvioon
jaoteltuna kokonaisuuksiin

Vaikutusten suuruus
vaihtelee teemoittain

Tilastollisesti kaikkia
kokonaisuuksia on vaikea
analysoida samanaikaisesti.

Ratkaisuja on etsittava
kaikista teemoista.
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Koulutusalan vaikutus
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maarat sukupuolittain

Naiset ja miehet kouluttautuvat Suomessa eri
aloille

Koulutuksen segregaatiota voidaan vertailla
myds maiden valilla

”"Miehet tekevat asioiden kanssa toita ja naiset
ihmisten kanssa”

Koulutusvalinnat ohjaavat ammattivalintoja,
joten koulutusvalintojen pohtiminen ehka jopa
tarkeampéaa.

Toisaalta toiveammatti ohjaa koulutusvalintaa >
simultaaninen kausaalisuhde

Vertaisryhman naisvaltaisuudella on havaittu
olevan vaikutus myéhempiin valintoihin. (eg.
Brenge & Z06litz,2019; Zo6litz & Feld, 2020; Anelli
& Peri, 2019; Schgne, Simson & Strgm,2019)

Vaikutusten suunta ja mekanismit ovat osittain
epaselvia.



Ammatillinen segregaatio on Suomessa korkea

JHL
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Pohja-aineisto: Employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards, NACE Rev. 2)
-1 000

Tilastollinen vertailu osoittaa, etta
Suomen tyomarkkinat ovat
eriytyneet.

Ei ongelmaa, jos valinnat perustuvat
taysin vapaaseen tahtoon

Maksetaanko naisvaltaisten alojen
tyosta yhta hyvaa palkkaa
miesvaltaisille aloille?

Voidaanko ammatillista segregaatio
vahentaa poliittisin toimenpitein?

39,2 prosentin osuus Suomen
naisista tulisi siirtya miesvaltaisille
aloille, jotta saavutetaan tasapaino.

Naisten ja miesten ammatillista
liikkumista voidaan lisatéa purkamalla
sukupuolinormeja yhteiskunnassa



Koulutustason vaikutus
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Lapsen saannin vaikutus — ekonometrinen analyysi

A. Sieppi and J. Pehkonen / Economics Letters 182 (2019) 5-9
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+ Pitk&n aikavalin vaikutus ansioihin -25%, eli lapsen saaneet naiset tienaavat 25
prosenttia vahemman miehiin verrattuna lapsen saannin seurauksena. (Sieppi &
Pehkonen, 2019)

* Naisten ansiot putoavat lapsen syntyman seurauksena, mutta miesten eivat.

+ Tahan mahdollista puuttua perhepoliittisin paatoksin.
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