
JHL – Julkisten ja hyvinvointialojen liitto     ● JHL – Julkisten ja hyvinvointialojen liitto     ● JHL – Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 

Youssef Zad
Ekonomisti

Julkisten –ja hyvinvointialojen liitto, JHL ry
sähköposti: youssef.zad@jhl.fi

Twitter: @zad_youssef

Sukupuolten välinen palkkaero ja tasa-arvo
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Määritelmiä 1/2
• Sukupuolten välinen palkkaero tarkoittaa kokoaikaisesti työskentelevien miesten ja naisten välistä 

suhteellista ero mediaaniansioissa (OECD, 2021).

• Sukupuolten välinen palkkaero voidaan jakaa selitettyyn ja selittämättömään palkkaeroon, joista 
jälkimmäistä pidetään tavanomaisesti palkkasyrjintänä (Blau & Kahn, 2017) 

• Selittämätön palkkaero on jäljelle jäävä ero miesten ja naisten ansioissa, kun otetaan huomioon 
työntekijän työmarkkinaominaisuudet (koulutus, työantaja, tehdyt työtunnit, kokemus ym.)

• Selitetty palkkaero on se osuus palkkojen variaatioista, joka voidaan osoittaa johtuvan eri 
taustamuuttujista.

• Suomen laki määrittelee sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnän tilanteeksi, jossa työantaja asettaa 
työntekijän huonompaan asemaan sukupuolen perusteella verrattuna muihin saman työnantajan 
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa työssä oleviin henkilöihin. (Laki naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta)
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Määritelmiä 2/2

• Lasikatto luokitellaan asenteiksi ja organisatoriseen puolueellisuuteen perustuviksi keinotekoisiksi 
esteiksi, joiden seurauksena pätevät yksilöt eivät pääse etenemään johtotason tehtäviin. (Grout, Park 
& Sonderbergger, 2009)

• Lasikattoja voidaan havainnoida esimerkiksi tarkastelemalla palkkaeroa tulojakauman yläpäässä 
(eg. Albrecht et al., 2003) tai havainnoimalla yritysten sukupuolittuneita rekrytointikäytäntöjä 
(eg. Goldin & Rouse, 2000; Moss-Racusin, Dovidio, Brescoll & Graham (2012)
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JHL edustaa naisvaltaisia aloja

• Valtaosa JHL:n jäsenistä ovat 
naisia

• JHL:n edustamat ammattialat ovat 
keskimäärin naisvaltaisia.

• Samapalkkaisuuden toteutuminen 
on hyvin tärkeää liiton 
edunvalvonnan näkökulmasta.



Suhteelliset (prosentuaaliset) palkkaerot sektoreittain

• Naisten palkat ovat suhteellisesti 
lähentyneet miesten palkkoja

• 𝑆𝑢ℎ𝑡𝑒𝑙𝑙𝑖𝑛𝑒𝑛 𝑒𝑟𝑜 ൌ ௐ
ௐ

∗ 100 *

• Suhteellinen ero on kaventunut 2000 –
luvulla

• Viimeisen 5 vuoden aikana eron 
kaventuminen ollut hitaampaa.

• Sektoreiden välillä merkittäviä eroja

*
Wf = Naisten keskimääräiset ansiot
Wm = Miesten keskimääräiset ansiot



Absoluuttiset (euromääräiset) palkkaerot sektoreittain

• Suhteelliset palkkaerot ovat kaventuneet, 
mutta absoluuttiset eivät.

• Julkisella sektorilla absoluuttiset erot ovat 
pienentyneet vuodesta 2015 lähtien

• Inflaation vuoksi myös absoluuttisia 
palkkaeroja tulisi seurata tarkasti.
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Sukupuolten välinen palkkaero on monimuuttujaongelma

• Palkkaeroihin vaikuttaa 
useampi tekijä 
samanaikaisesti

• Selittäviä tekijöitä on 
poimittu oheiseen kuvioon 
jaoteltuna kokonaisuuksiin

• Vaikutusten suuruus 
vaihtelee teemoittain

• Tilastollisesti kaikkia 
kokonaisuuksia on vaikea 
analysoida samanaikaisesti.

• Ratkaisuja on etsittävä 
kaikista teemoista.

Sukupuolten 
välinen 

palkkaero 

Työntekijän 
ominaisuudet

-Kokemus
-Ikä

-Tehdyt työtunnit

Lasikatot
-Uralla eteneminen

-Työn saanti
-Palkkerojen kasvu

tulojakauman yläpäässä

Sukupuolinormit
-Naisten rooli

yhteiskunnassa
-Lasten hoito

Valinnat
- Koulutusala
-Ammattiala

Työsuhteen laatu
- Kokoaikainen
-Osa-aikainen

Syrjintä
- Naisen työn

aliarviointi (TES ja
lakitekstit)

- Sukupuoleen
perustuva



Koulutusalan vaikutus

• Naiset ja miehet kouluttautuvat Suomessa eri 
aloille

• Koulutuksen segregaatiota voidaan vertailla 
myös maiden välillä

• ”Miehet tekevät asioiden kanssa töitä ja naiset 
ihmisten kanssa”

• Koulutusvalinnat ohjaavat ammattivalintoja, 
joten koulutusvalintojen pohtiminen ehkä jopa 
tärkeämpää.

• Toisaalta toiveammatti ohjaa koulutusvalintaa 
simultaaninen kausaalisuhde

• Vertaisryhmän naisvaltaisuudella on havaittu 
olevan vaikutus myöhempiin valintoihin. (eg. 
Brenøe & Zölitz,2019; Zölitz & Feld, 2020; Anelli
& Peri, 2019; Schøne, Simson & Strøm,2019)

• Vaikutusten suunta ja mekanismit ovat osittain 
epäselviä. 

Kuviossa yli 15-vuotiaiden tekniikan alan tutkintojen suorittaneiden 
määrät sukupuolittain



Ammatillinen segregaatio on Suomessa korkea
• Tilastollinen vertailu osoittaa, että 

Suomen työmarkkinat ovat 
eriytyneet.

• Ei ongelmaa, jos valinnat perustuvat 
täysin vapaaseen tahtoon

• Maksetaanko naisvaltaisten alojen 
työstä yhtä hyvää palkkaa 
miesvaltaisille aloille?

• Voidaanko ammatillista segregaatio 
vähentää poliittisin toimenpitein?

• 39,2 prosentin osuus Suomen 
naisista tulisi siirtyä miesvaltaisille 
aloille, jotta saavutetaan tasapaino.

• Naisten ja miesten ammatillista 
liikkumista voidaan lisätä purkamalla 
sukupuolinormeja yhteiskunnassa

Yllä olevassa kuviossa laskettu segregaatioindeksit seuraavalla kaavalla:  ଵ
ଶ

∑ 
ெ

െ 
ி

ே
ୀଵ , jossa mi 

miesten määrä ammatissa i, M miesten määrä työmarkkinoilla, fi naisten määrä ammatissa i ja F
naisten määrä työmarkkinoilla. 

Pohja-aineisto: Employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards, NACE Rev. 2) 
- 1 000
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Koulutustason vaikutus

• Koulutustaso ja 
koulutusvuosien määrällä 
positiivinen vaikutus palkkaan.

• Miehet olivat ennen 
korkeammin koulutettuja, 
jonka avulla voitiin selittää 
myös miesten korkeampia 
ansioita yleisellä tasolla

• Tällä hetkellä naiset 
huomattavasti korkeammin 
koulutettuja.

• Ero kasvaa jatkuvasti naisten 
hyväksi.



Lapsen saannin vaikutus – ekonometrinen analyysi

• Pitkän aikavälin vaikutus ansioihin -25%, eli lapsen saaneet naiset tienaavat 25 
prosenttia vähemmän miehiin verrattuna lapsen saannin seurauksena. (Sieppi & 
Pehkonen, 2019)

• Naisten ansiot putoavat lapsen syntymän seurauksena, mutta miesten eivät.

• Tähän mahdollista puuttua perhepoliittisin päätöksin.
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