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Andelen kvinnor
bland arbetare
respektive
tjansteman
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| Arbetare | Tjinstemin Totalt

Man 1 154 600 1 032 600 2 187 200
Kvinnor 921 700 1218 300 2 140 000
Totalt 2 076 300 2 250 900 4 327 200
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Underskoterskesatsningen
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Ett steg mot jamstillda 1oner

— EN UTVARDERING AV KOMMUNALS UNDERSKOTERSKESATSNING 2016
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Underskoterskesatsningen
The big picture



Manadslon (kr)

35000

33000

31000

29000

27 000

25000

23000

21000

0%

10%

20%

30%

Kommunal.

Vardediskriminering arbetare, 2019

40%

56% 66%
Andel kvinnor (%)

70%

80%

90%

100%



Kommunal.

Vardediskriminering arbetare, 2019
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Vardediskriminering arbetare, 2019
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Vardediskriminering arbetare, 2019
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Industrinormeringen
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Industrinormeringen

* Industrins parter forhandlar forst pa svensk arbetsmarknad.
* Resultatet fran de forhandlingarna blir normerande - undvika l6nespiral

* Fordel:

* Realloneokningar

* Nackdel:

* Relativloneforandringar (vilket maste till om vi ska komma till ratta med vardediskrimineringen)
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Relativloneforandringar inom
ramen for industrinormeringen
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Tre strategier under 2000-talet

e Laglonesatsning
* Pengar forsvinner ut ur system

* Sektorssatsning

* Breda satsningar som traffar stora grupper
* Jamstalldhetspott

* Andelen kvinnor paverkar storleken pa lonedkningarna inom avtalsomradet.
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Andel av verkstadsarbetares l6n 1998 - 2018
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Underskoterskesatsningen
Upprinnelse
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Varfor en
underskoterskesatsning?

* Tre trender:

e Kommunal arbetar mer malmedvetet med strategier om hur yrkesutbildning ska lona sig
* Arbetsgivarsidan kunde inte langre acceptera breda satsningar liknande jamstalldhetspotten
* Facken inom industrin: ”Alla kvinnor kan inte vara fellonesatta”

* Kommunal maste peka ut en grupp som ar fellonesatt

* Kommunal pekar ut gruppen underskoterskor - Sveriges storsta yrkesgrupp (ca 180 000 anstallda)



Kommunal.

Aftonbladets ledare

| arets avtalsrorelse hade fackforbundet Kommunal
bestdmt sig for att hitta en princip for hur grupper
som dr direkt felavlonade ska kunna [fa] en
rdttvisare lon. Utbver de l6nehdjningar andra
grupper far har Kommunal krévt ett extra paslag for
underskoterskorna.

Nu finns just en sdadan satsning med. Det nya avtalet
ska ge en l6nebkning pa 520 kronor for alla det forsta
daret. Utbildade underskoterskor ska fa ytterligare
500 kronor i manaden. | bdsta fall kan det bli en
metod for att komma at ordttvisor, utan att for den
skull utlosa en allmdn huggsexa pa hela
arbetsmarknaden.”
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Underskoterskesatsningen
Utfall
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Hur gick det?

LGnedkning 2016-2018

Ambulanssjukvardare 2 140 kr

Barnskotare 1 960 kr

Barnskoterska 2 720 kr

Skotare 2 140 kr 1 585 kr + 830 kr (usk-
Underskoterska 2 560 kr satsning)
Vardare 2 100 kr

Vardbitrade 1 850 kr

Ovriga yrkesgrupper 1 980 kr
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Andel av verkstadsarbetares l6n 1998 - 2018
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Andel av verkstadsarbetares l6n 1998 - 2018
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Vad hande sen?



Kommunal.

Vad hande sen?

* Underskoterskesatsningen var lyckad men att resonemanget bakom satsningen kunde vidgas
att ocksa galla andra yrkesgrupper:

* | avtalsrorelsen 2020 kravde Kommunal darfor en extrasatsning pa yrkesutbildade inom vard, skola och
omsorg.

* Kommunal fick igenom satsningen pa alla avtalsomraden dar den var tillamplig



