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Trender inom de finlandska
kollektivavtalsforhandlingarna

JHL férhandlar 60 kollektivavtal pa central niva. Den kommunala
avtalssektorn ar storst av dessa.

| Finland tillampas inte formellt en I6neférhandlingsmodell som stoder sig
pa att forhandlingsresultatet fér den offenliga eller privata servicesektorn
ska folja avtals- eller I6neférhdjningsnivan for den konkurrensutsatta
sektorn (Market,Frontfag o. Reguleringsordning).

Den “finska modellen” existerar anda i praktiken, dvervakas av
arbetsgivarorganisationerna och efterfoljs av riksforlikningsambetet.

Inom Finlands LO finns det pa principniva en gemensam syn om
gemensamma ataganden for atgardandet av lagléne- och
jamstalldhetsproblematiken — i praktiken har solidaritetstanket visat sig
vara en bristvara.
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Utvecklingen av avtalsordningen i Finland pa 2000 —talet.
Hur I6sa Idnesegregation pa en splittrad arbetsmarknad?

Tidigare:Breda inkomstpolitiska uppgorelser (kollektivavtal pa
LO- niva tillsammans med 6vriga centralorganisationer)-
Branschavtal (Forbundsavtal) — Lokala avtal

Nu: Breda-inkomstpelitiska-uppgérelser—Branschavtal —
Lokala/Foretagsvisa avtal

| framtiden gar kanske vi mot detta?-Breda-inkemstpeolitiska
avtal—Bransehawvtal? — Lokala/Foretagsvisa avtal — Individuella
avtal?

De inkomstpolitiska avtalen mojliggjorde uppgorelser som
utover kollektivavtalsfragor inkluderade ; social-, skatte-,
pensions-,utbildningsfragor. De omfattade ocksa
jémstélldhets- och laglonefragor i samtliga branscher.
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Om den kommunala sektorn

Storsta delen av JHL:s nuvarande kollektivavtal utgar inom
tidsramen 31.1-30.4.2022.

| allmanhet har kollektivavtalsperioderna varit ca. 2 ar langa.
Merparten av [6neforhdjningsutrymmet har fordelats centralt
via generella |6neforhojningar (€/%) och ca 1/3 via lokala
forhandlingar, ocksa centralt avtalade riktade [6neférhojningar
har kunnat forekomma.

Utover arbetsgivaren (Kommunala arbetsmarknadsverket) ar
tre huvudavtalsorganisationer ar parter i de kommunala
forhandlingarna

= svart att uppna en gemensam lagesbild om

laglone- och  jdmstalldhetssatsningar da akademiker-,
tianstemanna- och arbetstagarfacken har olika
prioriteringar.
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Kommunsektorn har foljande kollektivavtal:

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA), som tillampas pa 310 000
anstéllda. De storsta yrkesgrupperna ar sjukskotare, narvardare, barnskotare, barntradgardslarare,
socialhandledare, elevassistenter (skolgangsbitraden) och famlljedagvardare

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA), som
tillampas pa 62 000 larare. De arbetar i grundskolor, gymnasier, yrkeslaroanstalter,
yrkesutbildningscenter for vuxna, yrkeshogskolor samt medborgar- och arbetarinstitut. Storsta
delen av lararna arbetar i grundskolor.

Det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare (LAKTA) géller 17 000 kommunalt anstallda
|akare. Storsta delen av dem arbetar pa sjukhus eller halsocentraler. Till avtalet hér ocksa
kommunala tandlakare och veterinarer.

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal (TS) tillampas pa 23 000
|ontagare. Den storsta yrkesgruppen ar brand- och raddningspersonalen. Andra yrkesgrupper ar
bl.a. fastighetsskotare, byggmastare och ingenjorer.

Arbetskollektivavtalet for timaviGnade (TIM-AKA) galler totalt 8 000 Iontagare. Timlon anvands i
sasongsbetonade arbetsuppgifter, sasom underhall och renhallning av gator, tradgardsarbeten och
olika bygg- och installationsarbeten.

Landskapsreform 20237 Over 200000 anstéllda av ca. 420000 nu
kommunalt anstallda far ny arbetsgivare.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL 0 JHL




