Kommunal.

Hur s'aikrarfivi g()d
krisberedskap 1
regionerna?




Kommunal.

Pandemin har avslojat att Sveriges formaga att skaffa fram
lakemedel och skyddsmaterial inte haller mattet vid en kris

* Regionernas kapacitet for provtagning
eller smittsparning

e Sjukvard
* Lagerhallning och beredskap
* Aldreomsorg

* Det saknades skyddsutrustning och tydliga
riktlinjer



Kommunal.

Sveriges beredskapslager

* Beredskapslager avvecklades efter en rad
politiska beslut i borjan av 2000-talet

* Den 5 april kommenterade socialminister
Lena Hallengren att det var ett misstag
att avskaffa beredskapslager



Kommunal.

Vems ansvar?

Det har funnits en del debatt om vem
som egentligen bar ansvaret for den
bristfalliga krisberedskapen.

Ansvarsprincipen ar en av tre barande
principer for det svenska
krishanteringssystemet. Det innebar att
den som har ansvar for en verksamhet i
normala situationer ocksa har det vid en
kris.

Kommuner och regioner ar skyldiga att ha
en plan for hur en extraordinar handelse
ska hanteras.

* Nar det galler halso- och sjukvardens
beredskap ar regioner och kommuner
huvudman for halso- och sjukvard i
Sverige, och ska planera sin halso- och
sjukvard med utgangspunkt i behovet av
vard hos dem som omfattas av regionens
ansvar, ocksa i handelse av kris och krig.



Kommunal.

Just-in-time

* |nom saval offentlig som privat * Den har utvecklingen, tillsammans med
verksamhet har man successivt gatt mot att regionerna inte alltid har fullfoljt sitt
mindre lager, ”just-in-time”-leveranser krisberedsskapsansvar, har gjort oss
och langre, mer komplexa sarbara.
leverantorskedjor.

* Omregleringen av den svenska
apoteksmarknaden 2009 har inneburit att
det inte langre finns en utpekad aktor
med beredskapsuppgifter pa
lakemedelsomradet.



Kommunal.

Generell krisberedskap

* ”Formagan att forebygga, motsta och Kommuner och Regioner och Myndigheten
hantera krissituationer for samhallsskydd och beredskap, MSB

som galler perioden 2019-2022.
* Nar det galler generell krisberedskap ska

kommunerna fa ersattning av staten for
de forberedande uppgifter som de utfor
enligt LEH (Lag om kommuners och
regioners atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och
hojd beredskap).

* Kommunernas uppgifter och ersattning
for arbete med krisberedskap regleras i
en overenskommelse mellan Sveriges



Kommunal.

Hur sakrar vi en god beredskap i regionerna?

Bade coronakrisen och problemen i
forsorjningen av material hos vissa
regioner under hosten 2019 i samband
med ett leverantorsbyte har satt fingret
pa bristerna i forsorjningssystemen for
lakemedel, sjukvardsmaterial och
medicintekniska produkter.

Man maste borja tanka mer langsiktigt.

Det maste finnas tydligare politiskt
ansvar for krisberedskap pa statlig niva,
regionniva och kommunniva.

e Sverige maste bygga och uppratthalla en
battre och mer robust krisberedskap,
men ocksa starka och bygga upp var
valfard.



Kommunal.

Riskbedomning vid
riskfullt arbete



Kommunal.

Riktlinjer vid risker i arbetet

Arbetsgivaren och skyddsombudet gor i
samverkan en riskbedomning. De risker som
identifieras ska atgardas pa nagot satt. Ett
kan vara att det tas fram riktlinjer for hur
arbetstagarna ska arbeta med just den
arbetssituationen.

Skyddsombudet upptacker att det finns en
arbetsuppgift som ar riskabel att utfora. Det
vill saga man drabbas av ohalsa eller
olycksfall. Dock inte sa allvarligt att den kan
drabba liv eller halsa. Da kan
skyddsombudet patala detta for
arbetsgivaren och krava en

riskbedomning. Gors ingen atgard sa blir
det en 6:6a.

Skyddsombudet upptacker en arbetsuppgift
dar det finns en omedelbar och allvarlig fara
for liv eller halsa. Skyddsombudet patalar
det till arbetsgivaren med ett krav att faran
ska losas. Gor inte arbetsgivaren en
omedelbar atgard sa kan skyddsombudet
stoppa den arbetsuppgiften.



Kommunal.

Arbetsgivarens skyldigheter vad galler risker i arbetet ar
reglerade i Arbetsmiljolagen

3 kap 2 8. Arbetsgivaren ska vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller
olycksfall. Allt som kan leda till ohalsa eller
olycksfall ska andras eller ersattas sa att
risken forsvinner.

3 kap 2a8. Arbetsgivaren ska systematiska
planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att arbetsmiljon
uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.



Kommunal.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

8 8§ Arbetsgivaren skall regelbundet
undersoka arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for att nagon kan komma att
drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa
snart det ar praktiskt mojligt genomfora de
atgarder som behovs for att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder
som i 6vrigt behdvs for att uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo



ommunal.



