Tanskan maaraportti

Politiikka ja tavoitteet

Tiettyjen maiden asukaskohtaiset kasvihuonepaastot
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Huomautus: Kasvihuonepddstét on esitetty UNFCCC:n menetelmén mukaisesti, jolloin Tonnia asukasta kohti

niihin eivdt sisélly kansainvdlisestd liikenteestd perdisin olevat pddstét.

Tanskan hallituksen on maara antaa helmikuun 2020 alussa ehdotus ilmastolaiksi. Lausunnolla olleen
lakiehdotuksen mukaan lain tarkoitus on, “ettd Tanskan kasvihuonepddstét ovat vuoteen 2030 mennessd
70 prosenttia pienemmdt kuin vuonna 1990, ettd Tanskasta tulee hiilineutraali yhteiskunta vuoteen 2050

mennessd ja ettd se ottaa huomioon Pariisin sopimuksen tavoitteet.”
Tavoitteen saavuttamiseksi toteutettavissa toimenpiteissa tulee huomioida,
e ettd Tanskan on oltava edelldkavijamaa

e ettd toimet toteutetaan mahdollisimman kustannustehokkaasti, niin ettd elinkeinoelama kehittyy

eika taannu
e etta pidetaan kiinni vahvasta hyvinvointiyhteiskunnasta ja varmistetaan sosiaalinen tasapaino

e ettd Tanskan kansalliset paastovahennystoimet eivat johda siihen, etta paastot siirtyvat muihin
maihin.
Ministerin tulee laatia vuosittain ilmasto-ohjelma, jossa luodaan myd6s katsaus kansainvaliseen kehitykseen

ja kuvataan suunnitteilla olevia toimia.

Uuden lain myo6ta hallituksen ilmastoneuvostolle kanavoidaan lisdvaroja, joilla varmistetaan, etta ministeri
saa puolueetonta neuvontaa. Kdaytannossa tama tarkoittaa ilmastoneuvoston vahvistamista ja sen

jasenmaaran kasvattamista nykyisesta kuudesta jasenesta kahdeksaan. llmastoneuvoston maararahat yli



kaksinkertaistuvat ja sen riippumattomuus kasvaa, silla neuvosto valitsee jatkossa itse jdsenensa ja uuden

puheenjohtajansa.

IImastoneuvoston tehtavana on laatia analyyseja ja antaa suosituksia ilmastotoimiksi. IImastoneuvoston
avuksi ja tueksi perustetaan dialogifoorumi, joka koostuu toimialajarjestéjen, ymparistojarjestojen,

ministerididen ja tydmarkkinajarjestdjen edustajista.

Tanskan elinkeinoelama on avainasemassa vihredssa siirtymassa. Siksi padaministeri Mette Frederiksen on
asettanut kolmetoista ilmastokumppanuutta, jotka edustavat Tanskan elinkeinoelaman kaikkia eri aloja.
IImastokumppanuuksien puitteissa hallitus pyrkii etsimaan ratkaisuja ilmastohaasteisiin tiiviissa

yhteistyossa elinkeinoelaman kanssa.

Ay-liikkeen sisaiset ristiriidat?

IImastotoimet eivat ole saaneet FOAa tormayskurssille muiden ammattiliittojen kanssa, vaan teemme sen

sijaan keskinaista yhteistyota niin keskusjarjestossamme kuin Broen til fremtiden -verkostossakin.

Broen til fremtiden (Silta tulevaisuuteen) on kattava verkosto, jonka puitteissa ammattiliitot,
ympdristojarjestot, sosiaalialan jarjestot ja tutkijat pyrkivat yhdessa kiinnittdmaan huomiota
ilmastohaasteiden kannalta valttamattomiin toimenpiteisiin. Verkoston jasenillad on tietenkin hyvin erilaiset
nakemykset ja tiedot ilmastoasioista. Uskomme silti, ettd yhteistydsta on hyotya ja voimme sen avulla

varmistaa mahdollisimman oikeudenmukaisen siirtyman.

Broen til fremtiden pyrkii vaikuttamaan kolmella eri tasolla: (i) poliittisesti valtion, alueiden ja kuntien
tasolla, (ii) tyopaikoilla seka (iii) jasenten suuntaan ja yhteistydssa heidan kanssaan. Tuemme
yhteistyoverkoston perusajatuksiin pohjautuvia konkreettisia aloitteita ja pyrimme avaamaan kaikkien
silmdt sille, etta oikeudenmukainen vihrea siirtyma on tdysin viélttdmdtén. Verkoston tavoitteena on auttaa
Tanskaa saavuttamaan hiilineutraaliustavoite vuoteen 2040 mennessa. Tehtava on kieltamatta valtava ja

tulee vaikuttamaan kaikkeen toimintaamme niin kotona kuin tyépaikoillakin.

Broen til fremtiden -verkoston jasenena FOA voi heratella tyopaikoilla keskustelua, joka johtaa
konkreettiseen toimintaan. Tama on silmien avaamista sille, mikd on tdysin viélttdmdténtd.

Tanskan uusi keskusjarjesto Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) jarjestdad ammattiliittoja ja edustaa
1,4 miljoonaa palkansaajaa. FH on hyvaksynyt palkansaajien vihreaa siirtymaa kasittelevan strategian

"Lgnmodtagernes strategi for grgn omstilling”.

Strategian tavoitteena on esitelld ay-pohjainen, naytt6on perustuva myoénteinen ja realistinen tapa tukea
kunnianhimoisia padstévahennystavoitteita. Strategian tavoitteena on osoittaa, ettei Tanskan ja koko muun
maailman vihrea siirtyma sulje pois elintason kohoamista ja entista parempia tyopaikkoja sen paremmin

yksityisellad kuin julkisellakaan sektorilla, vaan pikemminkin painvastoin.
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FOA on mukana tyéryhmassa, jonka tehtavana on kehittaa ja konkretisoida strategiaa helmi—maaliskuun
2020 aikana.

Mihin toimiin FOA on ryhtynyt?

FOAnN jasenlehden huhtikuun numero on ilmastoaiheinen teemanumero, johon kootaan tapauskuvauksia ja
esimerkkeja jasenten tyopaikoilta. Lisdksi siihen laaditaan artikkeleita FOAn jasenpaneelin vastausten

pohjalta.

FOA toteuttaa helmikuun lopussa jasenkyselyn, jossa esitetdadn noin 8 500:lle FOAnN jasenelle muun muassa

seuraavat kysymykset:
e Millainen rooli FOAIlla tulisi mielestasi olla?
e Miten ilmastonmuutos otetaan huomioon tyépaikallasi?
e Mihin toimiin tyopaikallasi on jo ryhdytty — ja mihin on tarkoitus ryhtya?
e Osallistetaanko tyontekijat nadihin toimiin?
e Mihin toimiin olet yksilona ryhtynyt — ja mihin aiot ryhtya?

o Oletko valmis maksamaan lisdhintaa runsaspdastoisen kulutuksen kompensoimiseksi?

FOAnN keskustoimisto on suuressa, vanhassa rakennuksessa. Olemme asettaneet toimiston sisdisen
laajapohjaisen kestavyystyoryhman, johon kuuluu tydntekijoita kaikilta toimialueilta. Tyoryhman
tavoitteena on juurruttaa ilmasto- ja kestdvyysnakokulma koko keskustoimiston tyéhon. Painopisteita ovat
jatteiden lajittelun lisddaminen, pullovedestad/vesitetroista luopuminen, henkil6stéruokala, hankinnat,

toimitilojen energiankulutuksen optimointi seka kuljetukset.

siirtymafoorumi FH:n vaikutuskeinoksi



