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PROJEKTIKUVAUS

Projektin tarkoituksena on selvittaa, kehittdd ja tuottaa palveluja
sopijaosapuolille henkilokohtaisten avustajien jarjestdytymisasteen ja
ammatillisuuden nostamiseksi.

Tavoitteena on etsid keinoja tehostaa molempien liittojen henkilékohtaisten
avustajien edunvalvontaa ja jasenhankintaa. Tama taFahtuu selvittamalla
maiden vdlisid yhtdldisyyksia ja eroavaisuuksia henkildkohtaisen avun
jarjestamistavassa, tydsuhteissa, tydehdoissa, edunvalvonnassa ja
jasenhankinnassa. Kehittamistyon lisdaksi projekti sisdltda operatiivista tyota

molempien sopijaosapuolen erikseen maarittelemalla tavalla.
Projekti on madrdaikainen ja se toteutetaan ajalla 1.10.2017 - 30.9.2018
Projektitydntekijan tydaika jaetaan sopijaosapuolten vililla 60/40-

periaatteella. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kdyttaa 60 %:a ja
Fagforbundet 40 %:a projektityontekijan tydajasta.




2018-10-26

OMAT PAINOPISTEET ERI MAISSA

=Fagforbundet ja JHL asetti kumpikin omat tavoitteet projektille ja myos
minun tyo jakautui sen mukaisesti. TyOaika jaettiin kokonaisiin viikkoihin.

Norjassa projektiryhma asetti viisi eri teemaa.
- Teema 1. Sosiaalinen media, oppiminen verkossa, digitaalinen jarjestdminen
+ Teema 2. Ammatillisuus, koulutus, ammatillisuuden kasvattaminen
- Teema 3. Tyomarkkinat, ty6lainsaadanto, tydehtosopimukset, tydsuojelu ja tydolot.
- Teema 4. Henkilo6kohtaisen avun kehitys, lait, asetukset, suuntaviivat ja oikeudet

- Teema 5. Miten ammattiyhdistykset ja liitto on jarjestanyt henkilokohtaisen avun
kenttaa.

Suomessa padivitettiin tehtavankuva, mutta ei ollut erillista projektiryhmaa.
Ty keskittyi pitkdlti operatiiviseen tydohon, jota olin tehnyt aikaisemmin ja
sen lisdksi oli maiden vdlisiin vertailuihin ja hyvien kokemusten jakamiseen.

YHTALAISYYKSIA

*Henkilokohtaisen avustajien tehtdvat ja tyonsisalté on hyvin samalaisia.

*Henkilokohtaiset avustajat tekevat tyotd padsaantoisesti yksin ja taman vuoksi kaipaavat vertaistukea.

«Kunnat vastaa henkilékohtaisen avun jarjestamisestd ja myos kustannuksista

-Kunnat pyrkivat maarittelemadn tyon sisdllon ja kdyttavat enemman valtaa kuin saisivat
eJdrjestaytymisaste on matala ja tyontekijoita on erittdin vaikea tavoittaa

<Jasen potentiaali on valtava

-Hoidolliset tehtavat puhuttaa.

*Henkilokohtaisen avustajan tyohon ei vaadita koulutusta, mutta moni jasen kaipaa koulutusta

- Tyd on osa-aikatyota ja alan vaihtuvuus on suurta. Monelle avustajan tyo on sivutyd tai tyota
opiskelujen oheissa.

*Henkilokohtaisen avustajan ammatti on vield tuntematon suurelle yleisolle

*Henkilokohtainen apu kasvaa kovaa vauhtia
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VERTAILUA

19000 3500

25 tuntia / viikko 37 tuntia / viikko

Henkil6kohtaisia Avustajia 25000 - 30000 9000 - 10500

EROAVAISUUKSIA

=Jarjestamismallien jakautuminen.

65 % 30 % 5%
Norja 5% 53 % 33%
=Norjassa henkilokohtainen apu tulee yleislakien kautta kun Suomessa perustuu
erityislakiin.

-Sluomessa selkedsti sosiaalipalvelua kun Norjassa palvelu on Terveys ja hoivapalveluiden
a

=Suomessa vammaisella on helpompaa saada henkilokohtainen avustaja. Suomessa on
akko myontad henkilokohtaista apua, vaikka vammaisella olisi jo muita palveluita
unnalta tai vaikka han asuisi ymparivuorokautisessa palveluasumisyksikossa.

=Norjassa henkilokohtainen apu korvataan monesti muilla palveluilla. Henkilokohtaiseen
apuun oikeutettuja on huomattavasti enemman kuin tosiasiallisia kayttajia.

=Suomessa on Henkilokohtaiselle avulle on oma verkosto, joka keraa yhteen niin =~
vammaisjarjestot, yrityksen, tyonantajat, tyotekijat. Norjasta puuttuu koordinoiva jarjesto.
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EROAVAISUUKSIA

-?;gléilékohtaisten avustajien maara on Suomessa kaksinkertainen, vaikka maiden vakimaara on lahes tulkoon

=Norjassa tyolainsaadanté on huomattavasti parempi ja kattavampi, joten tyoehtosopimuksen puuttuminen ei
ole niin iso ongelma kuin Suomessa.

=Palkkaus ja muut tydoehdot ovat huomattavasti paremmat Norjassa.

=Norjassa enemman hoiva-alan koulutuksen omaavia henkilokohtaisia avustajia, myos sairaanhoitajia.

=Norjassa lainsaadanndsta johtuen selkedmpi rajaus siitd kuka voi tehda hoidollisia tehtavia.

=Jarjestamistavasta johtuen Norjassa tyontekijalld on vihemman saman aikaisia tyosuhteita ja talla on
positiivisia vaikutuksia mm. vuosiloman kertymiseen yms.

=Suomessa on mahdollista opiskella henkilokohtaisen avustajan virallinen ammattitutkinto.
=Suomessa tydnantajan on jdrjestettdva tyoterveyshuolto. Norjassa ei ole laisinkaan tyoterveys jarjestelmaa

=Osuuskuntamalli (Uloba) on Norjassa erittdin yleinen. Tdssd mallissa vammainen on tyonjohtaja / esimies,
mutta tydnantajana toimii osuuskunta.

=Suomessa henkilokohtaisesta avusta puhutaan paljon ja tyon arvostus on selkedsti nousussa.

TOISILTA OPITTAVAA!

Projektin_tarkein tulos on mielestdni se tieto taito mitd olemme jakaneet toistemme kesken ja opittu toisiltamme. Sisarliitot eivat
ole’milladn tavalla kilpailijoita toistemme kanssa, joten on helppo jakaa tietoa.

os %‘_Qkin asia toimii Norjassa, Ruotsissa tai Tanskassa, niin se toimii todenndkadisesti myds Suomessa ja toisjn pdin. Kuinka paljon
aytamme aikaa uuden keksimiseen kun voimme myos tehda asioita, jotka on todettu toimiviksi muissa maissa.

Loysimme mielesténi yllattavan paljon asioita, joita voimme toisiltamme oppia.
Vaikka eroavaisuuksia on, niin suurimmalta osin alan haasteet ovat hyvin samanlaisia kaikissa pohjoismaissa.

Vammaisjarjestot teke_vét__pgyon Pohjoismaista yhteisty6td, heilld on oma Pohjoismainen vammaisneuvosto, joten miksei myos
tyontekijat tekisi yhteistyota?

Synergiaetu. Vaikka tyopanos oli jaettu, niin monesti Fagforbundetille tehdysta tydsta hyotyi myos JHL:n jasenet ja toisin pain.

Kansainvdliset yritykset. Markkinoilla on paqun__Yrityks__ia,,joiIIa on toimintaa kaikissa Pohjoismaissa tai ainakin useassa maassa.
Jopa niin |paljon, etta lain mukaan yrityksen sisdlle pitaisi'perustaa Eurooppalainen tyontekija neuvosto (EWC). Nama yritykset
toimivatyleensa eri maissa eri nimella. Esimerkiksi: Olivia Assistanse toimii Norjassa AssisterMeg nimelld ja heilla on yrityksella
on Pohjoismaissa yhteensa 8000 henkilokohtaista avustajaa.

Henkilokohtaisten avun yritysten osuus on nousussa Suomessa Norjassag'.a Tanskassa. Isot tpim‘ijat,ostaalpi_gnia. Varsinkin
Ruotsalaiset toimijat [aajentaa bisnesta muihin pohjoismaihin. Tarvitaan tiedon jakamista. Mikali yritys yrittda kiertad jotain asiaa
yhdessa Pohjoismaassa, nhiin se yrittdd samaa myos toisessa ja luottaen siihen ettei tieto kantaudu maasta toiseen.
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LOPUKSI

Projekti on ollut valtavan mielenkiintoinen ja iso kiitos
kummallekin liitolle ainutlaatuisen projektin
mahdollistamisesta. Projekti osoittanut, etta

valtakunnan rajat ylittdavalla yhteistydlla voi saada
selkeita syner?(iaetuja. Olemme pystyneet jakamaan
hyvin tietoa ja kokemuksia molemmille liitoille, joista
on toivottavasti tulevaisuudessa paljon hyétya. Paljon
jai kuitenkin viela tekematta, joten toivottavasti
projekti saa jatkoa ja pddstaisiin toteuttamaan
enemman projektin aikana Idytyneita
kehittamiskohteita




