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FOA:n nuorisotoiminta — KPY-raportti

Osastot = paikallinen ammattiliitto, suuri itsemaaraamisoikeus

Nuorten jdrjestdaytyminen liitossa

FOA:n periaatepdatoksen mukaan nuorille jasenille suunnattu tyd on valttamatontd ja sen vuoksi sita
tuetaan myos jatkossa. FOA:n nuorisotyota tekeva osasto on nimeltddn FOA Ungdom. TyGssa pyritadn
tukemaan alle 31-vuotiaille kohdistettua paikallista ja kansallista nuorisotydta. FOA:n tulee houkutella
jasenida toimimaan liitossa aktiivisesti. |hannetapauksessa FOA:n nuorisojasenet olisivat luonnollinen ja
integroitu osa ammatillista ja poliittista ty6ta. Todellisuudessa tama ei kuitenkaan aina toteudu. Nuoret
ovat yleensa passiivisempia kuin vanhemmat jasenet. Nuorisotyon tavoitteena on sen vuoksi houkutella
lisdd nuoria ammattiliiton toimintaan.

Aktiivisuus ammattiliitossa voi alkaa nuorisotydsta, ja sen vuoksi FOA:n on oltava mukana kehittamassa ja
kouluttamassa ammattiliiton tyosta kiinnostuneita nuoria. Nuorisotydssa on sen vuoksi erityisen tarkeaa
kannustaa sellaisia nuoria, jotka ovat innostuneet ammattiliiton tyosta ja halukkaita ajamaan naita asioita.
FOA:n nuorisotyota ei tule nahda erillisena osana FOA:n toimintaa, vaan nuoret tulee ottaa taysipainoisesti
toimintaan mukaan. Sen vuoksi nuorille on annettava mahdollisuus osallistua ammattiliiton toimintaan eri
tavoin.

Nuorisoty6lla on aina ollut monia kunnianhimoisia pyrkimyksia, jotka valitettavasti eivat kuitenkaan aina
ole olleet realistisia kdytettavissa oleviin resursseihin ndahden. Kohderyhmaa on sen vuoksi rajattu kaikista
alle 31-vuotiaista jasenistd niihin nuoriin, jotka todella haluavat vaikuttaa asioihin ja toimia FOA:n
l[ahettildind. Siten ollaan siirtymassa laajalle joukolle tarjotuista aktiviteeteista ensisijaisesti yksildiden
kouluttamiseen ja erilaisten valmiuksien harjoittamiseen. Na&itd ovat mm. mielipiteiden ilmaisu,
keskustelutaito ja poliittinen vaikuttaminen. Kdytdmme nuoria jaseniad esikuvina media- ja lehdistotyossa
enemman kuin aikaisemmin. Nuorten omia tarinoita julkaistaan FOA:n omilla kanavilla, lehdistdssa ja
muissa medioissa. Lisaksi nuoret toimivat ldahettildina tyopaikoilla ja kouluissa. He osaavat kertoa asioista ja
tuntevat mahdolliset ongelmakohdat. Heiddt on saatava toimimaan. Nuorisojdsenida tulee kannustaa
osallistumaan my6s muihin poliittisiin foorumeihin, joissa kehitellyistd ideoista ja ajatuksista on hyo6tya
liitton muille jasenille.

Ammatillinen ja poliittinen nuoriso- ja oppilastyd on eroteltu toisistaan FOA:ssa. Molemmat tarjoavat
nuorisolle suunnattuja aktiviteetteja. Nuoriso- ja oppilastydssd on monia luonnollisia yhteistydkohteita,
kuten sopimusehtojen asettaminen, kampanjointi sekd mielipiteenmuodostajien kouluttaminen.
Oppilastyon tulee olla luonnollinen tie FOA:n toimintaan. Sen aikana luodaan mahdollisuudet ja
edellytykset sille, ettd yha useammat oppilaat siirtyvat ammattiliiton nuorisotydhoén tai muihin
luottamustehtaviin opintojensa paatyttya.

Organisaation paatéksentekokyky

FOA Ungdom ei ole itsendinen jarjesto vaan liittomme nuorisotyon foorumi, joka muodostaa kehykset liiton
nuorisojasenilleen tarjoamalle toiminnalle ja viestinndlle. Sen vuoksi FOA:n nuorisoverkosto laatii
strategian, poliittisen toimenpidesuunnitelman sekd viestinta- ja toimintasuunnitelman yhdessa liiton
edustajien kanssa. Nuorisoverkoston muodollinen rooli on toimia neuvoa-antavana valiokuntana, joka
yhteisty6ssa liiton vastaavan edustajan, hallinnollisen johdon ja nuorisoedustajan kanssa muodostaa FOA
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Ungdomin. Epéavirallisesti nuorisoverkosto on muutaman vuoden aikana voimistunut ja itsendistynyt. Se on
siten saanut jarjestdssa itsendisemman aseman ja valtuudet tehda omia paatoksia. Oikeus antaa lausuntoja
FOA Ungdomin nimessa on vahvistettu nuorisoverkostossa, eikd heiddn aina tarvitse hakea lausunnoilleen
liiton poliitikkojen tai nuorisoedustajan hyvaksyntaa. Jos tdta halutaan rajoittaa, nuoria kehotetaan
ilmaisemaan mielipiteensa itsenaisina jasenind ja tydpaikkansa tyontekijoina.

Parhaat mahdollisuudet nuorisolla on ilmaista mielipiteitddan vuosikokouksessa, nuorisoverkostossa sen
osallistuessa kongressiin sekd FOA:n padkomiteassa. FOA:n hallituksessa on kaksi jasentda FOA:n
nuorisoverkostosta. FOA:n kongressiin osallistuvat nama kaksi hallituksen jasentd sekda kolme liiton
nuorisokokouksessa valittua ja kolme liiton oppilashallituksessa valittua jasenta.

Nuorisoverkostoon voidaan valita 10 nuorta kymmeneltd nuorisoalueelta eri puolilta maata kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Sen lisdksi jokaiselta alueelta valitaan varajasen vuodeksi kerrallaan. Nuorisoverkostoa
ei ole koskaan valittu tdysimaaraisend, koska on ensisijaisesti pyritty [6ytamaan tehtdavaan sopivia
tavoitteellisia nuoria sen sijaan, etta haluttaisiin vain tayttaa paikat.

Resurssien kaytto

Liiton palkkaama nuorisoedustaja tukee nuorisotyotda jarjestamalla aktiviteetteja, vahvistamalla
nuorisotyota paikallisosastoissa, auttamalla nuorisoverkostoa sen tyossa ja vahvistamalla FOA Ungdomin
nuorisopoliittista  profiilia. Nuorisoverkoston jasenet saavat taloudellisen korvauksen tyotulon
menetyksesta osallistuessaan kokouksiin ja aktiviteetteihin.

Paikallisosastoilla tdhan ei panosteta paljoakaan, koska aktiviteettien kaynnistamistd pidetdan usein
vaikeana ja resursseja vaativana. NuorisotyOsta vastaa usein sama henkild, joka vastaa paikallisesta
oppilastyosta. Paikallinen nuoriso- ja oppilastyd toimii parhaiten silloin, kun se koordinoidaan huolellisesti.

Nuorisotyéhon varataan noin 1 miljoona Tanskan kruunua. Rahat kdytetdan aktiviteettien jarjestamiseen,
nuorisokokouksen aiheuttamiin kuljetus- ja paivapalkkakustannuksiin, eri politiikanalueita yhdistaviin
kampanjoihin ja tapaamisiin, FOA Ungdomin jarjestamiin kursseihin, nuorisoverkoston aktiviteetteihin,
koulutukseen jne.

Oppilaiden jarjestdytyminen

Liiton ja osastojen koulu- ja oppilastydhon on kiinnitetty erityistd huomiota vuodesta 2009 lahtien.
Toiminnan jatkumisen varmistamiseksi liitto on palkannut neljda oppilasedustajaa, joiden tehtdvana on
tukea ja neuvoa osastoja etsivdassd tyOssa oppilaiden jarjestaytymiseksi ja rekrytoimiseksi. Tyon
kulmakivena toimivat kolme koulutusta: sosiaali- ja terveysalan avustaja, sosiaali- ja terveysalan assistentti

ja pedagoginen assistentti.

Liiton oppilas- ja nuorisotiimin paatehtdavdand on tukea paikallisosastoja kehitys-, koulutus- ja
koordinointitytssa seka laatia materiaalia ja jakaa tietoa kouluihin ja osastoille seka liiton ja osastojen
valilld. Tuen ja valmennuksen tarve vaihtelee osastoittain. Useimmilla osastoilla oppilasedustajat tukevat
toimintaa, kun taas toisilla he enemman ajavat asioita. FOA:lle on ollut tarkeaa, ettd jarjestaytymisessa
tehddan mahdollisimman laheistad yhteistyota oppilaiden kanssa. Keskiossd on paikallisten ammattiliittojen

toiminnan jatkuvuus seka nadkyvyys kouluissa (vierailut kahvioissa ja luokissa sekd paatostilaisuuksissa).
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Osastot huolehtivat jatkuvuudesta eri tavoin, joten kouluissa saatetaan kayda pari kertaa viikossa, joka

toinen kuukausi tai koulun alkaessa tai paattyessa.

Tarkedna osana oppilaiden jarjestdytymisen eteen tehtdavaa tyota FOA on kehittanyt kirjakaupan, jossa
myydaan oppikirjoja jopa 25 %:n alennuksella. Liitto huolehtii kirjakaupan verkkosivustosta ja tilausten
koordinoinnista ja osastot yhteydenpidosta oppilaisiin ja kirjojen toimituksesta. FOA ei saa kirjojen
myynnistd voittoa, vaan se ndhdaan puhtaasti jasenpalveluna, jonka ansiosta oppilaat kohtaavat FOA:n jo
opiskelujensa alkuvaiheessa. Kontaktin luomisen jalkeen oppilaisiin on helpompi pitda yhteyttd opintojen

aikana ja niiden jalkeen.

Valtakunnallisen ja paikallisen toiminnan yhdistamiseksi liitto auttaa ja tukee osastoja jarjestamalla
kouluissa esimerkiksi kahvilatapaamisia, after work -tilaisuuksia sekd muita osastojen ja koulujen valisia

yhteistyohankkeita.

Oppilaille kohdistettu toiminta kehittyy myonteisesti. Oppilastyon priorisointi ja oppilasedustajien kouluissa
tekema jarjestaytymistyd on lisdnnyt vierailuja, uusia jasenyyksia ja jdsentarjontaa. Oppilaille on tarjottu
erityispalvelua. Panostus on kantanut hedelmaa, mikda nahdaan jasenten pysyvyydessa ja jasenmaarassa.
Jarjestaytymisprosentti nousi kaikissa oppilasryhmissd. Vuonna 2010 kaikista oppilaista 52 % oli
jarjestaytynyt, vuonna 2016 luku oli 77 %.

Epatyypilliset tyésuhteet

FOA Ungdom on tehnyt parin viime vuoden ajan paljon tyotd tahdon vastaisen osa-aikaisuuden ja
epatyypillisten tydsuhteiden parissa. Sukupuolen mukaan jakautuneita tydmarkkinoita pidetdan ongelmana
koko vyhteiskunnalle, ja erityisesti nuorille. Sukupuolistereotypiat ovat edelleenkin yleisia Tanskan
tydmarkkinoilla, jossa haasteena ovat perinteiset sukupuoliroolit. Uuden sukupolven nuoret pitavat naisten
ja miesten palkkauksen epatasa-arvoa epdoikeudenmukaisena ja vanhanaikaisena, samoin kuin sitd, etta
miesten on vaikeampaa pitdd vanhempainvapaata. Tavoitteena on torjua naisvaltaisten alojen osa-aikatyon
kulttuuria. Meidan on varmistettava, etta miehilla ja naisilla on yhdenvertaiset oikeudet tydomarkkinoilla.
Hyva tyoelama merkitsee nuorille sitd, ettd se voivat yhdistdaa sen tasapainoiseen vapaa-aikaan ja perhe-
elamaan.

Olemme havainneet osa-aikatdéiden ja epatyypillisten tydsuhteiden lisadantyneen voimakkaasti viime
vuosina. Julkisissa viroissa on talla hetkellda 182 377 osa-aikaista tyontekijaa. Heidan lisdkseen on 21 548
tuntipalkallista tyontekijaa.

FOA:n ammattiryhmat ovat ndissa ryhmissa voimakkaasti edustettuina. Osa-aikaiset tyontekijat voidaan
kuitenkin jakaa kahteen ryhmaan. Heitd ovat vinoutuneen ty6ajan vuoksi osa-aikaiset tyontekijat, jotka
saavat runsaasti erilaisia lisia ja siten miltei yhta paljon palkkaa kuin kokopaivaista tyota tekevat, seka 0-20
viikkotuntia tekevat tyontekijat, joiden on vaikea tulla toimeen saamallaan palkalla.

Uskomme osa-aikaisten suuren lukumdaran johtuvan naisvaltaisten ammattien tydkulttuurin
vinoutumisesta. Varsinkin FOA:n nuorisojdsenet haluavat muuttaa tdta kulttuuria. Teettdmdstamme
tutkimuksesta ilmenee, ettd jopa 76 % alle 31-vuotiaista jasenistamme haluaisi tehda enemman toita.
Naiden tutkimusten valossa ja nuorten jasenten toivomuksesta FOA:n nuorisoverkosto kdynnisti kampanjan
#FuldtidlaTak (#kokopaivainentyokylldkiitos). Koska ongelmaa on vaikea ratkaista ja koska sen
ratkaisemista pidetaan erittdin tarkeana, taistelumme nayttaa jatkuvan vielda monen vuoden ajan.



