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Maahanmuuttajat Suomen julkisella
sektorilla

Suomen valtion ja kuntien tyontekijoista 3,4 % oli
ulkomaalaistaustaisia vuonna 2013.

Valtiolla osuus on hiukan suurempi, 4,1 %, kuin kunnilla,
joilla se on vain 3,2 %

Kunnista ja kuntayhtymista 43 prosentilla oli vieraskielista
henkilostéa vuonna 2014.

Méaarallisesti eniten ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita on
koulutuksen seka terveys- ja sosiaalipalvelujen alalla.
Suurin prosenttiosuus taas on kansainvalisten
organisaatioiden (25%), kuljetuksen ja varastoinnin
(16%) ja muun palvelutoiminnan (15%) aloilla
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[Keva / Maahanmuutto ja julkisen sektorin tydelama (2016)]

Keva*: Maahanmuutto ja julkisen sektorin
tyoelama (2016)

"On tarkeaa, ettd ihmiset Suomessa kokevat julkisen sektorin
omakseen ja helposti I8hestyttavaksi. Tama koskee kaikkia, myds
vahemmistoja, myds maahanmuuttajia. Lisaksi tavoite kasittda seka
henkiléston etta julkiset palvelut.

Asukasrakennetta demografisesti vastaava, heterogeeninen julkinen
sektori on tydnantajana vakuuttavampi, ja vaikuttaa positiivisesti siihen,
etta erilaiset ihmiset uskaltavat hakeutua sinne tihin.

Lisaksi talla on merkitystd myds sen suhteen, miten ihmiset nakevat
suhteensa julkiseen sektoriin: ovatko he osa Suomen julkista sektoria
vai pelkkia asiakkaita tai toimenpiteiden kohteita?”

*Keva on kunta-alan, valtion, kirkon ja Kelan henkil6ston
eldkevakuuttaja.
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JHL:n maahanmuuttajajasenet,
suurimmat kansalaisuusryhmat

Thaimaa 279
5%
Iran 74\_Ruotsi 134-Somalia 154

1% 2% 3%
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Maahanmuuttajajasenten ammatit JHL:ssa
talla hetkella

* Isoimmat ammattiryhmat: laitoshuoltajat, sairaala-
apulaiset sekd muu sosiaali- ja terveydenhoitoalan
tutkimustekninen ja avustava henkil6kunta

* Muita isoja maahanmuuttajajdsenten ammattialoja ovat
siivous ja puhtaanapito, varhaiskasvatus/paivahoito,
ruokahuolto, koulunkaynninohjaus ja julkinen likkenne.

+ Kasvussa: henkilokohtaiset avustajat, yksityinen
sosiaalipalveluala
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SAK:n edustajakokous nostaa punaisen
kortin rasismille ( 6 / 2016)
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SAK ja JHL + PAM: neuvontapalvelu
maahanmuuttaijille

Toissd Suomessa
Maahanmuuttajien
tydsuhdeneuvonta

At Work in Finland
Employee Rights
Adyisory Service

for Immigrants

0800 414 004
workinfinland@sak.fi

thetU SAK

SrpsnUien  2014-—2020
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Maahanmuuttajien neuvontapalvelu

Neuvontapalveluun voivat ottaa yhteytta kaikki
Suomessa tyOskentelevat maahanmuuttajat ja
ulkomaalaiset, myés tilapaiset, tyontekijat. Kysyjan ei
tarvitse olla ammattiliton jdsen saadakseen neuvoja
Jotta kotoutuminen onnistuisi, maahanmuuttajan tulee
tietda, miten suomalaisessa tydeldmassa toimitaan. Jos
mahdollisiin epakohtiin puututaan ajoissa, ehkaistaan
suuremmat ongelmat

Lainopillisten neuvojen lisaksi lakimiehen tehtavana on
valittaa tydelamatietoa maahanmuuttajajarjestoille seka
kouluttaa ammattiliittoja ja tydpaikkojen luottamusmiehia
maahanmuuttoasioissa.
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Neuvontapalvelun ensimmaisen vuoden
yhteydenotot

Valtaosa yhteydenottajista ei kuulu ammattiliittoon.

Kysymysten aihepiirit liittyivat paaosin tydsuhteen ehtoihin. Ehtoihin
liittyvia aiheita olivat palkka, tydsuhteen paattdminen, tydésopimus,
palkkasaatavat, tydaika, tydsuojelu ja muut tydsuhteen ehdot.
Ty6suhteen ehtojen jalkeen toinen suuri kysymysten kokonaisuus oli
maahanmuuttajien oleskelulupa-asiat.

Yhteydenottajilla oli myds kysymyksia liittyen tyottdmyysturvaan 10
prosentissa, ammattiliittoihin viidessa prosentissa ja sosiaaliturvaan
yhdessa prosentissa yhteydenotoista.

JHL:n sopimusaloista yhteydenottoja: erityisesti yksityinen
sosiaaliala, kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus ja
henkildkohtaisten avustajien tes.
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JHL:n maahanmuuttaja- ja
monikulttuurisuustoiminta

Alueelliset maahanmuuttajaverkostot (Paakaupunkiseutu,
Varsinais-Suomi)

JHL-Opiston monikulttuurisuuskurssit

Monikulttuurisuus / yhdenvertaisuussisalto jarjesto- ja
luottamusmieskoulutukseen

Esitteet eri kielilla
Keskeisten tybehtosopimusten kdannattaminen

Yhteistyd muiden ammattiliittojen ja mm.
maahanmuuttajajarjestdjen kanssa

Hankkeet, muun muassa vertaistuki
Jarjestaminen
Haaste: Turvapaikanhakijat /vastaanottokeskukset
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