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Tanskan maaraportti KPY:n 3.-5. lokakuuta 2017 jérjestimddin tyéllisyyttd kdsittelevéiéin konferenssiin

Tanskassa harjoitettu kriisipolitiikka on saanut
aikaan negatiivisia tydmarkkinauudistuksia ja
miinuskasvua julkistaloudessa

Tanskassa harjoitettu kriisipolitiikka on vaikuttanut melkoisesti vaeston elamaan 10 viime vuoden aikana.
Kokonaistyollisyytta tarkasteltaessa voidaan todeta seuraavaa:
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Kilde: Danmarks Statistik

Ensi ndkemalta saattaa vaikuttaa silta, ettd Tanska on selviytynyt tyollisyyskriisistd, mutta tyottomyys ja
marginalisoituminen ovat kasvaneet 10 viime vuoden aikana erilaisten uudistusten seurauksena. Lisaksi
tilanne on aivan toinen, kun tarkastellaan ty6llisyyden kehitystd FOA:n julkissektorin ammateissa.

Uudistusvimma on lisannyt turvattomuutta ja marginalisoitumista

Vuodesta 2007 lahtien on toteutettu useita seka organisatorisia etta sisallollisia uudistuksia, joiden
tavoitteena on ollut heikentda tyottémien oikeuksia ja lisata heihin kohdistuvia taloudellisia pakotteita ja
kannustimia — tassa tarkeimmat:

e Valtakunnallisen tyonvalityksen tehtavat siirretdan kunnille

e Varhennettuun vanhuuseldkkeeseen kohdistetaan leikkauksia ja eldkeikda nostetaan
e QOikeudet ja mahdollisuudet korvataan ohjaavilla pakotteilla ja kannustimilla.

e Varhaiseldketta koskevat rajoitukset ja osa-aikaista tyosuhdetta koskeva uudistus

Uudistukset ovat lisdnneet turvattomuutta ja vahentaneet paivarahojen ja toimeentulotuen saatavuutta.
Samalla marginalisoituminen lisdantyy. Kdyhien maara Tanskassa tuplaantui vuodesta 2002 vuoteen 2015.
Yli 44 000 kansalaista eli vuonna 2015 kdyhyysrajan alapuolella, mika on kaksinkertainen maara vuoteen
2002 verrattuna, jolloin heitd oli 18 650. Uudistusten vuoksi toimeentulotuki ja ulkomaalaisten saamat
avustukset ovat vahentyneet. Lisdksi lukuiset koyhat tanskalaiset karsivat toimeentulotuelle asetetusta
enimmaismadrasta, 225 tunnin sadannosta ja kotoutumistuen leikkauksista.
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FOA harjoittaa LO:n kautta uutta tyémarkkinapolitiikkaa, jossa keskeiselld sijalla on tyévoiman kysyntd ja
tyépaikkojen riittdvyys tyéttémille tyénhakijoille. Lisdksi pohditaan, onko uudistuksia tarpeen tarkistaa sekd
mietitddn tyémarkkinoilla mahdollisesti tarvittavia rakennemuutoksia. Lisdksi olemme alkaneet vahvistaa
paikallisosastojen panostuksia yksittdisissd kunnissa, joissa on voitu aika vapaasti valita tyéttémyyden torjumiseen
téhtddvdt toimet.

Uudistukset tukevat epatyypillisia tydsuhteita

Monet uudistuksista sisaltavat vaatimuksen tietystd tyotuntimadrasta normaalin paivarahan/toimeentulotuen
yllapitdmiseksi. Poliittisesti tama tukee epatyypillisten tydsuhteiden kehitystda. Me teemme tyota koko
ongelmakentalld sekd kansallisesti ettd EU-tasolla varmistaaksemme tydntekijoiden edut tietyilla aloilla yleistyvissa
sijais-, projekti- ja osa-aikaisissa tydsuhteissa. Tama koskee myos julkista sektoria.

FOA on aktiivisesti mukana niissd taustaryhmissd, joissa tyéskennellécin epdtyypillisiin tyésuhteisiin liittyvien
asioiden parissa.

Kotoutumistavoite, joka piti ratkaista kolmikantaneuvotteluilla

Tanskan hallitus solmi vuonna 2016 kuntien kanssa bilateraalisen sopimuksen, joka velvoittaa kunnat
tyollistamaan maahanmuuttajat aikaisempaa nopeammin. Samalla solmittiin kolmikantasopimus
tyomarkkinaosapuolten kanssa uudesta tydllisyyden parantamiseen tahtaavasta kotouttamispanostuksesta.

Tavoitteena on, ettéa kaikki osapuolet — kunnat, yritykset ja tydntekijat — edistdisivat panostuksillaan onnistuneen
kotouttamisen toteuttamista. Pakolaiset ja yhdistetyt perheet olisivat tavoitteen mukaisesti motivoituneita
tekemadan tyota yrityksissd, joko vakituisessa tai valiaikaisessa tydsuhteessa tai harjoittelijoina.

Sopimukset eroavat suuresti aikaisemmin tehdysta kodinomaisesta pakolaisten kotouttamistydstd, eivatkad ne saa
kannatusta ihan heti. Panostukset aloitetaan nyt aikaisemmin ja ne kohdistetaan organisaatioihin ja yrityksiin.
Yhteensd tehtiin sopimus 32 aloitteesta, joista yksi on uuden kotouttamistyokalun perustaminen: IGU-
oppilasvirka, jossa perustettiin erityinen lainsdadadantda noudattava “oppilastyopaikka”, josta maksettiin matalaa
"oppilaspalkkaa”. 3-vuotinen kokeilu jatkuu vuoteen 2019 ja taydentaa tuettua tyollistymista ja yritysharjoittelua.
LO hyvaksyi IGU-menettelyn perustamisen, vaikka FOA ei tukenut sitd neuvotteluissa.

Tama menettely on kuitenkin osoittautunut aika tehottomaksi yksityisella sektorilla. Oppilailta odotetaan
esimerkiksi tanskan kielen taitoa, mutta sita heille opetetaan vasta myéhemmin. IGU-paikkoja on julkisella
sektorilla vain vahan — yleisempia ovat esimerkiksi kieliharjoittelut jne.

FOA tukee paikallisten ammattiliittojen panostusta, ja pyrimme mahdollisuuksien mukaan solmimaan paikallisia
sopimuksia. Ne turvaavat laajemman ndkékulman sekd yksittdiselle maahanmuuttajalle ettd tydpaikalle ja
tyéntekijdlle.

FOA-tyOpaikat katoavat hallituksen aiheuttamassa julkistalouden miinuskasvussa

Ensin toteutettiin kuntauudistus, jossa kunnat ja alueet yhdistettiin suuremmiksi ja taloudellisesti
luotettavammiksi yksikoiksi. Sen jalkeen valtion ja kuntien/alueiden jokavuotisissa neuvotteluissa asetetaan koko
ajan pieneneva kasvukehys. Talla hetkella olemme tilanteessa, jossa kunnat ja alueet eivat selvia esimerkiksi
demograafisista vaatimuksista. Alueiden vuotuiselle tuottavuudelle on asetettu kiinted 2 % parannustavoite.

Vuotuiset budjettineuvottelut ovat sen vuoksi johtaneet tyopaikkojen menetykseen — varsinkin FOA:n
hoitotydlaisten keskuudessa, kun taas uusien suurkuntien hallintotyossa tarvitaan liséa akateemisesti koulutettua
henkildstoa.

Kuntien talouskasvu vuosina 2010-2020
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Miinuskasvun vaatimuksen mukaisesti joissain kunnissa on vuosien varrella toteutettu:

e laitostarjonnan uudelleenorganisointi — johdon ja henkiléstokattavuuden rationalisoimiseksi

e Tehtdvien ulkoistaminen/yksityistaminen — siivous, yksittaiset laitospalvelut

e Palvelujen heikentaminen — palveluja karsittaessa on esimerkiksi paatetty, ettd vanhukset pddsevat
kylpyyn vain joka 3 viikko

e  Yksityisten koulujen, esikoulujen ja paivakotien perustaminen, toiminnasta 80 % rahoitetaan kunnan
tuella

e Haluttomuus lakkauttaa ammatillisia jarjestdja — voidaan ratkaista vain MED-jarjestelmalla

e Luottamusesimiesten maaran vahentaminen ja korvausten vahentéaminen

e Vapaaehtoistyovoiman kayton lisadminen ja vapaaehtoistoiminnan kehittdminen — kuntien tuella

Néaiden toimenpiteiden voidaan todeta vahentavan FOA-tyopaikkojen maaraa huomattavasti, ja heikentavan siten

tyollistymismahdollisuuksia

FOA-toimialojen tyollistyneiden ja tyéttdmien maaran kehitys 20072017
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e Bruttoledige

FOA tekee yhteistyotd muiden julkisten liittojen kanssa taloudellisten edellytysten varmistamiseksi sekd
hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja priorisoimiseksi paikallisten tarpeiden pohjalta. Kehitys vaatii myds liiton aktiivista

tukea omille osastoillemme.



