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Kommunalin maaraportti KPY:n 3.-5. lokakuuta 2017
jarjestamaan tyollisyytta kasittelevaan konferenssiin .

Ruotsin tydmarkkinatilanne 2017

Tama raportti kasittelee Ruotsin tydmarkkinatilannetta vuonna 2017. Kuvaus on otettu
padasiassa Ruotsin Suhdanneinstituutin (K1), Tilastollisen keskustoimiston (SCB) ja
Arbetsférmedlingen julkisista raporteista sekd Kommunalin jasenten tilannetta ja toiminta-
alueita selvittavasta taydentavasta analyysista.

Yhteenveto

Ruotsin talous on talla hetkelld erittéain vahva: kasvu on voimakasta, tyévoiman maéara kasvaa ja
julkinen rahoitus on vakaalla pohjalla. Tydttdmyys on edelleen korkea, samalla kun koulutetun
tydvoiman puute jarruttaa taloudellista kehitysta.

Voimakas noususuhdanne

Suhdanneinstituutin tdménvuotisen arvion mukaan Ruotsin BKT kasvaa 3 % vuoden 2017
aikana. Kotimainen kysynté on voimakasta, ympéaroivan maailman kehitys vakaata ja
julkistalous tasapainossa. Seka yritykset ettd kotitaloudet suhtautuvat tulevaisuuteen
optimistisesti. Tyollisyys paranee edelleen, vaikka sita jarruttaakin patevan tyévoiman puute.
Tama ei kuitenkaan vield ole johtanut palkankorotusten kasvuun.

Suhdanneinstituutin laskelman mukaan vuoden 2018 talousarviossa on varaa 12 miljardin
kruunun rahoittamattomille uudistuksille. Hallituksen aikaisemmin ilmoittamien 5 miljardin
veronkorotusten lisaksi talousarviossa on varaa 17 miljardin kruunun verran menojen kasvua tai
tulojen vdhenemista varten. Tamé& luo mahdollisuuden seké kustannusten pysyvalle nousulle
hallituksen valtiopdiville kevaalla tekeman talousesityksen mukaisesti etté julkissektorin
menotason sdilyttamiselle ennallaan.

TyObvoiman maéré kasvaa

Ruotsissa oli kesékuussa lahes 5 540 000 tydikaisté eli 15—74-vuotiasta henkil6éd (SCB, 2017).
Kesékuusta 2016 tydvoima oli kasvanut yli 100 000 henkil6ll&, joista 67 000 oli miehia ja

37 000 naisia. Suhteellinen tyévoimaluku oli miehilla 77 prosenttia ja naisilla 72 prosenttia.

Seka tyollisyys ettd tyontekijoiden maara kasvaa. Vuoden 2016 kesdkuuhun verrattuna
tyollistyneité oli kesékuussa 2017 111 000 henkil6d enemman (15-74-vuotiaat), ja kasvu oli
suurinta miesten keskuudessa. Tydntekijéiden maara kasvoi ja oli 1ahes 4 630 000, mika on
melkein 100 000 henkil6d enemman kuin edellisvuonna. Eniten kasvoivat vakituisessa
tyosuhteessa olevien ja kunnallisella sektorilla tydskentelevien maéarat.

Tyottomia oli kesdkuussa lahes 410 000, mika vastaa 7,5 prosenttia tyévoimasta. Tyottomyys oli
miehilld hieman yleisempéé kuin naisilla. Nuorten ikdryhmassa (15—24-vuotiaat) tyottomien
maara oli yli 170 000 eli 23 prosenttia. Tyottémyys vaihtelee myds maan eri osissa.
(Arbetsformedlingen, 2017). Huhtikuussa oli eniten tydttdmia Gavleborgin ja S6dermanlandin
ladneissd, molemmissa yli 10 prosenttia. Uppsalan laanissa tyottomyys oli alhaisin, eli alle kuusi
prosenttia.
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Tyollisyyden kasvu jatkuu

Arbetsférmedlingen arvioi, etta tyollisyys (16—64-vuotiaat) kasvaa vuoden 2017 aikana yli

80 000 henkil6lla ja vuonna 2018 lahes 70 000 henkilélla. Heidan arvionsa mukaan
kymmenesta tyopaikasta noin kahdeksaan rekrytoidaan ulkomailla syntyneité henkiloita, ja
heisté suurin osa on miehid. Ulkomailla ja kotimaassa syntyneiden véalisessa ty6llistymisessa on
kuitenkin edelleenkin suuri ero, toiseksi suurin EU:n alueella. Samalla kotimaassa syntyneiden
keskuudessa tyollisyysaste on Ruotsissa EU:n korkein. Ero selittyy paaasiassa silla, etta
kotimaassa syntyneiden naisten tyollisyysaste on hyva.

Tydvoiman puutetta seka yksityisilla etta julkissektorin tybonantajilla
Arbetsférmedlingen (2017) selvityksen mukaan yksityisessa elinkeinoelamassa vallitsee
kaikkialla rekrytointiongelmia: joka kolmas tyénantaja karsii tydvoimapulasta. Tilanne on
kuitenkin huomattavasti heikompi julkissektorilla. Sielld tyévoiman puutetta esiintyy monissa
ammateissa, ja lahes 70 prosenttia julkisista tydnantajista kokee rekrytointiongelmia. Pula on
suurinta opetusalalla ja monissa hoito- ja hoiva-alan ammateissa. Epaonnistuneet rekrytoinnit
johtavat mm. siihen, etta virat ovat pitkaan tayttamatta ja ettd osaamiselle ja tydkokemukselle -
asetettavia vaatimuksia joudutaan karsimaan. Muita seurauksia ovat palvelun ja laadun
huononeminen seké nykyisen henkilokunnan tyéympariston heikkeneminen. Tamén kehityksen
torjumiseksi ennen kaikkea julkisektorin tydnantajat ovat investoineet henkiloston
tyopaikkakoulutuksiin.

Tyomarkkinoiden kahtiajako kasvaa

Samalla kun Ruotsin tydvoimapula kasvaa voimakkaasti kasvaa myds syrjaytymisvaarassa
olevien tyottémien maara. He ovat tydntekijéita, joilla on muita suurempi riski joutua
pitkaaikaistydttomiksi. Ryhmaén kuuluvat Euroopan ulkopuolella syntyneet henkil6t, henkilot,
joilta puuttuu lukioasteen paattdtodistus, joilla on tydkykya alentava toimintarajoite tai jotka
ovat vahintéén 55-vuotiaita.

10 viime vuoden aikana ryhma on kasvanut 114 000 henkil6114 yhteensd 275 000 henkil66n, kun
taas muiden ty6ttdémien maara on vahentynyt runsaalla 60 000 henkil6lla ollen nyt 90 000
henkil6a (Arbetsformedningen 2017). Tama osoittaa Arbetsformedlingen rekisterissa olevien
henkiléiden kokoonpanon muuttuneen selvasti. Ryhma kasvaa todennakdisesti myos jatkossa,
mika johtuu I&hinn& kotoutumisohjelmaan lisattyjen henkildiden maaran kasvusta.

Kommunalin jaseniston ty6llisyydessa on paljon kausivaihtelua
Arbetsformedlingenissa kirjoilla olevien Kommunalin jasenten avoin tydttomyys vaihtelee
vuoden aikana. Se vahenee kevét- ja kesdkuukausien aikana noin 14 000 henkil66n, koska
monet paasevat kesasijaisiksi, ja kasvaa syksyllda noin 18 000 henkildll, kun sijaisuudet
loppuvat ja toiminnan budjetti neuvotellaan uudelleen.
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