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Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Ammatillinen koulutus 
tulevaisuudessa. 

Liittojen politiikka ja strategiat

KPY:n teemakonferenssi 
14.-16.3.2017 Asker, Norja

rehtori Anne Karjalainen

Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Ammatillisen koulutuksen reformin aikataulu

• Suomen hallituksen kärkihanke
• Hallituksen esitys 3/2017 eduskunnalle
• Uusi lainsäädäntö voimaan 1.1.2018 alkaen
• Uudet järjestämisluvat ammatillisille 

oppilaitoksille keväällä 2017
• Uudet ammattitutkinnot tuleva voimaan 

viimeistään 1.1.2019. Siirtymäkausi 3 vuotta ja 
päättyy viimeistään 31.7.2021
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Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Ammatillisen koulutuksen reformi kohdistuu
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Peruskoulu (EQF Taso 2) 

Lukio 
(EQF Taso 4)

104 100 opiskelijaa*

Ammatillinen peruskoulutus 
(EQF Taso 4)

n.129 000 opiskelijaa**

Ammatillinen aikuiskoulutus 
(EQF Tasot 4 ja 5)

n.128 000 opiskelijaa**

Työvoimakoulutus

*Tilastokeskuksen v. 2015 tiedot

Tutkintoon johtavassa ammatillisessa 
koulutuksessa opiskeli 

kalenterivuoden 2015 aikana 325 100 
opiskelijaa.*

Ammatillinen lisäkoulutus (sis. Ei tutkintoon 
johtava)

Oppisopimus

**Opetushallinnon tietopalvelu v. 2014

Yksi laki, yksi 
järjestämissopimus 

oppilaitoksille

1,9 mrd €

Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Mitä uutta reformissa?
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Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Koulutussopimus-luonnos
Vertailua:
Oppisopimus
• työ- tai virkasuhde
• opiskelijalle maksetaan palkkaa
• työantaja sitoutuu siihen, että oppijalla on mahdollisuus hankkia tavoitteeksi asetettu 

osaaminen työpaikalla käytännön töitä tehden
• työnantajalle maksetaan koulutuskorvausta työpaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen 

aiheuttamiin kustannuksiin
• oppija ei työsuhteessa olevana ole oikeutettu opintotukeen, koulumatkatukeen eikä 

maksuttomaan ateriaan, mutta on oikeus tietopuolisten opintojen ajalta opintososiaalisiin 
etuuksiin

Koulutussopimus (korvaisi nykyisen työssäoppimisen)
• ei työsuhdetta – oppijan statuksella työpaikalla
• työnantajalle ei makseta korvauksia työpaikalla tapahtuvasta osaamisen hankkimisesta
• opiskelijalle ei makseta korvausta työpaikalla tapahtuvasta oppimisesta
• opiskelija on oikeutettu opintotukeen, koulumatkatukeen sekä maksuttomaan ateriaan, 

mikäli on suorittamassa perustutkintoa tai sen osaa
• Nykyinen työssäoppiminen on vähintään 30 opintopistettä ammatillisen perustutkinnon 180 

opintopisteestä. Koulutussopimuksessa ei olisi aikarajaa. SAK ja JHL esittänyt että jos 
koulutussopimus on yli 6 kk niin silloin solmittaisiin oppisopimus.
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Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Harjoitelu ja työssäoppiminen SAK:laisilla 
työpaikoilla 1/2017
• Lähes puolella (48%) SAK:n luottamushenkilöpaneelin jäsenten 

työpaikoista on tällä hetkellä harjoittelijoita tai työssäoppijia, joiden 
harjoittelu liittyy opiskeluun. Tilanteessa ei ole tapahtunut muutosta 
verrattuna vuoteen 2012.

• Neljänneksellä työpaikoista on harjoittelusta sovittu yt-menettelyssä
työntekijöiden kanssa. Ja vain vajaalla kolmanneksella 
työnohjauksesta on tehty erillinen suunnitelma.

• Lähes kolmanneksen (30%) mukaan harjoittelijoita/työssäoppijoita
käytetään ainakin joskus korvaamaan vakituista työvoimaa – (25% 
joskus ja 5% säännöllisesti). Keskimääräistä useammin näin 
tehdään julkisella puolella (40%) ja yksityisillä palvelualoilla (39%).

• Harjoitteluun ja työssäoppimiseen liittyvistä ongelmista 
luottamushenkilöt pitävät suurimpana sitä, että vastuu työssäoppijan
tai harjoittelijan ohjaamisesta on epäselvä, ja että heidät lasketaan 
työvuorosuunnittelussa henkilöstövahvuuteen.
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Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Ammatilisen koulutuksen rahoitusmalli

• Vuodelle 2017 190 M€ leikkaus (=joko 18 000 ammatillista koulutuspaikkaa tai 
3 800 työpaikkaa oppilaitoksista), joka otetaan kuntaosuudesta (n. 30€/asukas).

• Uudessa reformissa rahoitus koulutuksen järjestäjille:
• 50% perusrahoitus
• 35% suoritusrahoitus
• 15 % vaikuttavuusrahoitus
• Enintään 4 % strategiarahoitus
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Kunnat
n. 1 mrd.€ = n. 180 

€/asukas

Valtio
n. 0,9 mrd.€

OKM
Ammatillinen 

koulutus
n. 1,9 mrd.€

Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

JHL:n linjauksia reformista
• jatko-opintokelpoisuuden säilyminen
• Työelämätoimikuntien (ent. tutkintotoimikuntien) aidosta 

mahdollisuudesta vaikuttaa ammatillisen koulutuksen laatuun 
valtakunnallisessa valvonnassa.

• löytyykö riittävästi aitoja työtilanteita työpaikoilla tutkinnon osien 
suorittamiseksi kaikille tutkinnon suorittajille. Näytöt tulee toteuttaa 
aidoissa työelämän tilanteissa työ- paikoilla.

• suhtautuu kriittisesti kaksikantaiseen arviointiin ja vain akkreditoitujen 
arvioijien käyttämiseen. 

• mielestä koulutussopimusmalli on keskeneräinen ja epä- selvä. 
Koulutussopimusten aikaa tulee rajata tai yli 6 kk koulutussopimukset 
muuttaa oppisopimukseksi.

• työpaikkaohjaajien mahdollisuuteen ohjata tutkinnon suorittajia omien 
työtehtäviensä ohessa. Työnantajien tulisi varmistaa työpaikkaohjaajille 
riittävät resurssit ja huomioida ohjaukseen tarvittava työaika töiden 
järjestelyissä. Työpaikkaohjaajien koulutukseen tulee varata rahoitusta 
ja koulutuksen tulee sisältää pedagogiikkaa.

• suhtautuu kielteisesti ammatillisen koulutuksen yhtiöittämiseen. 
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Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL

Tutkintorakenneuudistus

• Asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta 
tulee voimaan 1.8.2017. Kaikki uudistuvat ja uudet 
tutkinnot on tarkoitus ottaa käyttöön 1.1.2019 mennessä.
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NYT 
52 kpl

Perustutkintoja
43 kpl

NYT 
177 kpl

Ammattitutkintoja
65 kpl

NYT 
122 kpl

Erikoisammattitutkintoja
56 kpl


