2017-03-06

Ammatillinen koulutus
tulevaisuudessa.
Liittojen politiikka ja strategiat
KPY:n teemakonferenssi

14.-16.3.2017 Asker, Norja
rehtori Anne Karjalainen

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL

Ammatillisen koulutuksen reformin aikataulu

Suomen hallituksen karkihanke
Hallituksen esitys 3/2017 eduskunnalle
Uusi lainsaadantoé voimaan 1.1.2018 alkaen

Uudet jarjestamisluvat ammatillisille
oppilaitoksille kevaalla 2017

Uudet ammattitutkinnot tuleva voimaan
viimeistaan 1.1.2019. Siirtymakausi 3 vuotta ja
paattyy viimeistaan 31.7.2021
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Ammatillisen koulutuksen reformi kohdistuu
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Ammatillinen lisdkoulutus (sis. Ei tutkintoon
o johtava)
Tutkintoon johtavassa ammatillisessa .
koulutuksessa opiskeli — —
kalenterivuoden 2015 aikana 325 100 Ammatillinen aikuiskoulutus
opiskelijaa.* (EQF Tasot 4 ja 5)
1,9mrd € n.128 000 opiskelijaa**

Lukio Ammatillinen peruskoulutus

EQF Taso 4)
(EQF Taso 4) ( sod)
104 100 opiskelijaa* n.129 000 opiskelijaa

Peruskoulu (EQF Taso 2)

. . [Tekija] 6.3.2017
*Tilastokeskuksen v. 2015 tiedot **Opetushallinnon tietopalvelu v. 2014

Mita uutta reformissa?
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Koulutussopimus-luonnos

Vertailua:
Oppisopimus

ty6- tai virkasuhde
opiskelijalle maksetaan palkkaa

tydantaja sitoutuu siihen, etté oppijalla on mahdollisuus hankkia tavoitteeksi asetettu
osaaminen tydpaikalla kaytannon t6ita tehden

tydnantajalle maksetaan koulutuskorvausta tydpaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen
aiheuttamiin kustannuksiin

oppija ei tydsuhteessa olevana ole oikeutettu opintotukeen, koulumatkatukeen eika
maksuttomaan ateriaan, mutta on oikeus tietopuolisten opintojen ajalta opintososiaalisiin
etuuksiin

Koulutussopimus (korvaisi nykyisen tydsséoppimisen)

ei tydsuhdetta — oppijan statuksella tyépaikalla
tybnantajalle ei makseta korvauksia tydpaikalla tapahtuvasta osaamisen hankkimisesta
opiskelijalle ei makseta korvausta tydpaikalla tapahtuvasta oppimisesta

opiskelija on oikeutettu opintotukeen, koulumatkatukeen seka maksuttomaan ateriaan,
mikali on suorittamassa perustutkintoa tai sen osaa

Nykyinen tydssdoppiminen on vahintaan 30 opintopistettd ammatillisen perustutkinnon 180
opintopisteesta. Koulutussopimuksessa ei olisi aikarajaa. SAK ja JHL esittényt etté jos
koulutussopimus on yli 6 kk niin silloin solmittaisiin oppisopimus.

Foérbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
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Harjoitelu ja tyossaoppiminen SAK:laisilla
tydpaikoilla 1/2017

Lahes puolella (48%) SAK:n luottamushenkildpaneelin jasenten
tyopaikoista on talla hetkella harjoittelijoita tai tydssaoppijia, joiden
harjoittelu liittyy opiskeluun. Tilanteessa ei ole tapahtunut muutosta
verrattuna vuoteen 2012.

Neljanneksella tydpaikoista on harjoittelusta sovittu yt-menettelyssa
tyéntekijdiden kanssa. Ja vain vajaalla kolmanneksella
tydnohjauksesta on tehty erillinen suunnitelma.

Lahes kolmanneksen (30%) mukaan harjoittelijoita/tydssaoppijoita
kaytetdan ainakin joskus korvaamaan vakituista tyévoimaa - (25%
joskus ja 5% saanndllisesti). Keskimaaraista useammin nain
tehdaan julkisella puolella (40%) ja yksityisilla palvelualoilla (39%).
Harjoitteluun ja tydssaoppimiseen liittyvistd ongelmista
luottamushenkil6t pitdvat suurimpana sita, ettd vastuu tydssaoppijan
tai harjoittelijan ohjaamisesta on epaselva, ja ettd heidat lasketaan
tyévuorosuunnittelussa henkildstévahvuuteen.

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
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Ammatilisen koulutuksen rahoitusmalli

Kunnat
n. 1 mrd.€ =n. 180
€/asukas

OKM
Ammatillinen
koulutus
n. 1,9 mrd.€

¢ Vuodelle 2017 190 M€ leikkaus (=joko 18 000 ammaitillista koulutuspaikkaa tai
3 800 tydpaikkaa oppilaitoksista), joka otetaan kuntaosuudesta (n. 30€/asukas).

¢ Uudessa reformissa rahoitus koulutuksen jarjestajille:

50% perusrahoitus

35% suoritusrahoitus

15 % vaikuttavuusrahoitus

Enintdan 4 % strategiarahoitus
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JHL:n linjauksia reformista

 jatko-opintokelpoisuuden sailyminen

¢ Tyodelamatoimikuntien (ent. tutkintotoimikuntien) aidosta
mahdollisuudesta vaikuttaa ammatillisen koulutuksen laatuun
valtakunnallisessa valvonnassa.

o |6ytyykd riittavasti aitoja tyotilanteita tydpaikoilla tutkinnon osien
suorittamiseksi kaikille tutkinnon suorittajille. Naytot tulee toteuttaa
aidoissa ty6elaman tilanteissa tyo- paikoilla.

< suhtautuu kriittisesti kaksikantaiseen arviointiin ja vain akkreditoitujen
arvioijien kayttamiseen.

¢ mielestd koulutussopimusmalli on keskenerainen ja epa- selva.
Koulutussopimusten aikaa tulee rajata tai yli 6 kk koulutussopimukset
muuttaa oppisopimukseksi.

« tyOpaikkaohjaajien mahdollisuuteen ohjata tutkinnon suorittajia omien
tyotehtaviensa ohessa. Tyonantajien tulisi varmistaa tyépaikkaohjaajille
rittdvat resurssit ja huomioida ohjaukseen tarvittava tyaika téiden
jarjestelyissa. Tyopaikkaohjaajien koulutukseen tulee varata rahoitusta
ja koulutuksen tulee sisaltaa pedagogiikkaa.

« suhtautuu kielteisesti ammatillisen koulutuksen yhtidittamiseen.
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Tutkintorakenneuudistus

» Asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta
tulee voimaan 1.8.2017. Kaikki uudistuvat ja uudet
tutkinnot on tarkoitus ottaa kayttéon 1.1.2019 mennessa.

Perustutkintoja @f \@

Ammattitutkintoja @f \@
Erikoisammattitutkintoja %f \@
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