
Vuosituhannen vaihtuessa  
Suomessa voitiin työssä näin 
erinomaisesti ja hyvin...

Työkyky käsite oli keskiössä ja joku 
muu teki sen... 

Kuntoremontti ja muu kuntoutus 
tapahtui ulkopuolella työyhteisön

ja oli yksilön asia…
Keskittyi fyysiseen työkykyyn, ei 
kokonaisvaltaiseen toimintakykyyn



TULEVAISUUS 2017  

Kilpailukyky‐sopimus: 
Ei palkankorotuksia, ‐30 % lomarahoista
24 t / vuodessa lisää työaikaa! 
Tulojen alentuminen ja työn sekä perhe‐elämän 
yhteensovittaminen on haaste tulevaisuudessa.
Yksityistäminen, huonompi sopimus ja henkilöstö 
edut osaltaan heikentävät toimeentuloa matala‐
alapalkka aloilla.
Työaika ‐osaaminen tulevaisuudessa? 
Tehdään koko ajan ajasta paikasta riippumatonta 
työtä.
TIETÄÄKÖ (työtehtävän) 
OSAAKO (ammattitaito) 
HALUAAKO ( motivaatio )
Esimerkiksi Helsingissä  30 % työterveyshuollon 
tiedon mukaan harmistus sairauslomia? 
Kuinka tukea työhallinnan kokemusta yksilö‐
työyhteisö.
Työkykyjohtamisen on onnistuttava! 


