Vuosituhannen vaihtuessa

TYOKYKY Suomessa voitiin tydssd nain

TEHDAAN YHDESSA! erinomaisesti ja hyvin...

Tyokyky kasite oli keskiossa ja joku
muu teki sen...
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Kuntoremontti ja muu kuntoutus
tapahtui ulkopuolella tyoyhteison

ja oli yksilon asia...
Keskittyi fyysiseen tyokykyyn, ei
o kokonaisvaltaiseen toimintakykyyn
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TULEVAISUUS 2017

Kilpailukyky-sopimus:

Ei palkankorotuksia, -30 % lomarahoista

24 t / vuodessa lisda tyoaikaa!
Tulojen alentuminen ja tyon seka perhe-elaman
yhteensovittaminen on haaste tulevaisuudessa.
Yksityistaminen, huonompi sopimus ja henkilosto
edut osaltaan heikentavat toimeentuloa matala-
alapalkka aloilla.
TyOaika -osaaminen tulevaisuudessa?
Tehdaan koko ajan ajasta paikasta riippumatonta
tyota.

TIETAAKO (tyotehtivin)

OSAAKO (ammattitaito)

HALUAAKO ( motivaatio )

Esimerkiksi Helsingissa 30 % tyoterveyshuollon
tiedon mukaan harmistus sairauslomia?

Kuinka tukea tyohallinnan kokemusta yksilo-
tyoyhteiso.

Tyokykyjohtamisen on onnistuttava!
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