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AVSIKTSFÖRKLARING:

Åtgärder för friskare arbetsplatser i kommuner och landsting

Kommuner och landsting står inför särskilda utmaningar. En åldrande befolkning, etablering 

av stora grupper nyanlända och en snabb urbanisering är exempel på utmaningar som 

innebär särskilda påfrestningar på verksamhet och medarbetare.

Höga krav i kombination med begränsade resurser är en bidragande orsak till sektorns 

relativt höga sjukfrånvaro. Vi parter i kommun- och landstingssektorn är övertygade om att 

vi med gemensamma ansträngningar kan vända utvecklingen så att vår sektor inte bara 

levererar den verksamhet som utgör kärnan i vår välfärd, utan också ger hållbar hälsa för 

de som ska utföra arbetet. Detta förutsätter att även huvudmän och lokal nivå agerar i 

enlighet med vår avsiktsförklaring. 



Styrning och ledning för hållbar hälsa och minskad 
sjukfrånvaro
Bättre användning av kvalitetssäkrad företagshälsovård

Stödpaket till lokal nivå

Stärka chefers förutsättningar i arbetsmiljöarbetet

Ta vara på medarbetarnas engagemang för minskad sjukfrånvaro

Stärkt samverkan och högre kvalitet i rehabiliteringsprocessen

Nya vägar tillbaka från sjukskrivning

Verksamhetsspecifika insatser


