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AVSIKTSFORKLARING:

Atgarder for friskare arbetsplatser i kommuner och landsting

Kommuner och landsting star infor sarskilda utmaningar. En aldrande befolkning, etablering
av stora grupper nyanlanda och en snabb urbanisering &r exempel pa utmaningar som
innebar sarskilda pafrestningar pa verksamhet och medarbetare.

Hoga krav i kombination med begransade resurser ar en bidragande orsak till sektorns
relativt hoga sjukfranvaro. Vi parter i kommun- och landstingssektorn ar évertygade om att
vi med gemensamma anstrangningar kan vanda utvecklingen sa att var sektor inte bara
levererar den verksamhet som utgor karnan i var valfard, utan ocksa ger hallbar halsa for
de som ska utfora arbetet. Detta forutsatter att aven huvudman och lokal niva agerar i
enlighet med var avsiktsforklaring.
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Styrning och ledning for hallbar halsa och minskad
sjukfranvaro

Battre anvandning av kvalitetssakrad foretagshalsovard
Stodpaket till lokal niva

Starka chefers forutsattningar i arbetsmiljoarbetet

Ta vara pa medarbetarnas engagemang for minskad sjukfranvaro
Starkt samverkan och hdgre kvalitet i rehabiliteringsprocessen
Nya véagar tillbaka fran sjukskrivning

Verksamhetsspecifika insatser



