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- Sjuknérvaro

¢ Forsamrad Iéneinkomst

- 80 procent fr.o.m. dag 2

Konsekvenser for halsan och planboken

« Ohalsa otryckt i tva indikatorer

- Sjukfranvaro for olycka symptom eller diagnoser samt olycksfall

- Karensdag=0 kronor forsta sjukdagen
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10 yrkesgrupper med flest anstallda och antal sjukfall 2014.

Vard- och omsorgspersonal

Forsiljare, detaljhandel,
demonstratérer m.fl.

Saljare, inkdpare, méaklare m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Foretagsekonomer, marknads-
forare och personaltjansteman

Byggnads- och
anlaggningsarbetare

Dataspecialister

Fordonsférare

Byggnadshantverkare

Forskolldrare och
fritidspedagoger

Kélla:Forsakringskassan
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Kélla:Forsakringskassan

. 525000 13%avalla
anstillda anstallda i

Sverige

Sjukfall bland vard- och omsorgsanstallda

22%avalla
anstillda
kvinnor i
Sverige

Vard- och omsorgspersonal

90000

sjukfall
under 2014
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kallad sjukpenning.” Forsakringskassan.

”Begreppet sjukfall avser en individ som &r sjukskriven langre &n 14 dagar och

far ersattning fran Forsakringskassan pa grund av nedsatt arbetsforméga, s&
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Inflodet av sjukfall 2006—2014 fordelat pa diagnos
Rullande 12 manaders summering inklusive atervandare.
Forsakringskassan 2015
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Allvarliga fallolyckor

Fallolyckor som leder till minst en manads sjukskrivning eller till en bestdende

onsnedsattning/medicinsk invaliditet.
AFA-forsakring

= Underskéterskor, vardbitraden, = Bamsktare, fritidsledare
personliga assistenter, m_fl. forskolldrare och frin dspedagoger
m ] drare = Sjukskéterskor, barnm orskor och
medicinska ass
= Hotell- restaurang- och = Stidare och fonsterputsare
storkoksarbete
= Socialt arbete = Ovriga yrken

Fall i samma hojd férdelade pa yrkesgrupp.
Kvinnor 2008-2013, antal olyckor 3767
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« cirka sex av tio allvarliga fallolyckor som drabbat kvinnor i kommuner och
landsting under perioden 2008-2013 hade intraffat inom vard- och
omsorgsarbetaryrken. Uppgifterna géller enbart fall i samma hdjd, som &r
vanligast i kommun- och landstingssektorn, till skillnad fran privatsektorn

dar fall fran hojd &r relativt vanligare.

» Yrkesgruppen underskoterskor, vardbitrade, skotare och personliga
assistenter ar den mest drabbade yrkesgruppen, dar en av tre allvarliga
fallolyckor i samma hdéjd, cirka 1243 stycken, hade intraffat under perioden

2008-2013.

« Nast vanligast drabbade ar yrkesgruppen barnskotare, fritidsledare,

forskollarare och fritidspedagoger
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Vad ar sjuknarvaro

Att vara pa jobbet trots att man bedomer sig vara sjuk och borde egentligen

stanna hemma eller soka vard.
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Sjuknarvaro under det senaste aret, efter bransch.

Aldreomsorg

Forskola och skola

Teknik, fastighet och
underhall

Halso- och sjukvard

Kok och restaurang

Funktionshinderoms
org

Trafik

Kommunal 2015.

62%

62%

62%

61%

57%

56%

54%
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Antal tillfallen med sjuknarvaro under det senaste aret.
Kommunal 2015

1 gang

%

2-5 ganger

55%

6-10 ganger

22%

11-20 ganger

8%

Mer an 20 ganger

8%
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Mer an en femtedel av medlemmarna totalt ar sjuknarvarande pa jobbet vid fler
an fem tillfallen under en ettarsperiod. Detta &r en riskfaktor som kan leda till

allvarliga sjukdomar, som hjart- och kérlsjukdomar.
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Besvir vid sjuknérvaro.
Kommunal 2015.

Infektion i luftvég, férkylning 70%
Huvudvérk

Onti ryggen

Trotthet

Ont i nacken

Oro, angest eller angslan

Ont i benen, knéna eller fotterna
Ontiarmarna

Infektion i magen eller tarmen

Annat besvar:
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Varfor jobbar vard-och omsorgsarbetare trots att de
inte kdnner sig friska?
Kommunal 2015

56%

For att undvika Hansyn till Oro for att Hansyn till Annat skal,
sjukavdrag kolleger franvaro skulle  servicetagare namligen:
paverka

anstallningen
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Nagra citat ur 6ppna svaren.

"Orkar inte vara pa mote for att forklara varfor jag varit sjuk fler ganger an fyra pa ett ar.”
"Oro for att bli utskélld vid sjukanmélan.”

" Oro for att man stéaller till det = finns det vikarier att tillga?”

"O6nskade kommentar fr&n enhetsansvarig.”

”Jag alskar mitt jobb.”

"Forslitning, inte s& mycket att géra.”

” Att man anda skulle forsoka.”

"Orkar inte ta diskussionen med lakare pa vardcentralen om fortsatt sjukskrivning trots min

astmadiagnos. Man blir ifrdgasatt av sjukvarden.”
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Sjalvupplevd hélsa bland de som arbetar delade turer.
Kommunal 2012

Trotthet
Stress

Kéanslan av otillracklighet

Besvar i nacken,
skuldrorna eller axlarna

Ryggbesvar
Somnsvarighet
Koncentrationssvarighet
Angest, oro eller angslan

Huvudvéark

40%
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* Delade turer

Tre framsta faktorer bakom somnbesvéar och trotthet

« Kort framforhallning av schemaldggning

* Kort dygnsvila, mindre én 11 timmar

Dessa tre faktorer bidrar mest till sémnbesvéar och trotthet. Kvinnor ar

kansligare for daliga arbetstider.

Torbjorn Akerstedt. Stressforskare Stockholms universitet
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Vad sager forskningen om betydelsen av arbetsmiljo,
arbetstider och 6vriga villkor i arbetet?

Krav-kontroll-socialstéd modellen férklarar hur depressionssymptom,

utmattningssyndrom, men dven ryggbesvéar kan uppsté:

« For sm& mojligheter att paverka arbetssituationen
« Hoga psykiska krav

« Mobbning i arbetet

» Bristande stod fran arbetsledning och kolleger

¢ Pressande arbete

« For lite belbning

« Oro for sin anstéllning
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Vilka forutsattningar for socialsto6d?

» Cirka 70 anstéllda pa en chef

« Stressade linjechefer
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Bemanning i vard och omsorg .
Kommunal 2012

55%

27%

Otillracklig bemanning Lag bemanning med risk for de
aldre
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Jakt och psykisk anstrangning minst en gang i veckan.
Kommunal 2012

75%

62%

Jékt Psykisk anstrangning
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Svart att hinna ta rast minst en gang i veckan.
Kommunal 2012

40%

29%

Svart att hinna lanare raster Svart att hinna kortare raster
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Samvetsstress
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Viktiga jobb varda att dlska - dygnets alla timmar!

Kommunals vision
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