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KPY:n palontorjuntakonferenssi — Norjan maaraportti
Seuraavassa esiteltavassa Norjan maaraportissa kasitelladn seuraavia teemoja:

e Uudelleenorganisointi

e TyOymparisto ja terveys

e Monimuotoisuus ja osallistaminen

e Koulutus

Uudelleenorganisointi

Norjan palontorjunta-ja pelastustointa ohjataan Norjan oikeus- ja valmiusministerion (Justis-
og beredskapsdepartementet) seké yhteiskunnan turvallisuus- ja valmiusviraston (Direktoratet
for samfunnssikkerhet og beredskap, DSB) s&atamien lakien ja asetusten mukaan.
Tarkeimpia ovat palo- ja rdjahdysturvallisuutta koskeva laki sekd palontorjuntatoimen
jarjestdmisesta ja koosta annettu maarays.

Palo- ja r&jahdysturvallisuutta koskevan lain tavoitteena on suojata ihmishenkid, terveytta,
ympdristdd ja omaisuutta tulipaloilta ja rajahdyksiltd, vaarallisten aineiden kasittelyssa
tapahtuvilta onnettomuuksilta sek& muilta &killisiltd ja tahattomilta sek& tahallisilta
vaaratilanteilta. Laki velvoittaa kunnat perustamaan ja yllapitdaméaan sellaista
palontorjuntatointa, joka pystyy toimimaan ennaltaehkaisevasti ja yll&pitdmaén
toimintavalmiutta tehokkaasti ja turvallisesti lain edellyttamalla tavalla.

Palontorjuntatoimen jérjestdmisestd ja koosta annetun ma&rdyksen tarkoituksena on
varmistaa, etta kaikissa kunnissa on siten organisoitu, varustettu ja miehitetty palolaitos, etta
se pystyy tyydyttavalla tavalla hoitamaan lakisaateiset tehtédvéansa. Lisaksi maadrays edellytta,
ettd palontorjuntatoimi on organisoitu ja mitoitettu riskeja ja haavoittuvuutta mittaavan
analyysin mukaisesti (ROS, risiko og sarbarhet).

Koska Norjan 428 kuntaa tekevat palontorjuntaan liittyen keskendan yhteisty6td, Norjassa on
noin 280 palolaitosta, joilla on yhteensd noin 620 paloasemaa/varikkoa seka noin 12 500
tyontekijaa — 3 500 koko- ja 9 000 osa-aikaista.

Norjan oikeus- ja valmiusministerio (JD) antoi 5. lokakuuta 2012 yhteiskunnan turvallisuus-
ja valmiusvirastolle (DSB) tehtdvéksi perustaa alaisuuteensa tyéryhmén, joka tarkastelisi
palontorjunta- ja pelastustoimen organisointia ja resursseja. Tydryhmén péatehtava oli
selvittdd, miten palontorjunta- ja pelastuslaitoksen nykyisida yhteenlaskettuja resursseja
voitaisiin hyodyntdd mahdollisimman hyvin yhteistygssa muiden valmiustoimijoiden kanssa
suurkérgjatiedotteessa nro 35 (2009-2009) Paloturvallisuus asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi’.

Tama tyo johti Paloturvallisuustutkimukseen (Brannstudien) 2013, jossa esiteltiin kolme
vaihtoehtoista mallia palontorjunta-- ja pelastustoimen organisoimiseksi ja jossa suositeltiin
mallia, jossa perustetaan 18-19 palolaitosta ladnien maantieteellisen jakautuman mukaisesti.
Mallin avulla haluttiin luoda kattavampi ja tehokkaampi palontorjuntatoimi, jota johdetaan
taysipéivaisesti  yhdentdmallda  ammattialueita -  varsinkin  ennaltaehkaisevassa
palontorjuntatyssa.

! Kansalliset tavoitteet suurkarajatiedote nro 35 (2008-2009): tulipalokuolemien vahentaminen,

korvaamattomien kulttuurihistoriallisten arvojen menettdmisen valttdminen, tarkeitd yhteiskunnallisia toimintoja
lamaannuttavien tulipalojen vélttdminen, parempi valmius ja toimintakyky sekd omaisuusvahinkojen
véhentaminen.
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Yhteiskunnan turvallisuus- ja valmiusvirasto (DSB) sai tdmén tyon johdosta oikeus- ja
valmiusministeriolta (JD) 9. kesdkuuta 2015 pdivatyn toimeksiannon laatia palontorjunta- ja
pelastustoimen  uudelleenorganisointia  koskevaa aineistoa péatoksentekoa varten.
Toimeksiannossa todettiin mm., ettd ’Moni seikka viittaa siihen, ettéa pelastusalan toimijoiden
organisointi yhteisen mallin mukaan kannattaa™ ja ettd palontorjunta- ja pelastuslaitoksen
uudelleenorganisoinnissa on sen vuoksi ”’luonnollista tarkastella pelastusalan toimijoiden
yhteisia valmiusrajoja pikemminkin kuin l&aninrajoja, kuten Paloturvallisuustutkimus
ehdottaa™. Korttelipoliisiuudistuksen® myéta poliisipiirien madra on vahentynyt 27:sta
12:een, ja toimeksiannon sanamuoto on selked signaali siitd, ettd hallitus toivoo myds
palontorjunta- ja pelastustoimen organisointia vastaavan mallin mukaan.

Yhteiskunnan  turvallisuus-  ja  valmiusvirasto (DSB)  toimitti laatimansa
paatoksentekoasiakirjat oikeus- ja valmiusministeriolle (JD) 1. joulukuuta 2015.
Padtoksentekoa varten laadituissa asiakirjoissa suositellaan, ettd ministerio antaa
palontorjuntalain nojalla kunnille maarédyksen tehda alueellista yhteisty6td tulipalojen
ennaltaehkéisyyn ja pelastusvalmiuteen liittyvissd tehtdvissa. Lisdksi suositellaan oikeus- ja
valmiusministeriotd antamaan suostumuksen mitoitusmaarayksen tarkistamiseen sek& niiden
kuntienvalisten yhteistyémallien lapikdyntiin ja arviointiin, jotka noudattavat kunnallislakia ja
kunnallisesta liikelaitoksesta (IKS) annettuja méaardyksid, tarkoituksena tarkastella
kunnallisen ohjauksen ja valvonnan perusteita.

Paatoksen perustana olevat asiakirjat ovat nyt oikeus- ja valmiusministerion (JD) késittelyssa,
eikd palontorjunta- ja pelastuslaitoksen tulevasta organisoinnista voida vield sanoa mitééan
varmaa. Voimme kuitenkin havaita, ettd yh& useammat kunnat tekevét yhteistyota
perustamalla kunnallisia liikelaitoksia (IKS) ja ettd yhd useammat kunnat osallistuvat jo
olemassa oleviin kuntienvalisiin yhteistydhankkeisiin ja kunnallisiin liikelaitoksiin.

Tybymparisto ja terveys

Tutkimus

Fagforbundet teki syksylla 2014 aloitteen palontorjunta- ja pelastushenkildston keskuudessa
esiintyvad syopad kasittelevan keskustelukokouksen jarjestdmisestd. Kokous pidettiin 14.
lokakuuta, ja siihen osallistui Fagforbundetin edustajien lisdksi edustajia seuraavista
jarjestOistd ja laitoksista: Brannmenn mot kreft (Palomiehet sydpad vastaan), Det norske
maskinistforbundet (Norjan koneenkayttéjien liitto), Norjan suurin palkansaajajarjestd LO,
Yhteiskunnan turvallisuus- ja valmiusvirasto (DSB), Arbeidstilsynet (Tyoturvallisuusvirasto),
Statens arbeidsmiljginstitutt, STAMI (Valtion tydympéristoinstituutti), Kreftregisteret
(Syopérekisteri), Kreftforeningen (Syodpayhdistys) ja Oslo Universitetssykehus (Oslon
yliopistollinen sairaala).

Kokouksen teemana oli ennaltaehkdisevd tyd, ammattivammoista maksetut korvaukset ja
lisatutkimuksen tarve aiheesta. SyOpédvaaraan liityvasséd keskustelussa todettiin, etté
Kreftregistret aikoo tehda jo rekisteroidyistd tiedoista tutkimuksen hankkeessa “Kreftrisiko
blant brannmenn” (Palomiesten riski sairastua syopaan) ja ettd STAMI aikoo kartoittaa
altistumisen mittaamisessa télla hetkella kdytetyt menetelmat.

Keskustelukokouksen jalkeen Kreftregistret on tiedottanut tyostadn hankkeessa ” Kreftrisiko
blant brannmenn”. Hankkeen tavoitteena on selvittég, aiheuttaako palomiehen ammatti vaaran
sairastua syopaan. Ensimmaéisessa vaiheessa halutaan luoda kohortti, joka koostuu Norjan
suurimpien kaupunkien palomiehistd1950- ja 60-luvuilta tdhan pdivaan saakka, ja kytked se

2 https://www.regjeringen.no/no/tema/lov-og-rett/kriminalitet-og-politi/innsikt/narpolitireformen/id2398914/
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sen jalkeen Kreftergistretin tietokantaan. Hankkeen suunnittelu on alkuvaiheessa, ja kohorttiin
sekd mahdollisiin  altistumisoloihin  kohdistuviin  tutkimuksiin liittyvista seikoista
keskustellaan vield hankkeen edetessa.

Liséksi on muodostettu Kreftregistretin ja STAMIn edustajista koostuva tutkijaryhma. Jotta
hanke olisi riittdvan lainvoimainen mm. hankkiessaan tietoja ja taloudellista tukea, sen
osapuolten ja valvontaviranomaisten edustajista on perustettu ammatillinen viiteryhma.
Fagforbundetia edustaa viiteryhméssd Dag Skaseth, joka on keskustelukokouksen jélkeen
pitanyt yhteyttd Kreftregisteretin Kristina Kjeerheimiin. Oslon palo- ja pelastuslaitoksella
(Oslo brann og redningsetat, OBRE) on mm. jarjestetty kokous, johon osallistuivat
palopaallikkd, henkiléstojohtaja, nelja Kreftregistretin edustajaa ja Dag Skaseth. OBRE
suhtautuu myonteisesti  hankkeeseen ja Kreftregisteret kdy keskustelua heidan
henkilstoosastonsa kanssa. Kreftregisteret haluaa perustaa myos eldkeldistyéryhman, jonka
jasenia voidaan haastatella aikaisesmmin kéytetyistd tyémenetelmisté.

Kreftregisteret suunnittelee myds suurten palolaitosten hallinnoimien tietojen kartoittamista,
hankesuunnitelman  kirjoittamista ~ (marrask. ~ 2014/tammik.  2015),  viiteryhmén
kokoonkutsumista  hankesuunnitelmasta  keskustelemiseksi  (tammik./helmik.  2015),
hankerahoituksen hakemista Ekstra Stiftelsen -s&atiostd, Kreftforeningenistd ja mahdollisesti
Forskningsradetista (kevaalla 2015) seka eettisen/juridisen hyvaksynnan hakemista
alueelliselta tutkimuseettiseltd komitealta (Regional forskningsetisk komité) ja mahdollisesti
myads tietosuojaviranomaiselta (Datatilsynet).

STAMI haluaa ensimmaisessa vaiheessa tutkia, mitd menetelmid altistumisen mittaamiseen
on olemassa ja millaista laitteistoa on kédytettavissa. Tassd yhteydessé todettiin, ettd olisi syyté
tutustua myds muissa maissa, esimerkiksi Suomessa, tehtyihin altistusmittauksiin. Lisaksi
esitettiin toivomus siitd, ettd STAMI laatisi patevédn arvion muissa maissa tehdyista
tutkimuksista, huomioiden mm. sen, miten oleellisia ndmé& ovat Norjan oloissa. Nain saataisiin
yleiskatsaus saatavilla olevasta tiedosta ennen kuin mahdollisesti toteutetaan tutkimushanke,
jossa halutaan selvittdd, altistuvatko tdméan pdivan palomiehet tyosséén sellaisille syopaa
aiheuttaville aineille, jotka voivat johtaa ammattivammakorvauksiin. Lisdaksi esitettiin
toivomus siitd, ettd mitattaisiin ennaltaehkaisevien toimien vaikutus syopaa aiheuttaville
aineille altistumiseen.

Toimet vaaralliselle savulle altistumisen valttamiseksi

Syopéé aiheuttaville aineille altistumista véhentdvien toimien k&ytté on monin paikoin
parantunut, mutta toimet ovat siit4 huolimatta usein viel riittamattémat. Ennaltaehkéiseva tyo
on liitolle sen wvuoksi hyvin tarkedd. Yhteisty6ssa Norjan palomiesfoorumin (Norsk
brannmannsforum, NBMF) Fagforbundet on laatinut ohjeet ”Vaarallisessa savussa
tyoskentely (Jobbe i farlig rayk)”. Yksi ohjeen tavoitteista on véhentdd osaltaan palontorjunta-
ja pelastushenkiloston altistumisvaaraa syopédéd aiheuttaville aineille. Fagforbundet esitteli
ohjetta monissa konferensseissa vuonna 2014. Ohjeista on ollut myds maininta lehdissa Brann
& sikkerhet ja Brannmannen.

”Jobbe i farlig reyk™ -ohjevihkosia ja vaarallisen savun véhentdmiseksi [ ==
tehtdvia toimia esittelevia julisteita on lahetetty maan kaikille 280 [ e ElREllALLS
palolaitokselle. Jokainen palolaitos on saanut kaksi vihkosta ja yhden
julisteen jokaista paloasemaa/varikkoa kohti. Lahetys sisdlsi myos g
saatekirjeen, jossa kerrottiin Fagforbundetin tydsta palontorjunta- ja =
pelastushenkildston syopavaaran vahentamiseksi. Kaikkia palolaitoksia &
kehotettiin myds tukemaan 50 kruunulla tyontekijdd kohti STAMIn ja
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Kreftregistretin  tutkimushanketta, jossa tarkastellaan vaarallisille aineille altistumisen
vaikututusta erilaisten sydpasairauksien kehittymiseen.

Suojavarustusstandardi

Fagforbundet osallistuu suojavaatteita koskevan standardin laatimiseen. Starndardin
tarkoituksena on varmistaa, ett4 suojavaatteet suojaavat kaytt4jad mahdollisimman hyvin,
myd6s syopaa aiheuttavien aineiden ja kaasujen lapitunkeutumiselta. Fagforbundetin edustaja
Dag Skaseth tekee suojavaatteiden standardointity0td yhteistydssd eurooppalaisen CEN-
standardointijarjeston kanssa.

Tasa-arvoja monimuotoisuus

Yhteiskunnan  turvallisuus- ja valmiusvirasto laati vuonna 2011 yhteistydssa
palontorjuntatoimen ja ammattijarjestéjen kanssa raportin ”De siste villmenn i en ellers
temmet verden - mangfold i brannvesenet” (Muuten kesyn maailman viimeiset villi-ihmiset —
palontorjuntatoimen monimuotoisuus). Raportissa kartoitettiin nykytilanne ja esteet sek&
annettiin ehdotuksia palontorjuntatoimen monimuotoisuuden lisddmiseksi.

Raportista ilmenee, ettd naisten ja maahanmuuttajataustaisten henkiléiden osuus Norjan
palontorjuntatoimessa on suhteellisen alhainen — vain 3,2 prosenttia on naisia ja vain 0,6
prosentilla on maahanmuuttajatausta. Raportin mukaan 30 prosenttia palontorjuntatoimesta
pyrkii madréatietoisesti muuttamaan asenteitaan monimuotoisuuden edistamiseksi, ja lahes 60
prosentissa ei ole suunniteltu tai toteutettu toimenpiteitd naisten tai maahanmuuttotaustaisten
henkilGiden rekrytoimiseksi.

Monimuotoisuuden toteutumiselle palontorjuntatoimessa tunnistetaan raportissa kuusi estetta:
palontorjuntatoimen organisointitapa, koulutusjarjestelmd, rekrytointijarjestelma, ammatin
harjoittamiseen vaaditut fyysiset ominaisuudet, tydolot seka vallitsevat harhaluulot, perinteet
ja asenteet. N&iden haasteiden valossa ty6ryhma ehdotti useita toimenpiteitd, joissa paapaino
oli erilaisissa jarjestelyyn liittyvissa seikoissa, kuten palontorjuntatoimen organisoimisessa,
koulutuksessa ja rekrytoinnissa. Lisdksi ehdotettiin tydpaikalla vallitseviin olosuhteisiin
kohdistuvia toimenpiteita.

Tyo6elaman osapuolet ymmartévat monimuotoisuuden tuomat edut, ja useimmilla tydpaikoilla
pyritdédn saavuttamaan monimuotoisesti koostetun tyévoiman tuomat edut. Tatd taustaa ja
raporttia ”De siste villmenn i en ellers temmet verden - mangfold i brannvesenet” ajatellen
Fagforbundet on monin tavoin kohdistanut huomion monimuotoisuuteen ja osallistamiseen
palontorjunta-ja pelastustoimessa.

Fagforbundet perusti mm. oman ammattiosaston palontorjunta- ja
pelastustoimen valmiusyksikoissd tyodskenteleville naisille. Osasto on [ iEEEscee
jarjestanyt esimerkiksi seminaareja alalla tyoskenteleville naisille,
Kirjoittanut artikkeleita, joissa kasitelladn naisten palontorjunta- ja
pelastustoimessa kohtaamia haasteita ja laatinut ohjeen ”Gravid og trygg
pa jobb i beredskap” (Odottavan aidin turvallinen tydskentely
valmiudessa). Osasto lakkautettiin 2014, mutta tyotd jatketaan
palontorjunnan, pelastustoimen ja ennaltaehkéisevan tyon edustajista
koostuvassa ammattiryhmassa. Syynd tdhan on se, ettd Fagforbundet

haluaa késitelld monimuotoisuutta ja osallistamista palontorjunnassa ja ™<=
pelastustoimessa kokonaisvaltaisesti, koska teema koskee kaikkia — ei pelkastaan naisia.

Gravid — og trygg

Fagforbundetin palontorjuntaan, pelastustoimeen ja ennaltaehkdisevaan tyohon liittyvassa
tavoiteasiakirjassa ja toimenpidesuunnitelmassa lukee, ettd talla alueella on syyta “edistaa
monimuotoisuutta ja integrointia”. T&ma teema on sen vuoksi nostettu esille mm.

4
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Fagforbundetin palontorjunta- ja pelastushenkiltstolle jarjestdméssd vuosikonferenssissa —
viimeksi 1.-3. maaliskuuta 2016 pidetysséd Palontorjuntakonferenssissa, jolloin mm. Tasa-
arvo- ja syrjaytymisvaltuutetun (Likestillings- og diskrimineringsombudet, LDO) edustaja piti
alustuksen  seksuaalisesta hairinndstda ja Ruotsin  Sodertdrnin  Palontorjuntaliiton
(Brandforsvarsforbund) edustaja kertoi liiton hankkeesta “Sjalvklart” (ltsestdéan selvaa).
Teema monimuotoisuus ja osallistaminen saivat konferenssissa hyvédn vastaanoton ja
kannsutivat osanottajia toimintaan.

Fagforbundet ja palontorjunnan, pelastustoimen ja ennaltaehkdisevan tyon tyéryhma
keskustelevat parhaillaan siitd, miten monimuotoisuuden ja osallistamisen teemaa viedaan
jatkossa eteenpdin. Muun muassa mietitadan sité, voiko Fagforbundet yhteistydssa Tasa-arvo-
ja syrjaytymisvaltuutetun, Yhteiskunnan turvallisuus- ja valmiusviraston, muiden
ammattijarjestdjen ja yhden tai useamman palontorjuntalaitoksen kanssa saada aikaan
”Sjalvklart” -hankkeen tapaisen hankkeen. Fagforbundet laatii tdman pohjalta hanke- ja
toimenpideluonnoksen syksylla 2016.

Koulutus

Hallitus ilmoitti Suurké&rdjatiedotteessa 35 Paloturvallisuus asettavansa valiokunnan
selvittaméan palontorjuntatoimessa vallitsevia osaamistarpeita. Valiokunta sai tehtdvakseen
selvittdd tulevaisuuden koulutustarvetta palontorjuntalaitoksen kohtaamien nykyisten ja
tulevien haasteiden pohjalta, sekéd ennaltaehkaisevéssa ettd valmiustydssa. Valiokunnan tyon
tulokset 16ytyvét tastd: NOU 2012:8 Ny utdanning for nye utfordringer.

Valiokunnan mielestd palontorjuntalaitoksen nykyinen patevyys ei ole riittdvaa tulevaisuuden
tehtdvia ja haasteita ajatellen. Nykyisten koulutusten siséltd keskittyy péadasiassa
palontorjuntalaitoksen ensisijaisiin tehtdaviin. Koulutus on liséksi liian lyhyt, jotta sen
puitteissa voitaisiin hankkia tulevaisuudessa valttamétonta osaamista.

Valiokunnan mielestd palontorjuntatoimen on pystyttdvd tulevaisuudessa kantamaan
enemman vastuuta kuntien pelastusvalmiuteen ja ennaltaehkéisevaan toimintaan liittyvéssa
tyossd. Palontorjuntatoimen roolin ja sen henkildston patevyyden on sen vuoksi oltava
kattavampi ja parempi kuin mita nykyisill4 koulutuksilla pystytdan aikaansaamaan. NyKyisté
kattavamman koulutuksen ansiosta henkild voisi tydskennelld yhteiskunnan turvallisuuteen ja
valmiuden suunnitteluun liittyvissa tyotehtdvissa ja toimia sen lisdksi osa-aikaisesti
palontorjunta- ja pelastustehtévissa.

Tulevaisuuden palontorjuntatoimen tulisi heijastaa mahdollisimman hyvin véeston
monimuotoisuutta.  Valiokunnan  mielestd  koulutuksen  tulisi  osaltaan  parantaa
palontorjuntalaitoksen rekrytointiperustaa, ja lisaksi sen olisi oltava niin houkutteleva, etta
parhaimmatkin kandidaatit kiinnostuisivat hakeutumaan koulutukseen.

Taman vuoksi valiokunta antoi suosituksen, jonka mukaan palontorjuntatoimen
peruskoulutusta tulisi antaa ammattikouluissa ja paéllyston koulutusta korkeakouluissa.
Ammattikoulua pidetdén parhaimpana ratkaisuna ammatin harjoittamiseen liittyvien tehtavien
opettamisessa. Valiokunnan mielestd ammattikoulutasoinen peruskoulutus antaa parhaimman
lahtokohdan seka koko- ettd osa-aikaiselle henkildstolle. Korkeakouluopetusta pidetddn niin
ikaan tarpeellisena péallyston riittdvan osaamisen varmistamiseksi.

Norjan  palontorjuntatoimen  kokoaikaisen henkiloston  kouluttamiseen  suositellaan
kaksivuotista teknistd ammattikoulutusta, joka sisaltda tydharjoittelua ja joka noudattaa
ammattikoulutusta koskevaa lains&dadant6éd. Ensimmaéinen vuosi koostuisi yhteisestd
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palontorjuntaa, pelastustyota ja turvallisuutta ké&sittelevastda moduulista, kun taas toisena
vuotena opiskelijat voisivat erikoistua valmiustydhdn, ennaltaehkéisevaan tyohon tai
halytystehtaviin.

Norjan hallitus paatti helmikuussa 2015, ettd palontorjunta- ja pelastushenkiléston
ammattikoulutus sijoitetaan Norjan Palontorjuntakouluun (Brannskole) Nordlandin
Tjeldsundissa. DSB sai tdmédn pohjalta tehtdvan laatia suunnitelman palontorjunta- ja
pelastushenkiloston ammattikoulutuksen kéynnistamiseksi tarvittavan tydn organisoimiseksi
ja toteuttamiseksi. Suunnitelma luovutettiin oikeus- ja valmiusministeriélle 1. heindkuuta
2015. Suunnitelman talousarvion mukaan tyon toteuttamiseen tarvitaan kolmen vuoden
aikana noin 84 miljoonaa Norjan kruunua, ja niistd noin17-18 tarvitaan tyon kaynnistamiseen
vuonna 2016.

Valtio ei kuitenkaan myontdnyt varoja tamén tyon kaynnistdmiseen vuoden 2016
talousarviossa. Koulutuksen kaynnistyminen siirtyy siten vahintddn vuodella eli syksyyn
2019. Oikeus- ja valmiusministerion valtiosihteerin Gjermund Hagesaterin kanssa 14.
maaliskuuta 2016 pitaméssddn kokouksessa Fagforbundet painotti sen vuoksi sitd, miten
tarkedd on saada varoja koulutukselle vuoden 2017 talousarviossa. Valtiosihteeri kertoi
oikeus- ja  valmiusministerion  ottavan  palontorjunta- ja  pelastushenkiloston
kouluttamistarpeen huomioon seuraavassa talousarviossaan. Samalla hén kuitenkin varoi
lupaamasta mitddn, koska varojen on riitettdvd niin paljon muuhunkin, ja merkittavia
lisakustannuksia aiheuttavat talld hetkella mm. 6ljytulojen védheneminen ja kasvava
pakolaisongelma.



