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Pohjoismaiden ammattijärjestöjen edustajat olivat tällä kertaa Anders Jonsson, Kommunal (Ruotsi) , Kim Øst Jacobsen, FOA (Tanska) ja Kjartan Lund, KPY. PSI:tä edustivat Lakshmi Vaidhiyanathan, Ian Mariano ja  Hiroo Aoba. Kuten tiedätte, KPY on hyväksynyt 15 000 euroa, jotta 5 henkilöä lisäksi olisi voinut osallistua kokoukseen. Valitettavasti Intiasta, Indonesiasta ja Filipiineiltä tulevat osallistujat eivät onnistuneet saada viisumit Saksaan ajoissa. Kaiken kaikkiaan oli 16 ammattiliikkeen edustajaa kokouksessa. Niihin kuului ITUCin pääsihteeri Sharan Burrows, joka myös osallistui monessa paneelikeskustelussa. 
Vapaaehtoisjärjestöille (CSO) oli tapaan mukaan laadittu omaa erillistä ohjelmaa, joka koostui pääosin seminaareista ja paneelikeskusteluista. Ay-järjetöillä ei ollut omaa seminaaria, mutta osallistuivat paneelikeskusteluissa lähes kaikkiin CSO-järjestämiin seminaareihin.
Ensimmäisenä päivänä järjestettiin kokouksen, johon kaikki vapaaehtoisjärjestöjen sekä ay-järjestöjen edustajat osallistuivat. Kokouksen aikana valmisteltiin pääosin ADB-presidentin Takehiko Nakaon tapaamista, mikä tapahtui heti tämän jälkeen.  Tässä kokouksessa ay-järjestöjen tärkeimpinä aiheina olivat työntekijöiden oikeudet, ILO-sopimusten perusoikeudet ja sosiaalinen osallistuminen.
Tapaaminen presidentin kanssa 
Huippukohteena kaikista kokouksista pidettiin kuten aikaisempina vuosina tapaamisen presidentin kanssa. Lakshmi Vaidiyanathan puhui ay-järjestöjen puolesta. Hän painotti puheessaan, että nyt olisi aikaa kunnioittaa ILO-sopimusten kaikki perusoikeuksia jokaisessa hankkeessa, ADB:n 50-vuotispäivän vuoksi. Hän lisäsi myös näkemyksemme, että PPP-rahoitettuihin hankkeisiin liittyy ongelmallisia tilanteita, jolloin on vaikea noudattaa ILO-sopimusta.
Presidentin vastaukset olivat suurelta osin myönteisiä. Hän kertoi, että ADB asettaa vaatimuksia maille, joiden hankkeet saavat rahoituksen ADB:ltä. Kyseisissä hankkeissa, työntekijöiden perusoikeudet (CLS) on oltava paikallaan. CLS on myös osa ”Safeguard-Policy” -käytäntöä sosiaalisen haittojen estämiseksi ADB:n rahoitetuissa hankkeissa. Työntekijöiden oikeuksien tarkastamiseksi ”Accountability Mechanism” on otettu käyttöön virallisena menetelmänä. Presidentti on silti sitä mieltä, että pystymme yhtä hyvin tarkastamaan mahdollisia työntekijöiden perusoikeuksia koskevia rikoksia ”Safeguard Policy”:n avulla. Hän korosti, että pankin ja ILO:n välinen yhteistyö toimii hyvin, erityisesti pakko- ja lapsityötä koskevissa kysymyksissä.
Presidentti kertoi myös, että ADB jatkaa hankkeita PPP-rahoituksen muodossa. Kuten viime vuonna hän sanoi olevansa tietoinen siitä, että PPP-rahoitus ei ole mitä ihmeratkaisua. PPP-rahoitettujen hankkeiden on valvottava tarkkaan, toiminnassa on noudatettava ADB:n puitteita ja vaatimuksia, muun muassa sosiaalisen osallistumisen tavoitetta, hän korosti. Ympäristövaikutusten ja työolosuhteiden valvonta ja seuranta ovat yhä tärkeämpi mainituissa hankkeissa, joiden avoimuus on rajoitettu.    
Lyhyesti sanoen, tapaaminen presidentin kanssa oli myönteinen ja epäilemättä hänellä on vahva sosiaalinen kiinnostus asioihin. Siitä huolimatta, on haasteellista saada muut pankin voimat samaan suuntaan, ja saada ADB:n rahoitetut hankkeet toimimaan vaatimusten mukaan.
Seminaarit ja paneelikeskustelut
Kuten edellä on mainittu, ohjelmasta puuttui  ay-järjestöjen johtamia seminaaria, mutta ay-järjestöjen edustajat osallistuivat CSO-seminaareissa/paneelikeskusteluissa. Myös ADB järjesti seminaareja ja paneelikeskusteluja. Pohjoismaat osallistuivat seuraavissa seminaareissa;
· Quality Employment and a better workplace
· ADBs Safeguard Policy
· Quality employment and a better workplace
· ADB and Labour Standards
· Infrastructure and the planets limits
· Decent work in Global value chains
Seminaarien yhteinen piirre oli, että niissä käsiteltiin entistä enemmän teemoja kuten työmaailmaa ja työntekijöiden oikeuksia. Meitä ilahdutti ennen kaikkea, että ADB itsekin keskittyi näihin teemoihin omissa seminaareissaan. 
On myös huomattava, että pääpointiksi Saksan hallituksen edustajien alustuksissa ja kommenteissa nostettiin työntekijöiden perusoikeudet ja kunnon työ. Varsinkin kehitysministeri Gerd Müller puhui monessa seminaarissa aktiivisti näistä asioista. Jopa Angela Merkelin puheen pääpointti oli ”hyvät työolot”. (Kyseessä oli juhlapuhe, mutta silti tämä on myönteinen havainto.)
Moni vapaaehtoisjärjestö, joka ei ole ay-järjestö, ovat myös huomanneet työntekijöiden oikeuksien tärkeyttä paikallisen väestön näkökulmasta. Nyt hekin yhdistyvät siihen ajatukseen, että ay-oikeudet ovat yhtä tärkeitä kuin ihmisoikeudet, ja ne kytkeytyvät toisiinsa. Samaa johtopäätös tehtiin ”Decent Work in Global Value Chains” -seminaarissa. Muutama monikansallinen yhtiö näkevät hyvät työolosuhteet hyödyntävänä tekijänä, ja kilpailussa eettisen yritysten mahdollisuus on heikompi jos moraaliton yritys saa toimia vapaasti.     
Keskusteltiin useita kertoja epävirallisesti Ianin ja Lakshmin kanssa KPY-hankkeen tulevaisuudesta. Hankkeiden yhteistyöhenkilöt eivät ole ilmoittaneet haluavansa kehittää kaksi ”uutta” vesi- ja energia-alan hanketta, jotka PSI ehdottavat tulevaisuudelle. He eivät myöskään ole ilmoittaneet haluavansa lopettaa alueellista osaa hankkeesta, jonka tarkoituksena on vaikuttaa ADB:hin. Heidän mukaan on tartuttavaa tilaisuuteen nyt, ja jatkaa vaikuttamistyötä. Se, että kunnon työ ja työntekijöiden perusoikeudet ovat ADB:n agendalla – sekä pankin toiminnassa että henkilöstön piirissä – johtuu viime vuosien jatkuvasta työskentelystä.
ADB-AGM-kokous osoittautui myös tällä kertaa oikein kiinnostavaksi. Valitettavasti ei nytkään ollut mahdollista tavata pohjoismaisia valtuuskuntia. Kuitenkin pidettiin hyvän kokouksen muutaman alankomaisen edustajan kanssa, jotka kuuluvat samaan ryhmään/vaalipiiriin kuin Pohjoismaat (ja Kanada). 
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