
SÄÄNNÖT 30.kesäkuuta 2016 Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen Yhteistyö

1 § Kokoonpano

Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen Yhteistyö muodostuu niistä pohjoismaisista kunnallisen alan työntekijäliitoista, jotka hyväksyvät nämä säännöt ja kuuluvat Pohjolan julkisalojen ammatilliseen yhteisjärjestöön (NOFS), Euroopan julkisten palvelujen ammattiliittojen federaatioon (EPSU) ja Julkisalojen Kansainväliseen Liittoon (PSI).

Yhteistyön nimi on "Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen Yhteistyö". Englannin‑, ranskan‑ ja saksankieliset viralliset käännökset kuuluvat seuraavasti:

The Nordic federation of unions of municipal employees

La Fédération nordique des employés municipaux

Die nordische Föderation der Gewerkschaften 

der Kommunalbediensteten

(Ruotsinkielinen nimi: Kommunalanställdas Nordiska Samarbete)

2 § Tehtävät

Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen Yhteistyö toimii demokraat​tisen yhteiskuntajärjestyksen, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, rikkaan kulttuurielämän, naisten ja miesten välisen tasa‑arvon sekä pohjoismaisen, eurooppalaisen ja kansainvälisen ammatillisen yhteistyön puolesta.

Jäsenliitot tukevat toisiaan työselkkauksissa. Jäsenliitot tiedottavat toisilleen olosuhteista asianomaisessa maassa kiinnittäen erityistä huomiota ammatillisiin kysymyksiin. Kunnantyöntekijäin pohjoismainen yhteistyö pyrkii esiintymään yksimielisenä työskennellessään Pohjolan julkisalojen ammatillisen yhteisjärjestön NOFS:in, EPSU:n ja PSI:n kanssa.

Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen yhteistyö vastaa Tukirahaston ylläpidosta ja hallinnosta rahaston sääntöjen mukaisesti.

3 § Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön organisaatio

Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön organisaatio koostuu seuraavista toimielimistä:

1.
Pohjoismainen edustajisto

2.
Hallitus
3.
Sihteeristö

4 § Edustajakokous

Edellisen vuoden toimintaa käsittelevä ja jatkotyöskentelyn suuntaviivat vahvistava edustajakokous on pidettävä joka toinen vuosi viimeistään kesäkuussa. Edustajakokous on kuitenkin aina järjestettävä PSI:n kongressivuonna.

Edustajakokous voidaan myös kutsua koolle hallituksen sopivaksi katsomana aikana tai milloin jokin jäsenliitto sitä vaatii.

Edustajakokouksissa jäsenliitoilla on oikeus olla edustettuina seuraavasti:

Liiton jäsenmäärä

49 999 tai alle         
3 edustajaa

50 000 – 99 999     
6 edustajaa

100 000 – 199 999  
8 edustajaa

sekä yksi edustaja jokaista alkavaa 100 000 jäsentä kohti 199 999 jäsenen edellyttämän edustajamäärän lisäksi. Laskelmien tulee perustua edellisen vuoden joulukuun 31. päivän jäsenmääriin.

Jokaisella edustajalla on yksi ääni.

Hallituksen jäseniä ei voida valita edustajiksi, mutta heidän velvollisuutenaan on olla läsnä edustajakokouksissa. Niissä heillä on puhe‑ ja esityksenteko-oikeus sekä äänioikeus kaikissa niissä kysymyksissä, jotka eivät koske vastuuvapauden myöntämistä hallitukselle tai hallituksen päätöksestä syntyneen kiistan ratkaisemista.

Edustajakokous valitsee hallituksen puheenjohtajan sekä Yhteistyön kassanhoitajan. Hallituksen puheenjohtajan on oltava PSI:n hallituksen jäsen. , ja kassanhoitajaksi on valittava jonkun jäsenliiton taloudenhoitaja. Molempien toimikausi kestää viisi vuotta, ja sen tulee olla sama kuin PSI:n edustajakokouskausi.

5 § Hallitus
Kunnantyöntekijäin Pohjoismaista Yhteistyötä johtaa hallitus, johon kuuluvat Yhteistyön kaikkien jäsenliittojen puheenjohtajat sekä Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön kassanhoitaja. Pääsihteeri osallistuu hallituksen kokouksiin ja laatii pöytäkirjat hallituksen kokouksista.
Jokaisen hallituksen kuuluvan järjestön kansainvälisellä sihteerillä on läsnäolo‑oikeus hallituksen kokouksissa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai silloin, kun yksi hallituksen jäsenistä katsoo kokoontumisen tarpeelliseksi. Vuodessa on kuitenkin pidettävä vähintään kaksi kokousta.

6 § Sihteeristö

Sihteeristöä johtaa puheenjohtaja, jolla on apunaan hallituksen asettama pääsihteeri ja toimistohenkilökuntaa.

Sihteeristö valmistelee ja toimeenpanee hallituksen ja edustajakokouksen tekemät päätökset yhteistyössä jäsenliittojen kansainvälisten sihteereiden kanssa. 

7 § Teema-, ammatti‑ ja toimitsijakonferenssit

Hallitus päättää teema-, ammatti‑ ja toimitsijakonferenssien järjestämisestä erityiskysymysten käsittelemiseksi. Jokaisella jäsenliitolla on oikeus lähettää näihin kokouksiin hallituksen vahvistama määrä edustajia.

8 § Verkostoyhteistyö

Hallitus päättää verkostojen perustamisesta erityiskysymysten käsittelemiseksi.

9 § Tietojen vaihto

Liittojen tulee vuosittain tiedottaa toisilleen kuluneen vuoden toiminnasta. Mikäli jossakin jäsenliitossa syntyy laaja työtaistelu, siitä on ilmoitettava muille liitoille ja sihteeristölle.

Jäsenliittojen on lisäksi toimitettava sekä toisilleen että sihteeristölle julkaisemansa järjestölehti/aikauslehti.

10 § Työselkkaukseen joutuneen jäsenliiton tukeminen

Jos asianomaisen liiton hallituksen hyväksymä työselkkaus on puhjennut tai kun työnantaja ryhtyy liittoa ja sen jäseniä loukkaaviin toimenpiteisiin, on jäsenliittojen tuettava toisiaan moraalisesti. Jos jokin jäsenliitoista sitä pyytää, voivat muut jäsenliitot ja/tai Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen Yhteistyö antaa taloudellista apua. 

Mikäli jokin jäsenliitoista tarvitsee taloudellista apua laajan tai pitkäaikaisen työselkkauksen vuoksi, voi kyseinen liitto tehdä sihteeristölle tätä koskevan esityksen. Asiasta päättää hallitus.

Taloudellista avustusta pyydettäessä on samalla esitettävä selvitys siitä, mitä selkkaus koskee, sekä sen laajuudesta ja seurauksista.

11§ Pohjoismainen jäsenyys

KPY:n jäsenliiton muussa pohjoismaassa työskentelevä jäsenellä voi hyödyntää jäsenetuja kahdesta liitosta. Katso liite 1. 

12 § Osallistuminen edustajakokouksiin (liittokokouksiin)

Hallituksen jäsenet sekä Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön sihteeri kutsutaan osallistumaan jäsenliittojen edustajakokouksiin (liittokokouksiin).

13 § Toiminta‑ ja hallintokustannukset

Yhteistyö maksaa hallituksen jäsenten ja edustajakokouksen osallistujien matka- ja ylläpitokustannukset jotka aiheutuvat hallituksen kokouksista sekä 4. pykälän mukaisesti kokoontuvista edustajakokouksista. 

Yhteistyö maksaa myös ammatti‑ ja toimitsijakonferenssien osallistujien ylläpitokustannukset sekä kansainvälisten sihteereiden vastaavat kustannukset näiden osallistuessa hallituksen kokouksiin. Lisäksi maksetaan muita yhteisiä kustannuksia, kuten luennoitsija- ja tulkkauspalkkioita ja tilojen vuokria.

Valitun työryhmän kokoukset ovat taloudellisessa mielessä verrattavissa hallituksen kokouksiin.

14 § Jäsenmaksut

Yllä 12. pykälässä mainittujen kustannusten rahoittamiseksi jäsenliitot suorittavat vuosittain maksun kaikkien niiden ammatissa toimivien jäsenten lukumäärän perusteella, jotka kuuluivat liittoon toimintavuotta edeltäneen vuoden joulukuussa.

Maksun suuruudesta päättää edustajakokous.

Maksut suoritetaan Yhteistyön kassanhoitajalle ennen kunkin vuoden maaliskuun ensimmäistä päivää maksuajankohdan valuuttakurssin mukaisesti laskettuina.

Toiminnan tarkistamisen suorittavat sen liiton tilintarkastajat, jonka taloudenhoitaja toimii Yhteistyön kassanhoitajana. Näiden on laadittava tilintarkastuskertomus kuluneen vuoden tileistä. Kertomus on edustajakokouksen hyväksymisen jälkeen toimitettava jäsenliitoille.

15 § Eroaminen

Jos jäsenliitto päättää erota Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisesta Yhteistyöstä, sen on viimeistään kuusi kuukautta ennen eroamista tehtävä tästä kirjallinen ilmoitus hallituksen puheenjohtajalle. Liitto on velvollinen suorittamaan maksunsa siltä kalenterivuodelta, jonka aikana eroaminen tapahtuu.

16 § Sääntöjen muuttaminen

Jäsenliitto voi Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön edustajakokouksessa tehdä aloitteen näiden sääntöjen muuttamiseksi tai niiden täydentämiseksi. Tällainen aloite on edustajakokouksen puoltavalla tai hylkäävällä lausunnolla varustettuna alistettava kunkin jäsenliiton käsiteltäväksi. Aloite katsotaan hyväksytyksi, mikäli kolme jäsenliittoa on asiasta yhtä mieltä. Tällä tavoin hyväksytty muutos tai lisäys astuu voimaan päätöstä seuraavana kalenterivuonna.

17 § Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön toiminnan lopettaminen

Kunnantyöntekijäin Pohjoismaisen Yhteistyön toiminnan lopettaminen on mahdollista ainoastaan siinä tapauksessa, että jokaisessa jäsenliitossa tehdään tätä koskeva päätös. Tällaisesta päätöksestä on ilmoitettava hallitukselle, joka kutsuu edustajakokouksen koolle käsittelemään kysymystä. Mikäli vähintään kaksi jäsenliittoa on Yhteistyön jatkamisen kannalla, toimintaa ei voida lopettaa.

18 § Sääntöjen voimassaolon lakkaaminen

Nämä säännöt astuvat voimaan 1. tammikuuta 2017 ja niillä korvataan 1. tammikuuta 2012 voimaan astuneet säännöt.
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