Kunnantyöntekijäin Pohjoismainen Yhteistyö - Säännöt
Liite 1. § 11 Pohjoismainen jäsenyys 

KPY:n jäsenliiton muussa Pohjoismaassa työskentelevä jäsen voi hyödyntää jäsenetuja kahdesta liitosta. Tämä koskee;  
· Jäsentä, joka tekee ylimääräistä työtä muussa pohjoismaassa 
· Jäsentä, joka tekee tilapäistä työtä muussa pohjoismaassa 
· Jäsentä, joka muuttaa toiseen Pohjoismaahan työntekoa varten 

6 kuukauden päästä työn aloittamisesta uudessa maassa kahden liiton jäsenyys päättyy, ja jäsen siirtyy jäsenliittoon uudessa maassa. Onko kyse toisen pääasiallisen työnantajan työsuhteesta, jäsenyys tarjotaan uuden liiton sääntöjen mukaisesti.  
Jäseneksi pääsy edellyttää, että jäsen on suorittanut kotimaan liiton velvollisuuksia (esimerkiksi maksanut jäsenmaksun). 
Jäsenyyden sisältö:
· Luottamushenkilön apu
· Tiedot työolosuhteista
· Apu palkka- ja työneuvotteluihin
· Mahdollisuus osallistua liittojen seminaariin ja koulutukseen 
· Mahdollisuus osallistua liittojen tapahtumiin 
Pohjoismaista jäsenyysjärjestelmää liittyviä mahdollisia kustannuksia korvataan jäsenliittojen välillä joka vuosi. 
[bookmark: _GoBack]Jokaisessa liitossa on pohjoismaisen jäsenyyden vastuullinen toimihenkilö. 
