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Seminaari järjestettiin Manilassa 13. ja 14. lokakuuta 2015. Osallistujat tulivat Filippiineiltä, Indonesiasta, Intiasta ja Mongoliasta, ja lisäksi osallistuivat PSI:n Jasper Goss ja SASKin Marlon Quesada. KPY:tä edusti Kjartan Lund. Viimeisessä hetkessä muutettiin seminaarin päivämäärät niin, että Tongasta tulevan edustajan piti lähteä paluumatkaan ennen seminaarin alkua. Minä ja Ian Mariano ehdimme kuitenkin tavata Tongan edustajan (Mele Teusivi Amanaki), ennen kun hänen piti lähteä takaisin kotiin.  
Tammikuussa 2015 Tonga sai uuden hallituksen, joka suhtautuu myönteisempi ay-liikkeeseen verrattuna edelliseen hallitukseen. Pääministeri sekä työministeri ovat tavanneet ay-liikkeen edustajat, minkä jälkeen hallitus on päättänyt, että Tonga liittyy ILO-jäseneksi ensi vuonna. Nyt luodaan uuden työelämää koskevan lain (Employment Relations Bill) siten, että Tongan työelämälaki huomauttaa ILO-sopimusten periaatteita. Työskentely saattaa vaatia suurin osa ay-järjestöjen resursseista vuoden 2015 loppuun saakka sekä vuonna 2016, mahdollisesti vielä pidemmäksi ajaksi. Maan jäsenliitto (TPSA) pitää hallituksen päätöstä liittyä ILO-jäseneksi suurena voittona. Tästä syystä ADB-työskentely jää mahdollisesti väliin, ja Tonga ei pysty osallistumaan seuraavaan ADB-hankejaksoon, toteaa Mela. 
Kahden päivän kestäneen seminaariin osallistui yhteensä 16 osallistujaa. Oli järjestetty niin, että osallistujat työskentelivät maittain workshopeissa, minkä jälkeen pidettiin palautekeskustelun. Tämä veti Ian Mariano, joka myös teki yhteenvedon. Kuten tiedämme, hanke on kaksi-jaksoinen; Viittä maata koskevan työskentelyn ohessa on myös ollut alueellinen osa, jonka tarkoituksena on pitää yhteyttä ADB:n kanssa ja tehdä vaikuttamistyötä. Käytännöllisesti tämä tarkoittaa yhteydenpitoa suoraan Manilan ADB:n päätoimiston kanssa, sekä osallistumista ADB: vuosittaiseen ”Kuvernöörienkokoukseen” (AGM). Tässä evaluointiseminaarissa emme käsitelleet tätä alueellista työskentelyä. 
Seminaarin alussa raportoitiin myös SASKin epävarmasta tilanteesta, joka johtuu Suomen hallituksen säästöpaketista, ja miten säästöt voivat aiheuttaa seurauksia hankkeeseen. Allekirjoittanut ilmoitti KPY:n haluavansa korottaa rahoitusosuuttaan, jotta leikkauksia budjetissa ei tarvita niin paljon.
Hankkeeseen osallistuva filippiiniläinen liitto on vesiliitto AGWWAS. 32 paikallista vesilaitosta oli liittynyt järjestöön kun vuonna 2013 käynnistettiin hankkeen edeltävä vaihe. Luku on nyt kasvanut 50:een. Samanaikaisesti järjestön jäsenmäärä on myös kasvanut huomattavasti. Lisäksi raportoitiin tarjoamista ADB-lainoista, joita on tarjottu viidelle suunnittelulle vesialueille. Kylähallitus kolmessa vesialueella on kieltänyt lainoja ADB:ltä, koska niistä seuraa kalliimpia palveluja, huonompia työolosuhteita ja hiljattain yksityistämistä. Liitto ei ole onnistunut saamaan ADB yhteistyöhön selvittääkseen, miten työoikeuksia noudatetaan ADB-rahoitetuissa hankkeissa Filippiineillä. Liitto haluaa nyt selvittää asian itse. 
Indonesiassa tehdään suuria rakennemuutoksia energia-alalla, mikä johtuu uudesta sähkölaista. Tämä koskee hankkeeseen osallistuvaa ay-järjestöä PLN-liittoa (SP.PLN), jolla on jäseniä PLN-yhtiössä (valtion voimayhtiössä). PLN-valtionyhtiö muutetaan palveluntuottajaksi. Toinen lakimuutoksen seuraus on, että yksityiset yritykset saavat rakentaa uuden voimalaitoksen. Lisäksi raportoidaan toiminnan ulkoistamisesta nykyisissä voimalaitoksissa. PLN:n johto on myös perustanut vaihtoehtoisia (keltaisia) ammattijärjestöjä työpaikoilla. Tämä heikentää SP.PLN-järjestön toimintamahdollisuuksia, sillä johto voi osoittaa muihin ”ammattijärjestöihin”, jotka tukevat johdon ajattelua ja ehdotuksia.  Ammattijärjestö on aiemmin onnistunut perumaan yksityistämistä oikeudenkäynneissä. Tulevaisuudessa tämä muuttuu huomattavasti vaikeammaksi koska yhtiön johtoa kannustaa kilpailevat ammattijärjestöt. Kuitenkin liitto aikoo osallistua uuden sähkölain uudistumistyöskentelyyn.  
Mongolia on tekemässä suuria uudistuksia julkisella sektorilla. Täälläkin on yrittänyt tehdä yhteistyötä ADB:n kanssa, jonka tavoite on kartoittaa työolosuhteita ADB-rahoitetuissa hankkeissa. Mongolian toimistolla ADB:n edustajat on vaihtunut, ja on pitänyt alkaa uudestaan uudella ADB-”miehistöllä”. Liitto raportoi kuitenkin kasvavasta jäsenmäärästä, mikä johtuu siitä, että on keskittynyt enemmän laadukkaiden julkisiin palveluihin (myös ADB-rahoitettujen hankkeiden yhteydessä).
Intiassa ADB-rahoitetussa aurinkoenergiahankkeessa on paljastettu useita ja vakavia työstandardirikoksia. Toiminnassa puuttuu puhdasta juomavettä, vessoja, turvavarustetta (henkilösuojainta) ja majapaikkoja. Työntekijöiden täytyy nukkua rakennusmaalla. Energia-alalla toteutetaan suurta yksityistämistä ja työlain uudistamisessa mennään huonompaan suuntaan työntekijöiden nähden. Lakkoon osallistumisesta voi seuraa rangaistuksen. Ay-järjestöt haluavat lähettää kaksi asiaa ADB:n valitusinstituutille (Accountability Mechanism (AM)), mutta työskentely on ollut ongelmallista. Suurin syy taitaa olla se, että työntekijöitä on vaikea saada todistamaan valitusasioita. He pelkäävät menettävänsä työpaikkaansa, vaikka palkka on matala, ja että työpaikalla muutenkin on huonot työolot. Mainita voi myös, että energian hinta on noussut 65 prosentilla yksityistämisen jälkeen. Toiseksi voi mainita, että energia-alalla on parempi yhteistyö toisten liittojen kanssa. 
Toisena päivänä järjestettiin vielä yhden workshopin, minkä jälkeen maaryhmät esittivät liittojen tulevia uhkia ja haasteita. Raportit näyttivät, että tunnetaan nämä entuudestaan. Alla joitakin mainituista asioista; 
· Ay-liikkeen arvojen vastaiset hallitukset, jotka panostavat täysin voimin liberalisointiin ja yksityistämiseen.
· Viranomaisten innostus PPP-ratkaisuihin
· Haluttomuus ja puutteellinen näkyvyys, joka näyttäytyy sekä ADB:n kansallistasolla että päätoimistolla 
· Sekä pankin että kansallisten viranomaisten haluttomuus osallistua yhteisiin selvityksiin
· Vaikeuksia saada työntekijöitä osallistumaan ADB-instituutin valitusprosessiin (AM) 
· ADB:n henkilöstömuutokset 
· Ay-liikkeen sisäinen ristiriita, heikko viestintä ja koordinointi
· Kilpailevat ”keltaiset” järjestöt
· Ay-liikkeen edustajien vaihteleva tietotaso
· Toistuvat hyökkäykset ay-oikeuksiin
· Muuttavien työntekijöiden halukkuus ottaa töitä pienemmällä palkalla
· Palvelujen jatkuvan hinnannousu ja huononeva laatu


Keskustelu hankkeen tulevaisuudesta antoi hyvin vähän konkreettista. Suurin syy on, ettei ole tietoja taloudellisista puitteista. Minun mielestäni pitäisi kuitenkin jatkaa hankkeen tukemista, kun kolmas vaihe käynnistyy. Olen lisäksi sitä mieltä, että nyt olisi aikaa keskittyä hanketta enemmän. Tarkoitan, että osallistuneiden maiden määrä pitäisi ehkä vähentää. Tällä hetkellä näyttää selvästi siltä, että Tongan pääpisteet ovat ILO-jäsenyys ja kansallisen työntekijöitä koskeva lainsäädännön vahvistaminen. Kyse on myös, onko Mongoliassa olennaista valmiutta viedä ADB-hanketta eteenpäin. Siihen vaadittava valmius on taas, minun mukaan, muilla kolmella maalla. Maiden haasteet ovat hieman erilaisia, ja tästä syystä pitää suunnitella niin, että saisimme yksityisemmän kuvan seuraavasta vaiheesta jokaisessa maassa. Olen kuitenkin sitä mieltä, että kaikissa maassa pitäisi keskittyä kolmeen asiaan. Asiat ovat;    
· Työntekijöiden perusoikeudet
· Laadukkaat julkiset palvelut
· PPP ja muu yksityistäminen
Hankkeen alueellista osaa pitäisi tässä vaiheessa taas priorisoida enemmän. Tarkoitan, että pitäisi saada ADB:n ymmärtämään tarkemmin työntekijöiden perusoikeuden tärkeyttä.  ADB:n keskusjärjestön ohjeita ja menettelytapoja pitäisi myös noudattaa yksittäisessä hankkeessa. Tämän saamme aikaan, vain jos pääsemme tutkimaan ja raportoimaan tapahtumia, jolloin työstandardeja rikotaan. Tämänkaltainen valvontatyö pitäisi kuulua koordinaattorin toimintaan, ja hänen pitäisi myös kerätä tulokset yhteen. Lisää tietoja tarvitaan myös PPP:n käytöstä ja muista omaksutuista yksityistämismalleista. Tämä työskentely kuuluu erityisesti aluetasolle, suhteessa pankin päätoimistoon ja päättäjiin. 
Seuraavaksi PSI:n pitää laatia hakemuksen kolmannesta hankevaiheesta (2016 – 2018), joka toivottavasti käsitellään ja hyväksytetään SASK:in kokouksessa. KPY käsittelee asiaa Säätiön kokouksessa 15.joulukuuta 2015. 
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