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Hallitus
Jarkko Eloranta on toiminut hallituksen puheenjohtajana ja Anders Bergström on toiminut kassanhoitajana. Hallitukseen on kuulunut lisäksi Dennis Kristensen, Annelie Nordström ja Mette Nord. Hallitus kokoontui kolme kertaa vuonna 2015. Kokouksissa käsiteltävät pääasiat ovat olleet: 


· Konferenssien suunnittelu ja arviointi
· Yhteisten kannanottojen koordinointi EPSU-/PSI-asioissa
· Solidaarisuushankkeet
· Samapalkkaisuus
· Ay-poliittinen tilanne Pohjoismaissa


Hallituksen kokouksen esityslistalla on ollut useita muita aiheita, kuten esimerkiksi;

· TTIP-sopimus
· SAMAK-hanke ”Pohjoismainen malli 2030”
· Paikalliset neuvottelut
· Tuottavuuskampanjat Pohjoismaissa 
· Pohjoismainen jäsenyys
· Opintomatkan suunnittelu 

Konferenssit 2015

Konferanse om rekruttering og organisering.

Konferenssi järjestettiin 17.3.–19.3. ja keräsi 36 osallistujaa KPY:n sihteeristön lukuun ottamatta. Anders Bergström avasi konferenssin ja toivotti osallistujat tervetulleiksi Marholmenille. Hän kertoi lyhyesti Marholmenin historiasta ja kuinka tärkeä kokouspaikka on ollut Kommunalin liitolle, minkä jälkeen hän kertoi konferenssin teeman taustasta.
Konferenssin ensimmäinen teema oli ”Miten myydä pohjoismaista mallia?”. Aiheesta alusti Jan Erik Støstad, LO, Norja. Hänen lähtökohtansa aiheeseen oli SAMAKin hanke ”Pohjoismainen malli 2030”. Hänellä oli kolme pääviestiä. Ensiksi, että pohjoismainen malli on vaarassa. Toiseksi, että olennainen osa pohjoismaisen mallin rakenteeseen kuuluu järjestäytynyt työelämä. Kolmeksi, että jäsenenä ja luottamushenkilönä SINÄ olet yhteiskunnan rakentaja. 
Seuraavana teemana oli FOAn liiton ”Markkinointikampanjat”, joista alusti FOAn toimitsija Pia Harbo. Hänen lähtökohtansa oli FOA:n laskeva jäsenmäärä. Kampanjoiden avulla tavoitellaan selviämään paremmin kilpailussa toisten liittojen kanssa, ja nostamaan tunnettavuutta ja näkyvyyttä. Jäsenet pitävät kolme perustetta tärkeimpinä jäsenyydessä: Aatteellisuus, vakuutus ja ammatilliset asiat. Kaiken viestinnän tulisi liittyä hyvin kohderyhmiin. Esitettiin monia FOAn ideoita, joita on toteutettu markkinointikampanjan muodossa. Tämän jälkeen osallistujat keskustelivat ryhmissä kampanjan menetelmistä, ja pääsivät siihen yksimielisyyteen, että kampanjat ovat tärkeitä, mutta henkilökohtainen suhde voittaa kaiken. 
”Miten pitää kiinni jäsenistä?” -kysymystä käsitteli Ruotsissa ”Jäsenmalli” -hankkeen vetävä Angeli Sjöström Hederberg. Hän kertoi mallista, joka sisältää 8 porrasta; pohdiskelu, analysointi, houkutteleminen, rekrytointi, tutustuttaminen, käyttöönotto, aktivointi ja arviointi. Hän korosti, että on tärkeä minimoida odotuksia.  Onnistuakseen tehtävissä pitää toimia proaktiivisesti, rehellisesti, työpaikkaläheisesti, ja luoda yhdessä. 

Alustusten jälkeen Tero Strand kertoi JHL:n ”Toimivat yhdistykset” -hankkeesta. Hankkeen tavoitteena on kuunnella jäseniä, tehdä JHL näkyväksi ja edistää vuorovaikutusta työpaikassa. 
Seuraava alustaja oli Fagforbundetin Sissel M Skoghaug, joka esitti ”Hyvää ammattijärjestötyötä” ‑hanketta. Hanke tehtiin vuonna 2012, mutta tämän vuoden strategiasuunnitelmassa panostetaan hankkeen toteuttamiseen. 
Alustusten jälkeen osallistujat keskustelivat esitelmien sisällöstä ryhmätyössä. Kaikki ryhmät olivat samaa mieltä siitä, että tärkeintä on tavata jäseniä työpaikalla. Liittojen näkyvyys voi vahvistaa kaikissa tilanteissa. Päätöksenteko on tärkeä, mutta myös päätösten TOIMEENPANO. Tarvitsemme avointa asennetta, ja meidän pitäisimme uskaltaa kokeilla ja ajatella uutta.  
Tanskan Dansk Sygeplejerrådin Anni Christensen puhui ”Jäsenyyden vaiheista”. Hän antoi esimerkkejä jäsenien työelämän vaiheista. Varsinkin työuransa alkuvaiheessa ja loppuvaiheessa olevat jäsenet tarvitsevat parempaa jäsenhuoltoa. Perinteellisesti tarjoamme hyvät edut työssäkäyville jäsenille. Seuranneessa ryhmätyössä todettiin, ettemme automaattisesti pitäisi jakaa jäseniämme. Niin kuitenkin voisimme käyttää seniorijäseniä resurssina aktiivisemmalla tavalla. Viestinnän ja esittelyn luomisessa pitää huomioida kohderyhmät. Kaikilla liitoilla on erillinen tarjonta suunnattu oppilaille ja opiskelijoille, mutta nuorten työssäkäyvien jäsenien tarjonnassa on erilaisuuksia. Koulutus on suunniteltava kohderyhmien näkökulmasta, onko kyse iästä, elämän vaiheista vai toisesta asiasta. 
Konferenssin viimeisenä päivänä alkoi alustuksella, joka piti Felicia Margineanu, hänkin ”Jäsenmalli” -hankkeen yksi edustaja. Felicia joutui julkisuuteen aivan odottamattomasti, vuoden 2010 vaalien jälkeen Ruotsissa. Hänen oma turhautuneisuutensa Ruotsindemokraattinen puolueen menestyksen vuoksi, veti yli 10.000 henkeä mielenosoitukseen Sergels Torget -aukiolle Tukholman keskustassa.  Hän puhui aktiivisuudesta ja organisoinnista. Valtaosa puheestaan hän keskittyi sosiaaliseen mediaan, ja miten tätä voi käyttää kun haluamme aktivoida jäseniä ja luottamushenkilöitä. Saimme monia vinkkejä, mutta myös selkeän viestin, ettei ideoita ja aatteita koskaan saa unohtaa.  Aito kiinnostus edellyttää ideoita ja aatteita. Sosiaalinen media on vain väline. 
Seuranneessa ryhmätyön keskustelussa osoittautui, että kaikki liitot ovat aktiivisia sosiaalisessa mediassa. Liitot antoivat esimerkkejä yksittäisistä kampanjatyöstä ja videoista, joita on luotu sosiaalisen mediamaailman varten.  Kaikki ryhmät korostivat kuinka tärkeä on luoda laadukasta materiaalia, ja siihen on vielä jokin matka. Kannattaa pohtia miksi haluaa näkyvyyttä, sitä ei ainoastaan pitäisi tavoitella sen itsensä vuoksi.
Lopuksi osallistujat keskustelivat liittoryhmittäin tulevaisuuden jatkotyöstä ja konferenssin sisällöstä. Kaikki liitot kokivat hyötyneensä uusista ideoista, joita he vievät mukaan jatkotyöhön. Ohjelman kohdat, ryhmätyöt ja alustukset olivat myös tasapainotettu hyvin. Yksi ryhmä toivosi että olisi laatinut terävimpiä kysymyksiä ryhmätyön keskusteluihin. Kaikki pitivät ulkopuolelta tulevia alustajia antoisina, heiltä saatiin uusia ajatuksia. 

Johtajuuskonferenssi.

Konferenssi järjestettiin 1.9. – 2.9.2016 Tukholmassa, Arlandan lentokentällä sijaitsevassa konferenssi-hotellissa. Konferenssiin osallistui yhteensä 18 osanottajaa neljästä liitosta, lisäksi KPY:n sihteeristö ja liittojen kansainväliset sihteerit. 

Jarkko Eloranta toivotti osallistujat tervetulleiksi konferenssiin, minkä jälkeen Annelie Nordström toivotti tervetuloa Ruotsiin, ja lisäksi esitti konferenssin ensimmäisen alustajan, joka oli Ruotsin siviiliministeri Ardalan Shekarabi. 
Millaisia pelisääntöjä tarvitsevat yksityiset palvelutuottajat julkisessa sektorissa?
Yllä mainittu kysymys oli Shekarabin esityksen otsikko, jonka alaotsikko oli ”Järkevä ja kunnollinen järjestys hyvinvointiyhteiskunnassa”. Ministerin esityksen lähtökohtana oli se vaihe – 20 vuotta sitten – kun yksityiset yrittäjät päästettiin toimimaan hyvinvointialalla. Tarkoituksena ei ollut että palvelut kaupallistetaan vaan markkinoiden avautuminen aatteellisille järjestöille, jotka eivät tavoittele voittoa.  Tänään todetaan, että Ruotsin terveys- ja hoitoala kattaa 600 miljardia kruunua vuodessa hankintakilpailussa. Voittoa tavoittelemattomat järjestöjen osa on valitettavasti vain 2 % mutta 13% liittyy kaupallisiin toimijoihin, joille pitää esittää vaatimuksia. Yksi tärkeämmistä vaatimuksista on työsuhteita koskevia kohtia. Tässä yhteydessä kerrottiin Ruotsin Opettajanliiton tuoreesta kyselystä, jossa ilmenee, että yksityiskoulujen opettajan palkka on matalampi verrattuna julkisen sektorin koulujen opettajan palkkaan. 
Shekarabi halusi myös tehdä selväksi, että vanhustenhuoltoa ja koulua käsitteleviä hankintamenetelmiä pitää sisältää erikoisvaatimuksia, jotka erottavat toisista. Pitää myös vaatia avoimuutta yksityiseltä toimijalta, joka saa julkista rahoitusta. Hän puhui myös julkisen sektorin tarpeettomista byrokraattisista menetelmistä ja vaativasta asiakirjamäärästä. Parempi olisi jos toiminta perustuisi luottamukseen. Viimeksi hän kertoi, että Ruotsissa on perustettu hankintaviraston.   
Alustusten jälkeen seurasi mielenkiintoinen keskustelu, minkä jälkeen pyydettiin, että pitäisi kartoittaa yksityisiä toimijoita järjestelmällisesti, ja pohjoismaat voisivat vaihtaa tietoja keskenään. 
Hankintadirektiivi.
Asianajaja David Salomonsen, Tanskan yhtiön Hortenista, alusti EU:n uudistetusta hankintadirektiivistä. Direktiivi on hyväksytty ja sen täytäntöönpanoaika kestää 18. huhtikuun 2016 asti. Todetaan, että julkinen sektori voi jatkossakin itse tuottaa palveluita – siinä kohdassa ei ole tehty muutoksia. Hankinnat voivat myös sisältää työehtoja koskevia säädöksiä. Lisäksi voitontavoittelemattomat järjestöt voivat saada toimeksiantoja ilman kilpailutusta. 
Alustusten jälkeen kukin liitto esitti miten hankintadirektiivin täytäntöönpano etenee omassa maassaan. Asia on edennyt eri tahtiin eri puolilla Pohjoismaata, ja jossakin maassa asia on edennyt pidemmälle. Näyttää kuitenkin siltä, että kaikissa maassa pyritään saamaan työehtoja koskevia sääntöjä hankintamenetelmiin. Vielä on epäselvää, millaisia työsuhdevaatimuksia voi kirjoittaa, ja onko kyse velvollisuudesta vai vapaaehtoisuudesta?  Ketjuvastuuta käsitellään myös eri tavoin. Kaikissa maassa pelätään siitä, että hankintamenetelmissä ratkaisee halvin hinta enemmän kuin laatu ja sosiaaliset standardit. 
Muukalaisvastaiset puolueet Pohjoismaassa
Otsikon aiheesta alusti Expon Alexander Bengtsson. Hän kertoi Expo-järjestöstä ja vastaavista organisaatioista muualla Pohjoismaissa. Seuraavaksi hän kertoi Pohjoismaiden muukalaisvastaisten puolueiden taustasta, joka vaikuttaa nykyiseen ilmiöön. Tästä syystä, näemme erilaisuuksia puolueiden välillä. Puolueet eroavat toisistaan siinä, onko sillä taustaa ”historiallisessa fasismissa” vai oikeistolaisessa ”populistipuolueessa”. Ruotsindemokraatit osoittavat enemmän rasistisia piirteitä kuin muut puolueet.
Toisaalta on myös yhteisiä ilmiöitä kaikissa puolueissa, toteaa Bengtsson. Ensinnäkin hän osoittaa niiden kasvuun. Toiseksi, kannattajat koostuvat pohjoismaan valkoisista miehistä, vailla valtaa, jotka kokevat syrjinnän tunnelmaa. Heidän mukaan, yhteiskunnallista kehitystä hallitsevat eliitti ja minoriteetit yhdessä. Pohjoismaan valkoiset miehet kokevat olevansa ilman vaikutusvaltaa, ja löytävät ymmärrystä muukalaisvihamielisessä liikkeessä, joka selkeästi kritisoi maahanmuuttajia ja minoriteettia. Bengtssonin mieltä, perinteellisten puolueiden välillä puuttuu poliittisia konflikteja. Tämä on muukalaisvastaisten puolueiden kasvun suurin tekijä, koska niitä voi erottaa harmaasta massasta. Vain vahva ay-liike voi ratkaista äärioikeiston ongelmaa Euroopassa, toteaa Bengtsson. Samallaan ay-liikkeen pitää tunnustaa, että sen johtajuus on osa eliitistä, ja omista jäsenistä ei saa vieraantua. Alustusten jälkeen seurasi kiinnostava keskustelu, jossa keskeinen kysymys oli: Mitä ay-liike voi tehdä?
ILO ja lakko-oikeus.
Ruotsin LO:n, Oscar Ernerot alusti aiheesta. Hän alkoi kertomalla ILO:n järjestöstä, historiasta, yleissopimuksista ja työskentelystä. Tämän jälkeen hän kertoi riidasta lakko-oikeudesta. ILO:n yleissopimuksessa lakko-oikeus ei ole käsitelty selkeästi. Alkuperänä on ILO-87 yhdistysvapautta koskeva sopimus, mutta tässäkään ei ole selkeä kirjoitus lakko-oikeudesta. Toisaalta, käytännössä (vuodesta 1952 lähtien) on tulkittu niin, että työntekijöillä on lakko-oikeus. Kolme vuotta sitten, työnantajat hyökkäsivät tätä yhteisymmärrystä. Työntekijöiden kannalta piti arvioida miten ratkaista kiistan. Yksi mahdollinen ratkaisu oli asian vieminen Haagin kansainväliseen tuomioistuimeen ja toinen oli ILO:n sisäinen käsittely. Keskustelun aikana työnantajien ja työntekijöiden johtajat olivat käyneet salaisia neuvotteluja, jossa solmittiin aselepo vuosiksi 2015 ja 2016. Etupuolena oli se, että ILO ja varsinkin komitea voivat jatkaa keskelle jäänyt työskentelyään. Kyse on nyt, mitä tapahtuu vuoden 2016 jälkeen?
Debatten etter innlegget kom i stor grad til å handle om hva vi kan gjøre overfor våre regjeringer og arbeidsgivere.
Suurin osa jatkokeskustelusta liittyi kysymykseen, miten vaikuttaa hallituksiin ja työnantajiin.
Konferanse om Kommunikasjon og påvirkningsarbeid 
Konferenssi järjestettiin 27.10. – 29.10.2015 Oslossa, ja yhteensä osallistui 41 henkeä.
Mette Nord avasi konferenssin kertomalla lyhyesti Fagforbundetin vaikuttamistyöstä ennen Norjan kuntavaaleja, ja niiden tuloksista. Päästyään valtaan porvarilliset hallitukset Pohjoismaassa ovat panneet Pohjoismaiden malliin paineeseen, Mette huomautti. Ay-liikkeen on annettava voimakkaasti tietoja äänestäjille saadakseen äänestäjät ymmärtämään mallin tärkeyden Pohjoismaan hyvinvointiyhteiskunnassa, mitä koko maailma sen sijaan meitä kadehtii.
Seuraavan alustuksen piti Ruotsin LO:n Tobias Lundin Gerdås ”Ay-liike ja nykyaikainen markkinointi” -otsikolla. Hän esitti menestysreseptin, joka sisältää kuusi osaa. Ensiksi: Poliittinen agenda on tärkeä, ja taistelu sen sisällöstä on voitettava. On varmistettava että ”meidän” aiheet kuuluvat keskeisiin keskusteluaiheisiin. Toiseksi pitää tuottaa todellisuuskuvan, jota ihmiset tunnistavat. Kyseessä pitää olla relevanttia riitoja ja ”vihollisia”. Kaikkien väitteiden on perustettava tosiasioihin. Tämän lisäksi meidän on myös esitettävä ratkaisun. Viimeksi meidän pitäisi luoda suhteita ja löytää yhteistyökumppaneita. Ei pitäisi aliarvioida edes henkilökohtaisia suhteita. 
Tämän jälkeen kunkin liitto esitti ajatuksiaan, millä tavalla liitto voisi uudistaa viestintänsä. Esitykset tekivät Gitte Hejberg (FOA), Juhana Harju (JHL), Tone Zander (Fagforbundet), lisäksi Karin Hagman ja Marie Ekbom (Kommunal). Liitoilla on eri ajatuksia tästä asiasta. Kaikki liitot ovat kuitenkin samaa mieltä siitä, että kohdennettu ja suora viestintä toimii parhaiten. Näin pitää toimia, viestintäkanavasta huolimatta, ja myös jäsenten ja luottamushenkilön välisessä yhteydenpidossa.  Alustusten jälkeen käytiin keskustelemaan ryhmissä päivän annetuista aiheista.  
Toinen päivä alkoi teemalla ”Miten vaikuttaa politiikkaan paikallistasolla?”. Alustaja oli Fagforbundetin Truls Hansen, ja Norjan Työnväenpuolueen (Arbeiderpartiet) Eirik Aarek. He kertoivat ammattiyhdistyksen ja puolueen välisestä yhteistyöstä paikkallistasolla. Vuodesta 2010 lähtien Fagforbundet on kouluttanut 600 henkilöä paikallistasolla. Siitä lähtien moni toimii myös kuntien hallituksessa poliittisena edustajana. Tavoitteena on ollut panna jäsenet liikkeelle ja rohkaistaa jäseniä osallistumaan tähän työskentelyyn, sillä tämä antaa uskottavuutta ja painetta paikallistasolla. Jatkokeskustelussa kävi ilmi, että kaikki liitot ovat aktiivia vaalityöskentelyssä. Strategia ja menetelmät ovat toisaalta vaihtelevia. Kaikilla liitoilla on kuitenkin sama pääviesti ”Käytä äänioikeutta!”. 
Ohjelman seuraava kohta oli ”Paikallinen ammattiliikkeen aktivismi”. Alustajat olivat FOAn Iben Andersen ja Tina Malene Madsen, jotka toimivat aluetoimistolla sosiaalipedagoogisen alalla. He kertoivat monen vuoden kokemuksista aktivisminkaltaisesta työstä, joiden avulla tuodaan edunvalvontaan liittyviä asioita esille. He antoivat runsaasti esimerkkejä eri tapauksista, jolloin asiat on suoritettu menestyksellisesti epäperinteisellä tavalla. Heidän mukaan, tämä toimintatapa antaa vaikutusvaltaa, mutta kasvattaa lisäksi yhteishengen tunnelman, vahvistaa identtiteetin ja lojaliteetin. Aluetoimistoon on liittynyt enemmän jäseniä aikoina, jolloin FOAn jäsenmäärä muualla on laskenut. 
Seuraavaksi Anita Härkönen (JHL) kertoi liiton paikallistasolla tehdystä työstä Suomessa, varsinkin yhdestä Espoossa teyhdystä kampanjasta. Kunnassa oli tehty päätöksen valtavasta toiminnan ulkoistamisesta, joka koski lähes 1000 työntekijää. JHL käynnisti paikallisen näkyvyyskampanjan, ”Reilu Espoo” -sloganilla, jonka tavoitteena oli vaikuttaa kuntalaisia ja saada heidän kannatusta. Kampanja levitettiin eri kanavien kautta ja saatiin sekä jäseniä että luottamushenkilöä osallistumaan. Kampanja johti siihen tulokseen, että toiminta ei ulkoistetaan kokonaan, kunta hoitaa jatkossakin itse osaa tehtävistä.   
Maria Zanchi ja Jon Löfdahl kertoi sitten Kommunalin kampanjasta ”Klarar du  mitt pass?”. Kampanjan tavoitteena on näyttää, kuinka raskas ja väsyttävä perushoitajan työpäivä on. ”Friskis & Svettis” -järjestön avulla on luoto liikuntaohjelman, jonka harjoitukset kopioivat ammattiryhmän päivittäisiä liikkeitä. Sekä politiikot että toiset kutsuttiin testaamaan tämän. Huomattiin, ettei melkein kukaan pystynyt suorittamaan ohjelman kaikkia osia. 
Aamupäivän saatujen teemojen ja ajatuksien pohjalta jatkettiin sitten keskustelua ryhmissä. Ryhmät olivat yhtä mieltä siitä, että esityksistä oli saatu monta hyvää ajatusta, ja että menetelmät voivat olla hyvin vaihtelevia. 
Päivän viimeinen kohta oli ”Jäsenlähtöiset nettisivut”. Kommunalin Johan Östrand kertoi liiton nettisivuhankkeesta, jonka tarkoituksena on kehittää sivuja jäsenten tarpeiden vastaamiseksi. Ensin piti selvittää perusteellisesti mihin tarpeisiin pitää vastata, ja mitä palvelua pitää tarjota. Sitten piti määritellä, mitkä ovat ensisijaiset ja toissijaiset ryhmät. On tärkeä luoda nettisivuja mahdollisimman henkilökohtaisesti. Tämä vaatii henkilökohtaisia tietoja työpaikasta, ammatista, työnantajasta jne. Huomataan se että, jopa enemmän tietoja jäsenellä on liitosta, sitä tyytyväisemmäksi hän suhtautuu liittoon.  
Konferenssin viimeinen päivä alkoi teemalla ”Oikeistolainen politiikka. Miten tässä  vaikuttaa?”. Alustaja oli JHL:n Dan Koivulaakso. Hän kertoi uudesta, hyvin oikeistolaisesta hallituksesta Suomessa. Hallitus on runsaasti esittänyt ”pakkolaki-ehdotuksia”, jotka heikentävät ay-liikkettä ja puuttuu vapaaseen neuvotteluoikeuteen. 18.syyskuuta järjestettiin koko Suomessa suurmielenilmauksen, johon osallistui 300.000 ihmisiä. Tämän jälkeen hallitus kutsui ay-liikkeen edustajat keskustelemaan työmarkkinaratkaisusta, joka voisi parantaa Suomen taloustilannetta.  
Tämän jälkeen Dennis Kristensen (FOA) alusti samasta aiheesta. Hän alkoi selittämällä erittäin monimutkaisesta poliittisesta tilanteesta nykyisessä Tanskassa. Tanskan ay-liikkeen ja Sosiaalidemokraattien välillä ei enään ole muodollista yhteistyötä. FOA tekee paljon poliittista työtä, mutta ei puoluepoliittista työtä. Kaikkien puolueiden kanssa pidetään yhteyttä, myös Tanskan Kansanpuolueen kanssa. Huomataan kuitenkin, että FOA:n jäsenien ”sydän on vasemmalla puolella”. FOA:lle on yhä tärkeämpi löytää yhteeistyökumppaneita, jotka pitävät liiton asioita tärkeänä. Tanskan ay-liike ei ole onnistunut vaikuttamaan politiikkaan samalla tavalla kuin Ruotsissa ja Norjassa.
Sihteeristö
KPY:n sihteeristön sihteerinä on toiminut Lena Nöjd ja Kjartan Lund pääsihteerinä. 

Loppusanat
KPY:n konferenssit vuonna 2015 koostuvat teemakonferenssista. Lisäksi on järjestetty johtajuuskokouksen vuonna 2015.
KPY on myös vuoden 2015 aikana laatinut luonnoksen pohjoismaisen jäsenyydestä. Ratkaisu valmistuu todennäköisesti 2016. Myös mainitettava on, että vuoden opintomatka Nepaliin ja Intiaan siirrettiin vuodelle 2016, Nepalin maanjäristyksen vuoksi.   
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