Käännös norjan kielestä, ei virallisesti tarkistettu
Pohjoismainen jäsenyys – KPY-liitot. 11.3.2015 -versio
Pohjoismaisen jäsenyyden luomisen taustalla on ajatus siitä, että mahdollisimman hyvän jäsenetupaketin pitäisi tarjota jäsenille, jotka työskentelevät toisessa Pohjoismaassa, vaikka on järjestäytynyt kotimaassa. Tavoitteena on esittää houkuttelevan tarjouksen, joka sisältää lähes samat edut, mitkä muut jäsenet saavat liitossa. 
Eri työtilanteet.
· Ylimääräinen työ toisessa Pohjoismaassa
· Määräaikainen työ toisessa Pohjoismaassa
· Muutto toiseen Pohjoismaahan työn tekemisen/hakemuksen vuoksi
Mitä jäsenyys voi kattaa?
· Tiedottaminen työoikeuksista ja työsuhteista
· Työoikeudellinen tuki (Luottamushenkilö/Edustaja, mahdollinen juridinen tuki) 
· Vakuutukset – pakollisia/vapaaehtoisia  
· Palkka- ja työehtoneuvottelut
· Kurssit ja koulutustarjonta
· Jäsenedut esim. hinta-alennukset
Tarvitaanko määriaikaisia ratkaisuja eri työtilanteisiin?
· Jäsenmaksu – yhdelle järjestölle, vai molemmille? (Asiasta tehdään tarkemman selvityksen.)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eri työtilanteet.
Ylimääräinen työ toisessa Pohjoismaassa
Tässä tarkoitetaan työtilanne, jolloin jäsen työskentelee eniten kotimaassa, mutta tekee työtä toisessa Pohjoismaassa, esimerkiksi viikonloppuisin, lomaviikkoisin, työkiertueen/keikkatyöhön liittyvinä väliaikoina jne.
Määräaikainen työ toisessa Pohjoismaassa
Määräaikaisesta työstä toisessa Pohjoismaassa puhutaan, jos kyseisellä työtehtävällä naapurimaassa on alkupäivä ja loppupäivä. Jäsen on saanut vapautta kotimaan mahdollisesta työpaikasta, tai jäsen on sanonut irti kotimaan työpaikasta.
Muutto toiseen Pohjoismaahan työn tekemisen/hakemuksen vuoksi
Tämä on ehkä yksinkertaisin kysymys. Jäsenyyden siirtymiseen yhdestä järjestöstä toiseen on asia, johon on löydettävä hyviä ratkaisuja, joten jäsen ei putoa väliin. 



Mitä jäsenyys voi kattaa ja ei? 
Työoikeudellinen tuki
Luottamushenkilön/edustajan antama työoikeudellinen tuki, mahdollinen juridinen tuki, kun henkilö työskentelee naapurimaassa. Tämä on usein järjestäytymisen tärkein peruste. Paljon esimerkkiä löytyy siitä, että työnantajat yrittävät saada toisilta mailta tulevia työntekijöitä työhön huonoimmilla ehdoilla kotimaan työehtosopimukseen verrattuna. Asia on olennainen heille, jotka työskentelevät yhdessä maassa ja on järjestäytynyt toisessa maassa, varsinkin työsuhteen alussa. Erilaiset työtilanteet vaativat ehkä erilaisia ratkaisuja. Esimerkiksi määräaikainen tuki tietyissä tilanteissa (ja toinen ratkaisu kuin muuttaa enemmän tai vähemmän vakiintuneeseen olosuhteisiin).
Vakuutukset – pakolliset/vapaaehtoiset 
Vakuutuksiin kuuluvat esimerkiksi ”Sopimusperusteinen kotivakuutus”, tulovakuutus, hautaustuki, matkavakuutus – (muita?)
Pitäisi tehdä luettelon kaikista tarjoamista vakuutusjärjestelmistä ja selventää ovatko ne suuri osa jäseneduista vai maksetaanko niistä erikseen. Pakolliset ja vapaaehtoiset vakuutukset tulisi merkitä selvemmin.  Lisäksi on tärkeä selventää miten saa oikeus vakuutusjärjestelmiin toisessa maassa jos on järjestäytynyt kotimaassa, niin kuin yllä mainittiin. Myös tässä voi harkita määräaikaisuutta, ja vaativatko erilaiset työtilanteet erilaisia ratkaisuja. (Asiasta tehdään tarkemman selvityksen.)
Palkka- ja työehtoneuvottelut
Jotta jäsenemme kokeilisivat tarjontamme hyödyllisenä, on kiinnitettävä huomiota tähän asiaan. Uudessa maassa työntekijällä saattaa olla puutteellisia tietoja tehdyistä sopimuksista ja moni voi ehkä joutua työtehtäviin, joiden työehdot ovat huonompia verrattuna maassa oleviin työehtosopimuksiin tai lakisääntöihin. Yksittäisten jäsenten, mutta myös järjestön kannalta, asia on erittäin tärkeä. Kun työntekijöiden tiedot kansallisista työehtosopimuksista ovat heikkoja, järjestöjen pitää vaikuttaa palkkatasoon ja työehtoihin liittyviin ongelmiin. Tässäkin on olennaista ajatella, tarvitaanko erilaisia ratkaisuja erilaisissa työtilanteissa, määräaikaisia ratkaisuja jne. Edunvalvonta ja neuvottelutuki tulisi antaa KPY-liiton jäsenille samassa määrin kuin muille jäsenille kyseisellä työpaikalla.  
Kurssit ja koulutustarjonta
Kurssit ja koulutustarjonta voi esteettömästi tarjota myös muiden KPY-järjestöjen jäsenille, ja koulutusmahdollisuudet tulisi olla osana Pohjoismaisen jäsenyyttä. Tässä puhutaan sekä liiton antamasta järjestöllisestä että ammatillisesta koulutuksesta.
Jäsenedut esim. hinta-alennukset
Tämä ei ehkä kuulu tärkeimpiin etuihin, mutta kuitenkin jäsenemme mielestään näillä voi olla suuri merkitys. Liittojen halukkuus rajoittaa hinta-alennusten käytön mahdollisuuksia saattaa olla maltillinen. Kuitenkin pitää selvittää asioita heidän yhteistyökumppaneiden kanssa, joista saa mainittuja alennuksia.( Asiasta tehdään tarkemman selvityksen.)


Tarvitaanko määriaikaisia ratkaisuja eri työtilanteisiin?
Jäsenmaksu – yhdelle järjestölle, vai molemmille? (Asiasta tehdään tarkemman selvityksen.)
Yksi pääsääntö pitäisi olla se, että työntekijän ”pääjäsenyys” kuuluu liittoon, johon suurin osa työstä kuuluu. Seurauksena on, että jäsenmaksu myös pitäisi maksaa mainittuun järjestöön. Tässä voi nähdä eri ratkaisuja eri työtilanteisiin. 
· Kun kyse on ylimääräisestä työstä toisessa maassa, liittojemme välinen yhteinen sopimus voisi olla osana kotimaan jäsenetuja yksittäiselle jäsenelle. Voisimme myös harkita ”sivu-jäsenyyden” perustelua ”uuden” maan järjestössä. Tämä voisi tarkoittaa erityistä jäsenmaksua, jota KPY ehdottaa muiden liittojen hyväksyttäväksi. Riippuen siitä, kuinka paljon työntekijä työskentelee jokaisessa maassa, vaikuttaa myös asiaan. 

· Määräaikainen työ ja tämän käsittelyssä, voi harkita työsuhteen pituutta toisessa maassa. Voisimme esimerkiksi päättää, että varsinainen jäsenmaksu kotimaassa kattaa myös työskentelyä toisessa maassa. Jos työsuhde on puoli vuosi tai lyhyempi, jäsen voisi hyödyntää toisen maan jäsenetuja maksuttomasti. Kyseessä pidemmästä työsuhteesta voisi ”vaatia” täydellistä jäsenmaksua/jäsenyyttä uudessa liitossa. 

· Voimme myös miettiä vastaavaa määräaikaisuutta siinä yhteydessä, kun jäsen pysyvästi muuttaa toiseen maahan. Kuten aikaisemmin mainittu, pyrkimys on luoda hyviä ratkaisuja jotta jäsenyys ei katkea, ja ettei jäsenemme putoa väliin jäsenyyden siirron vuoksi. Jäsenten kannattaa ilmoittautua mahdollisimman pian uuteen järjestöön, ja maksaa jäsenmaksun uuteen järjestöön.
 Medlemsavgiftsspørsmålet må løses så enkelt som mulig.
Det foretas en årlig økonomisk regulering mellom forbundene av eventuelle kostnader knyttet til det nordiske medlemskapet.
Jäsenmaksukysymys tulisi ratkaista mahdollisimman yksinkertaisesti. 
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