Miten liitot voivat uudistaa
viestintaansa?
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Tartu hetkeen!

* Mahdollisuusviestinta — hyddynnetaan tilaisuudet, joissa
viesti voisi kantaa normaalia pidemmalle

+ Kampanjamainen toimintatapa, tarvittaessa kaikki peliin
+ Otetaan punnittuja riskeja
+ Omaa osaamista tukemaan tarvittaessa kumppanit

« Tavoitteina
- Mitattava vaikuttavuus
» Brandin voimistaminen
» Toimintakyvyn vahvistaminen
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Case: palkkakuitteja ministerille
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

[Tekijs] ~ 19.10.2015

19.10.2015



Case: Espoo
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Viestinnan tavoitteena vaikuttavuus

Kaiken viestinnan ja markkinoinnin taustalla tavoite: mita
halutaan saada aikaan?

Valitaan keinot jotka ovat vaikuttavia ja perusteltuja

Uusi toimintapa: tartutaan tilaisuuteen, hyddynnetaan
viestinnallisesti kiinnostavat mahdollisuudet - niiden
vipuvoima

Eletdan hetkessa, kun tarvitaan (toki normaali vuosikello
taustalla)

Olemme siellda missa jasenet ovat, mihin median
mielenkiinto kohdistuu, missa tapahtuu — lasna.
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Mita olemme oppineet toimintatavasta?

Nopea reagointi tarpeen, viestintd nopeasti pystyyn

Hyva suunnittelu

Suunnitelmien muuttaminen tarvittaessa, tilannekuvan jatkuva
paivittaminen

Integrointi (viestinta ja markkinointi, jarjesto,
yhteiskuntavaikuttaminen vetaa samaa koytta)
Maaratietoisuus ja sinnikkyys — mennaan loppuun asti

Jatkohoidon / tulevaisuuden miettiminen — miten kampanja
vaikuttaa itse asiaan — ja toisaalta — mielikuvaan jarjestosta

Jatkuva oppiminen ja opitun jakaminen
Hyva henki kantaa pitkalle
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