Ammattiliitto FOA — Jasenhankinta ja

jarjestaytyminen

Jasenmaara

FOA:lla on talla hetkella noin 189 000 jasentd. Meilla on potentiaalia
jarjestaytyneiden jasenten maaran lisaamiseen noin 60 000-80 000

kuukausipalkkaisella henkilolla sopimusalueillamme

Jasenkato viiden viime vuoden aikana: FOA on menettanyt noin 10 000

jasenta:
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Nain tyoskentelemme jarjestaytymisen parissa:

09-03-2015/h:\aktuella dokument\2015-03-17--19-kns-konferens-rekry-orga\landrapporter-finska\2015-03-17--19-
kpy-konferenssi-foa-tanskan raportti_fi.docx/I



FOA:n kampanja- ja analyysiosastolla toimii kaksi tiimia, jotka tyoskentelevat
maaréatietoisesti jdsenrekrytoinnin ja jarjestaytymisen edistamiseksi. Lisaksi
olemme askettain perustaneet ESIKUNNAN, joka tydskentelee suoraan FOA:n
johtoryhman alaisuudessa. ESIKUNNAN tehtavana on huolehtia siita, etta liiton
kaikki osastot keskittyvat tyossdan jarjestadytymiseen ja uusien strategioiden
kehittdmiseen koko FOA-liittoa varten. Lisaksi tyossa keskitytaan erityisesti
jasenhuoltoon, koska esikunnan toiminta kattaa myos jasenille tarkoitetut
palvelut ja chat-toiminnon kehittamisen. Kaikki FOA:n markkinointiin liittyvat
tehtavat kuuluvat esikunnan alaisuuteen. Olemme palkanneet
markkinointitoimitsijan, joka vastaa FOA:n brandista, kampanjoiden
ammattimaisesta toteuttamisesta seké yhteistyosta toimistojen kanssa esim.

radiomainonnassa seké bussipysakkikampanjoissa.

Henkilokohtainen kontakti

FOA pyrkii maaratietoisesti tarjoamaan tietoa kaikille uusille jasenille. Lisaksi
FOA lahettaa karhukirjeita niille, jotka eivat ole maksaneet jasenmaksujaan.
Meneilldan olevissa hankkeissa pyrimme tarjoamaan jasenille sellaista

lisdpalvelua, jota he eivat osaa odottaa.

Jarjestaytymistiimi

Tiimissa tehdaan yhteistyoté erityisesti paikallisosastojen kanssa, ja
pyrkimyksen& on vierailla jdsenten luona heidéan tydpaikoillaan. Yhteisty6téa
tehdaan esimerkiksi jarjestamalla kursseja paikallisosastoille ja heidan
luottamushenkil6illeen. Kurssin paattyessa suunnittelemme ty6paikkakaynnin.
Olemme mukana ensimmaisilla kaynneilld ja autamme jarjestaytymisessa.
Panostus priorisoidaan osastojen ja jaostojen jarjestaytymisasteen ja
potentiaalin mukaan siten, ettd se kohdistuu organisaation
jarjestaytymattomiin osiin. Taméa on mahdollista, koska saamme kerran

vuodessa julkista, tanskalaisella henkilotunnuksella (CPR) varustettua
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tilastotietoa kaikista FOA-sopimuksen allekirjoittaneista kuukausipalkkaisista

henkildistd. Vertaamme tietoja omaan jasentietokantaamme.

Tarjoamme palkan tarkistustyokalua (lgntjek) kaikille tyontekijoille, ei vain
jasenille, ja saamme siten luotua heihin kontaktin. Panostamme myds paljon
siihen, ettd joko luottamushenkilo tai paikallisosasto ottaa yhteytta kaikkiin

uusiin tyontekijoihin kuukauden sisélla tydosuhteen alkamisesta.

Tydssamme tarkeinta on jatkossakin tydpaikalla kaynti — suora

jasenkontakti ja yhteydenotto uusiin tyontekijoihin.

e Tiimi jarjestad myos FOA:n jokavuotisen kampanjaviikon, jolloin koko

FOA:n edustajat vierailevat tydpaikoilla.

Opiskelija- ja nuorisotiimi

Tiimi tekee yhteisty6ta erityisesti paikallisosastojen kanssa ja jarjestaa
vierailuja kouluissa, joista valmistuu opetus-, sosiaali- ja terveysalan
assistentteja seké sosiaali- ja terveysalan avustajia. Oppilaitokset myyvat
kirjoja jasenille noin 25 % alennuksella, mik& saa oppilaat liittyméaan jaseniksi.

Keskitymme tassakin kuitenkin jalkauttamaan paikallisosastot jasenten luo.

e Tiimi jarjestaé joka vuosi myds kampanjaviikon

Paikallisosastot:

Joillakin paikallisosastoilla on poliittisesti valittu asiamies, jonka tehtavana on
edistaa jarjestaytymista ja vastata osaston vierailuista tydpaikoilla. Joillakin

osastoilla on palkattu tydntekija vierailujen organisoimiseksi.
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Yleiskatsaus FOA

Alla oleva ei esitd FOA:n organisaation paatoksentekokanavia.

Poliittinen -
jOhtO Liiton

EELEUNTE] tyontekijat

4 toimialaa
41
paikallisosastoa

4 sektoria

Sosiaali- ja terveyssektori on suurin
Pedagoginen sektori
Tekniikka ja huoltopalvelut (palomiehet, koulujen vahtimestarit jne.)

Ravinto ja palvelut (Siivous ja Ruokailu, ei ammattikoulutetut)

On tarkeda muistaa, ettd kaikki FOA:n kaikki PAIKALLISOSASTOT ovat
taysivaltaisia. Siten yhteisistd toimista ei voida paattaa, jos kaikki eivat halua

niihin osallistua. FOA:n jdsenmaksu vaihtelee paikallisosastoittain.
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