
 

 

Fagforbundetin raportti 

Organisaatiokaavioon: 

Toimialat 
Kaikki jäsenet kuuluvat johonkin neljästä toimialasta oman ammattikuntansa perusteella. 
Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan liiton kansallisessa kokouksessa, 
maakuntakokouksessa ja vuosikokouksessa. Puheenjohtaja on joko ammattiyhdistyksen 
hallituksen, maakuntahallituksen tai ammattiliiton hallituksen työvaliokunnan (AU) jäsen. 
Toimialat työskentelevät mm. jäsenten työtehtäviin, ammattipoliittisiin näkökohtiin tai 
ammatilliseen tarjontaan liittyvien kysymysten parissa. Toimialat järjestävät omia 
konferensseja yllä mainittujen kokousten yhteydessä, jolloin valitaan muut hallituksen 
jäsenet.  
 
Nuorisojärjestö 
Jäsenet ovat alle 30-vuotiaita. Nuorisojärjestö pitää omia kokouksia ja valitsee nuorten 
luottamushenkilön, jos sille on ammattiyhdistystasolla riittävästi jäsenistöä. Maakuntapiirissä 
järjestetään omia nuorisokokouksia joka toinen vuosi maakuntakokouksen jälkeen. Joka 
toinen vuosi järjestetään koko maan kattava nuorisokokous. Hallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja valitaan erikseen liiton kansallisessa kokouksessa, maakuntakokouksessa 
ja vuosikokouksessa. Puheenjohtaja on joko ammattiliiton hallituksen, maakuntahallituksen 
tai ammattiliiton hallituksen työvaliokunnan (AU) jäsen. 
 
Nuorisojärjestö työskentelee nuorisoon liittyvien kysymysten parissa.  
 
Eläkeläisjärjestö: 
Jäsenet ovat eläkkeellä tai työkyvyttömyyseläkkeellä. Järjestö pitää omia kokouksia ja 
valitsee eläkeläisten luottamushenkilön, jos sille on ammattiyhdistystasolla riittävästi 
jäsenistöä. Maakuntapiirissä järjestetään omia eläkeläiskokouksia joka toinen vuosi 
maakuntakokouksen jälkeen. Joka toinen vuosi järjestetään koko maan kattava 
eläkeläiskokous. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan erikseen liiton 
kansallisessa kokouksessa, maakuntakokouksessa ja vuosikokouksessa. Puheenjohtaja on 
joko ammattiliiton hallituksen, maakuntahallituksen tai ammattiliiton hallituksen 
työvaliokunnan (AU) jäsen. 
 
Järjestö työskentelee eläköitymiseen liittyvien kysymysten parissa.  
 
 
Miten jäsenhankintatyö on organisoitu? 
Fagforbundetin tavoitteena on toimia jäsenhankintaa harjoittavana organisaationa. 
Fagforbundet priorisoi jäsenhankintaa, jolla on tärkeä merkitys organisaation aseman 
vakiinnuttamisessa keskeisenä yhteiskunnallisena toimijana. Taatakseen jäsenmäärän kasvun 
myös tulevaisuudessa Fagforbundet on viime vuosina lisännyt jäsenhankintatyöskentelyn 
järjestelmällisyyttä sekä poliittisella että hallinnollisella tasolla. Hallinnollinen 
jäsenhankintaryhmä vastaa siitä, että jäsenhankintaa, jäsenhuoltoa ja irtisanoutuneiden 
jäsenten takaisinhankintaa seurataan organisaation eri tasoilla.  



Maan poliittisen johdon ja maakuntapiirin jäsenhankinnasta vastaavat henkilöt kokoontuvat 
noin 10 kertaa vuodessa. Lisäksi maakuntapiirin jäsenhankinnasta vastaavat henkilöt 
kokoontuvat kerran vuodessa.  

Työn selkeyttämiseksi asetetaan joka vuosi jäsenhankintatavoite, joka jaetaan 
maakuntapiireittäin siten, että jokainen maakunta voi pyrkiä saavuttamaan kuukausittaisen 
jäsenhankintatavoitteensa. Useimmat maakuntapiirit jakavat jäsenhankintatavoitteita edelleen 
ammattiyhdistystasolle.  

Joka keskiviikko lähetetään päivitetty raportti, joka sisältää seuraavat tiedot: jäsenten 
kokonaismäärä, edellisellä viikolla saatujen uusien jäsenten määrä, vuoden aikana saatujen 
uusien jäsenten määrä ja työssäkäyvien määrä viikoittain ja koko vuotta kohti.   

Vuoden 2015 jäsenhankintatavoite on 21 500.  

Tavoitteen saavuttamisen ja jatkuvaan kehitykseen pyrkimisen välillä on vallittava tasapaino. 
Saavutettuaan tavoitteensa maakuntapiiri on onnistunut tehtävässään, mutta kehittymisen ei 
pidä pysähtyä siihen.   

Olemme kehittäneet erityyppisiä jäsenhankintakursseja, joiden kesto on 6 tunnista 3 päivään. 
Lisäksi olemme laatineet paikallisille luottamushenkilöille jäsenhankinnassa käytettävää 
tukimateriaalia, joka sisältää mm. vinkkejä, argumentteja ja vasta-argumentteja.   

Fagforbundet on järjestänyt viime vuosina kaksi kampanjaviikkoa (Fagforbundsukene), 
jolloin koko organisaatio, sekä luottamushenkilöt että työntekijät, osallistuvat 
ammattiyhdistysten järjestämiin jäsenhankinta-aktiviteetteihin. Näiden viikkojen jälkeen 
jäsenmäärä on ollut selkeästi kasvussa. Kampanjaviikot toteutettiin vuonna 2014 kahdella 
erillisellä viikolla (23.–29. kesäkuuta ja 1.–7. joulukuuta), koska silloin ei yleensä ole muuta 
toimintaa ja uusien jäsenten määrä laskee. Kun tapahtumat sijoitetaan näille viikoille, 
varsinkin kesällä, liitto saa mahdollisuuden tutustua kesäsijaisiin ja ylimääräisiin 
vahtihenkilöihin.  

Fagforbundet työskentelee järjestelmällisesti myös niiden jäsenten seuraamiseksi, jotka ovat 
vaarassa pudota jäsenluettelosta maksamatta jääneiden jäsenmaksujen vuoksi. Vuonna 2012 
toteutettiin kokeiluluontoinen hanke, jossa kahdessa maakuntapiirissä soitettiin kaikille 
jäsenille, jotka olivat vaarassa pudota listalta. Hankkeen jälkeen voitiin todeta, että lähes 70 % 
päätti jatkaa jäsenyyttään. Niissä ammattiyhdistyksissä, jossa tätä työtä on jatkettu, 
irtisanoutuneiden jäsenten määrä on vähentynyt.  

Jos jäsen siirtyy uuteen työpaikkaan, joka on Fagforbundetin järjestäytymisalan/tariffialueen 
ulkopuolella, ammattiyhdistyksen on ”seurattava” jäsentä järjestäytymisoikeuden omaavaan 
ammattiliittoon.   

Myös Fagforbundetin nuorisojärjestöllä on omia jäsenhankintastrategioita, mm. koulujen 
alkamiseen ajoittuva kampanja ja ”Punainen sohva”. Koulujen alkuun ajoittuvassa 
kampanjassa Fagforbundetin edustajat jalkautuvat oppilaitoksiin, korkeakouluihin ja 
yliopistoihin opintojen alkaessa. ”Punainen sohva” on oppilaitoksiin sijoitettu punainen 
sohva, jossa liiton edustajat (nuorisojärjestön ja osastojen jäseniä) ovat paikalla kerran 
kuukaudessa hankkimassa jäseniä ja vastaamassa kysymyksiin.  



Jäsenmäärä 
Fagforbundetilla oli 4.2.2015 yhteensä 343 188 jäsentä, joista 217 043 on työelämässä.  
 Alle 30-vuotiaita jäseniä on 37 609. Heistä työelämässä on 27 925, joista  
5 587 harjoittelijoita.  
 
Fagforbundetilla on 4 780 opiskelijajäsentä ja 4 172 oppilasjäsentä. 
 
Fagforbundetilla oli 2.2.2015 yhteensä 100 033 eläkeläis- ja työkyvyttömyyseläkeläisjäsentä.  
 

Potentiaaliset jäsenet 
Korkeakoulu- ja yliopistokoulutettujen määrä Fagforbundetin tariffialueilla kasvaa. Jotta 
pystyisimme saavuttamaan haluamamme järjestäytymisasteen kaikilla tariffialueilla, meidän 
on pystyttävä entistä paremmin värväämään korkeasti koulutettuja jäseniä.         
 
Fagforbundetilla on paljon vähemmistötaustaisia jäseniä, mutta heidän järjestäytymisasteensa 
on edelleenkin alhaisempi kuin palkansaajilla yleisesti. Erot ovat julkisella sektorilla 
suuremmat kuin yksityissektorilla, ja varsinkin julkisen sektorin vähemmistötaustaiset naiset 
ovat huomattavasti heikommin järjestäytyneitä. Fagforbundetin on mietittävä 
jäsenhankinnassaan sitä, miten tätä trendiä voitaisiin muuttaa.  

Jäsenmäärän kehitys viiden vuoden ajalta 
Fagforbundetin jäsenmäärä 31.12.:  

2010: 317 740 

2011: 324 265 

2012: 331 882 

2013: 335 503 

2014: 342 922 

Kaavion otsikko 

Fagforbundetin jäsenmäärän kehitys 2. helmikuuta 2015 
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