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KPY:N KONFERENSSI 17. —19.3.2015 RUOTSISSA
— JASENHANKINTA JA JARJESTAYTYMINEN

Suomen maaraportti
Yleista

JHL:n jasenhankintaty® tapahtuu ympéaristdssa, jota kuvaavat jarjestaytymisasteen lasku,
koveneva kilpailu muiden saman alan ammattiliittojen kanssa, liton jasenmaaran lasku ja kriittinen
keskustelu suhteessa ammattiyhdistysliikkeeseen. Téamén vuoksi jasenhankintatyd on JHL:n
toiminnan keskitssa.

Jarjestaytymisasteen ja JHL:n jasenmaaran kehitys

Vuonna 2013 kolme neljasta palkansaajasta kuului ammattijarjestéon. 15 prosenttia palkansaajista
kuului vain tydttdmyyskassaan. Jarjestaytyminen ei ole 2000-luvulla suuresti muuttunut. Liittyminen
pelkastaan tyottomyyskassan on kuitenkin kasvattanut suosioitaan reilun kymmenen vuoden
aikana.

Naiset ovat miehia useammin ammattijarjestdn jasenia. Vuonna 2013 miesten osuus kasvoi
hieman edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2013 miehista 71 prosenttia ja naisista 79 prosenttia
sanoi olevansa ammattijarjeston jasen. Miehet ovat kolmena viime vuotena olleet naisia useammin
vain tyéttomyyskassan jasenia ja vuosina 2011-2013 ty6ttémyyskassaan kuuluvien miesten osuus
on aiempia vuosia suurempi. Vuonna 2013 miltei viidennes miehista ja runsas kymmenen
prosenttia naisista kertoi kuuluvansa vain tyéttdmyyskassaan.

JHL:n kokonaisjasenmaaré on noussut vuosien 2010-2014 aikana n. 4 500 jasenelld. Osaltaan
nousuun on vaikuttanut liittofuusio Raideammattilaisten kanssa. Viimeisten kahden vuoden aikana
jdsenmaara on ollut jalleen laskussa.

Jasenhankinnan organisointi JHL:ss&

Liiton jasenhankintaty6ta johtaa jasenhankintatyéryhma, jossa on edustus liiton eri osastoilta.
Jasenhankintatyoryhma kehittdd, koordinoi ja k&ynnistaa projekteja liiton jasenhankinnan
tehostamiseksi.

Jasenhankintaty6 on organisoitu jasenhankkijamallin ymparille. Vaikka korostamme liitossa, etta
jasenhankinta on osa kaikkea liiton tekemist&, on néhty tarpeelliseksi luoda erillinen jasenhankkijan
tehtava.
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Jasenhankkijat ja jasenhankinnan kannustinjarjestelma

JHL:n jAsenhankkijamallia on kehitetty vuodesta 2006 alkaen. Aluksi paikallisia yhdistyksia
kannustettiin nimeamaan jasenhankintavastaava, joka vastaisi jasenhankintatyon esilla
pitamisestd, koordinoinnista ja tekemisesta. Tasta on edetty tilanteeseen, jossa yhdistyksessa voi
olla jasenhankkijoita kolmea eri tyyppié: yhdistyksen nimeama jasenhankkija, itse ilmoittautunut
jasenhankkija ja opiskelijajasenhankkija (koulutiedottaja).

Yhdistyksen nimedma jasenhankkija vastaa ennen kaikkea jasenhankinnan koordinoinnista
yhdistyksen jarjestamisalueella. Itse ilmoittautuneet jasenhankkijat tdydentavat
jadsenhankkijaverkostoa. Tehtavaan padsee kuka tahansa jdsenhankinnasta kiinnostunut
hankkimalla yhden uuden jasenen. Koulutiedottajat vastaavat opiskelijajasenten hankkimisesta ja
tydmarkkina-asioita kasittelevien oppituntien pitamisista ammatillisissa oppilaitoksissa,
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Jasenhankkijoiden tydn tueksi on luotu kannustinjarjestelma. Jarjestelma toimii siten, etta
jokaisesta hankitusta jasenesta saa pisteita. Tyossakayvasta jasenesta saa 25 pistetté ja
opiskelevasta jasenesta saa 10 pistetta. Yhden jasenhankintapisteen arvo on yksi euro. Pisteilla
voi hankkia tuotteita, joita I6ytyy liiton verkossa toimivan tarvikekaupan (JHL Shop) valikoimista.
Tuotteita on tarjolla kahvikupista kannettavaan tietokoneeseen.

Kannustinjarjestelma koskee myo6s yhdistyksia. Ne palkitaan kerran vuodessa erillisessa
tilaisuudessa. Yhdistysten palkitseminen perustuu niiden jasenmaaran suhteelliseen kehitykseen
seka subjektiiviseen arviointiin jAsenhankinnan organisoimisesta ja yhdistyksen toiminnan tasosta.
Palkitseminen tapahtuu liiton edustajiston kokouksessa.

Yhdistystoiminnan kehittdminen

JHL pyrkii kehittamaén seka yhdistysrakennettaan, ettd yhdistysten toimintaa voimakkaasti.
Yhdistysrakenne ei télla hetkellad ole kunnossa. TAma tarkoittaa sita, ettéd meilla on yhdistyksia,
jotka toimivat paallekkaisilla jarjestamisaloilla ja toisaalta jarjestamisalat eivat vastaa muuttuneita
tybnantajarakenteita. Tama vaikeuttaa myos jasenhankintatyota. .

Yhdistysrakennetta —ja toimintaa parannetaan yhdistysten johdon ja liiton aluetoimiston valilla
kaytavilla kehityskeskusteluilla seka jarjestetaan erillistd yhdistystoiminnan kehittdmiskoulutusta.

Kéaynnissa olevia projekteja

Jasenhankinnan kannustinjarjestelman ja siihen liittyvan viestinnan lisdksi kdynnissa on seuraavia
hankkeita:

1. Toimivat yhdistykset -hanke, jonka tarkoituksena on tehostaa yhdistysten toimintaa ja lisata
niiden nakyvyytta tyopaikoilla

2.Jarjestamishanke, jonka tarkoituksena on jarjestéaa uusia tyopaikkoja erityisesti yksityisella
sektorilla

3. Ammatilliset karkihankkeet, jonka tarkoituksena on nostaa esille asianomaisen ammattiryhméan
erityiskysymyksia ja edunvalvontaa

4. Viikko 45 - kampanja. Tarkoituksena on joka vuosi viikolla 45 jarjestaa tehostettu
jasenhankintaviikko. Viikon aikana pyritdan nakymaan erityisesti tyopaikoilla.
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Jasenhankinnan tulisi olla koko organisaation tehtavé. Jokaisen liiton tyontekijan, yhdistysaktiivin,
luottamusmiehen ja rivijasenen tulisi aina tilaisuuden tullen tehda jasenhankintaa. Jasenhankinta
on osa liiton perustehtavan toteuttamista.

Jasenkehitys 2010 - 2014

225424
226465
238860
234833

230176

Ammattinimikkeiden maara on 2900, joista seuraavat ovat suurimpia

e \Virasto- ja laitospalveluhenkildst6 ja asuntolahenkilost6é
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Organisaatiorakenne

Yhdistykset

YHTEISTEN PALVELUJEN LINJA EDUNVALVONTALINJA JARJESTO- JA JASENPALVELULINJA
Toimialajohtaja Puheenjohtaja Toimialajohtaja

Johdon esikunta Jasenviestinndin toimialue

Koulutuksen toimialue
rehtor ikeude : Yhteiskuntavaikuttamisen toimialue

Gstopalvelujen toimialue

Jisen= ja jarjestdtoiminnan teimialue

Talouden ja sten palveluiden toimialue

neuvottelupagllikki

Aluetoimistot 11 kpl

Valtion, infra- ja sivistysalan toimialue

neuvottelupagilikks

Johtoryhmé
Hallitus/Tydvaliokunta

Edustajisto

JHL:n jarjestaytymisala sektoreittain

Yksityis¢t
palvelualat

Teollisyus

Maa- ja
metsatalous

Kauppa,
majoitug,
avintola

Rakentaminen
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