Fagforbundetin raportti
Organisaatiokaavioon:

Toimialat

Kaikki jasenet kuuluvat johonkin neljasta toimialasta oman ammattikuntansa perusteella.
Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan liiton kansallisessa kokouksessa,
maakuntakokouksessa ja vuosikokouksessa. Puheenjohtaja on joko ammattiyhdistyksen
hallituksen, maakuntahallituksen tai ammattiliiton hallituksen tydvaliokunnan (AU) jasen.
Toimialat tyoskentelevat mm. jasenten tyOtehtaviin, ammattipoliittisiin ndkokohtiin tai
ammatilliseen tarjontaan liittyvien kysymysten parissa. Toimialat jarjestavat omia
konferensseja ylla mainittujen kokousten yhteydessé, jolloin valitaan muut hallituksen
jasenet.

Nuorisojarjesto

Jasenet ovat alle 30-vuotiaita. Nuorisojarjesto pitdd omia kokouksia ja valitsee nuorten
luottamushenkil®n, jos sille on ammattiyhdistystasolla riittavasti jasenistod. Maakuntapiirissa
jarjestetddn omia nuorisokokouksia joka toinen vuosi maakuntakokouksen jalkeen. Joka
toinen vuosi jarjestetddn koko maan kattava nuorisokokous. Hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan erikseen liiton kansallisessa kokouksessa, maakuntakokouksessa
ja vuosikokouksessa. Puheenjohtaja on joko ammattiliiton hallituksen, maakuntahallituksen
tai ammattiliiton hallituksen tyévaliokunnan (AU) jasen.

Nuorisojérjesto tydskentelee nuorisoon liittyvien kysymysten parissa.

Elakelaisjarjesto:

Jasenet ovat eldkkeella tai tyokyvyttomyyseldkkeelld. Jarjesto pitdd omia kokouksia ja
valitsee elékel&isten luottamushenkilon, jos sille on ammattiyhdistystasolla riittdvasti
jasenistdd. Maakuntapiirissa jarjestetdan omia elakeldiskokouksia joka toinen vuosi
maakuntakokouksen jalkeen. Joka toinen vuosi jarjestetddn koko maan kattava
elakelaiskokous. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan erikseen liiton
kansallisessa kokouksessa, maakuntakokouksessa ja vuosikokouksessa. Puheenjohtaja on
joko ammattiliiton hallituksen, maakuntahallituksen tai ammattiliiton hallituksen
tyovaliokunnan (AU) jasen.

Jarjesto tyoskentelee eldkoitymiseen liittyvien kysymysten parissa.

Miten jdsenhankintaty® on organisoitu?

Fagforbundetin tavoitteena on toimia jadsenhankintaa harjoittavana organisaationa.
Fagforbundet priorisoi jasenhankintaa, jolla on tarked merkitys organisaation aseman
vakiinnuttamisessa keskeisend yhteiskunnallisena toimijana. Taatakseen jadsenmaaran kasvun
myo0s tulevaisuudessa Fagforbundet on viime vuosina lisannyt jasenhankintatydskentelyn
jarjestelmallisyytta seka poliittisella ettd hallinnollisella tasolla. Hallinnollinen
jasenhankintaryhmé vastaa siitg, ettd jasenhankintaa, jdsenhuoltoa ja irtisanoutuneiden
jasenten takaisinhankintaa seurataan organisaation eri tasoilla.



Maan poliittisen johdon ja maakuntapiirin jasenhankinnasta vastaavat henkil6t kokoontuvat
noin 10 kertaa vuodessa. Liséksi maakuntapiirin jadsenhankinnasta vastaavat henkilot
kokoontuvat kerran vuodessa.

Tyon selkeyttamiseksi asetetaan joka vuosi jasenhankintatavoite, joka jaetaan
maakuntapiireittain siten, ettd jokainen maakunta voi pyrkia saavuttamaan kuukausittaisen
jasenhankintatavoitteensa. Useimmat maakuntapiirit jakavat jdsenhankintatavoitteita edelleen
ammattiyhdistystasolle.

Joka keskiviikko lahetetadn paivitetty raportti, joka sisaltaa seuraavat tiedot: jasenten
kokonaismé&érg, edelliselld viikolla saatujen uusien jasenten maara, vuoden aikana saatujen
uusien jasenten méaara ja tydssakayvien maaré viikoittain ja koko vuotta kohti.

Vuoden 2015 jasenhankintatavoite on 21 500.

Tavoitteen saavuttamisen ja jatkuvaan kehitykseen pyrkimisen valilla on vallittava tasapaino.
Saavutettuaan tavoitteensa maakuntapiiri on onnistunut tehtavassaan, mutta kehittymisen ei
pida pyséhtyé siihen.

Olemme kehittaneet erityyppisia jasenhankintakursseja, joiden kesto on 6 tunnista 3 padivaan.
Lisaksi olemme laatineet paikallisille luottamushenkil6ille ja&senhankinnassa kaytettavaa
tukimateriaalia, joka siséltdd mm. vinkkeja, argumentteja ja vasta-argumentteja.

Fagforbundet on jarjestéanyt viime vuosina kaksi kampanjaviikkoa (Fagforbundsukene),
jolloin koko organisaatio, sekd luottamushenkil6t ettd tyontekijat, osallistuvat
ammattiyhdistysten jarjestamiin jadsenhankinta-aktiviteetteihin. Naiden viikkojen jalkeen
jasenmaara on ollut selkeésti kasvussa. Kampanjaviikot toteutettiin vuonna 2014 kahdella
erillisella viikolla (23.-29. kesakuuta ja 1.—7. joulukuuta), koska silloin ei yleensé ole muuta
toimintaa ja uusien jasenten maaré laskee. Kun tapahtumat sijoitetaan néille viikoille,
varsinkin kesallg, liitto saa mahdollisuuden tutustua kesésijaisiin ja ylimaaraisiin
vahtihenkilGihin.

Fagforbundet tytoskentelee jarjestelméllisesti myods niiden jasenten seuraamiseksi, jotka ovat
vaarassa pudota jasenluettelosta maksamatta jaaneiden jasenmaksujen vuoksi. Vuonna 2012
toteutettiin kokeiluluontoinen hanke, jossa kahdessa maakuntapiirissé soitettiin kaikille
jasenille, jotka olivat vaarassa pudota listalta. Hankkeen jélkeen voitiin todeta, etta lahes 70 %
paatti jatkaa jasenyyttaan. Niissa ammattiyhdistyksissa, jossa tatd ty6ta on jatkettu,
irtisanoutuneiden jasenten maara on vahentynyt.

Jos jasen siirtyy uuteen tydpaikkaan, joka on Fagforbundetin jarjestaytymisalan/tariffialueen
ulkopuolella, ammattiyhdistyksen on ”seurattava” jasenté jarjestaytymisoikeuden omaavaan
ammattiliittoon.

My®os Fagforbundetin nuorisojarjestolla on omia jadsenhankintastrategioita, mm. koulujen
alkamiseen ajoittuva kampanja ja ”Punainen sohva”. Koulujen alkuun ajoittuvassa
kampanjassa Fagforbundetin edustajat jalkautuvat oppilaitoksiin, korkeakouluihin ja
yliopistoihin opintojen alkaessa. ”Punainen sohva” on oppilaitoksiin sijoitettu punainen
sohva, jossa liiton edustajat (nuorisojérjeston ja osastojen jasenid) ovat paikalla kerran
kuukaudessa hankkimassa jésenid ja vastaamassa kysymyksiin.



Jasenmaara

Fagforbundetilla oli 4.2.2015 yhteensa 343 188 jasentd, joista 217 043 on tydeldmassa.
Alle 30-vuotiaita jasenia on 37 609. Heistd tydelamasséa on 27 925, joista

5 587 harjoittelijoita.

Fagforbundetilla on 4 780 opiskelijajasentd ja 4 172 oppilasjasenta.

Fagforbundetilla oli 2.2.2015 yhteensd 100 033 elékel&is- ja tyokyvyttomyyselékelaisjasenta.

Potentiaaliset jasenet
Korkeakoulu- ja yliopistokoulutettujen mééra Fagforbundetin tariffialueilla kasvaa. Jotta

pystyisimme saavuttamaan haluamamme jarjestdytymisasteen kaikilla tariffialueilla, meidan
on pystyttava entista paremmin varvadmaan korkeasti koulutettuja jasenia.

Fagforbundetilla on paljon véhemmist6taustaisia jasenid, mutta heidén jarjestaytymisasteensa
on edelleenkin alhaisempi kuin palkansaajilla yleisesti. Erot ovat julkisella sektorilla
suuremmat kuin yksityissektorilla, ja varsinkin julkisen sektorin vahemmistotaustaiset naiset
ovat huomattavasti heikommin jarjestaytyneita. Fagforbundetin on mietittava
jasenhankinnassaan sitda, miten tété trendia voitaisiin muuttaa.

Jasenmaaran kehitys viiden vuoden ajalta
Fagforbundetin jasenmé&éra 31.12.:

2010: 317 740
2011: 324 265
2012: 331 882
2013: 335 503
2014: 342 922

Kaavion otsikko
Fagforbundetin jasenmaéaran kehitys 2. helmikuuta 2015



Medlemsutvikling Fagforbundet 2. februar 2015
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Periode |Ar Ut Inn Netto|Ar Ut Inn MNetto|Ar Ut Inn Netto [Ar Ut Inn Netto | Ar ut Inn Netto
Januar 1381 1847 466 1537 2122 585 1654 1907 253 1959 2147 188 1967 2245 278
Ecbruar 1328 1828 500 1247 1597 350 1396 1511 115 1384 1727 343 0
Mars 1355 2001 642 1264 1911 647 854 1135 281 1447 1810 363 0
April 862 1377 515 847 1602 755 1460 2084 624 1176 1847 671 ]
Mai 1379 1754 375 1026 2017 991 1285 1581 296 1970 2123 153 o
Juni - 2009 1414 -595|,. 1289 2083 794 . 2124 1458 -666 | o 1590 2060 470 | o
Juli = 684 808 124|Z2 682 827 145|Z2 795 879 g4 2 778 1130 352 | 2 0
August ™ 1180 1949 769" 1191 1894 703 |"™ 1676 1856 1g0| ™ 1115 1736 g2, | ™ 0
September 1385 2332 947 1233 2389 1156 1397 2272 875 1310 2992 1682 0
Oktober 1287 2215 928 1632 2082 450 1477 2269 792 1305 2555 1254 0
Movember 1276 2579 1303 1528 2361 833 1260 2200 949 1245 1695 450 ]
Desember 983 1512 529 1205 1336 131 1043 1327 284 967 1960 993 ]
Totalt 15113 21616 6503 14681 22221 7540 16421 20488 4067 16246 23786 7540 1967 2245 278
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Ammattivhdistyksen hallitus
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