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KPY:N KONFERENSSI 17. – 19.3.2015 RUOTSISSA 
– JÄSENHANKINTA JA JÄRJESTÄYTYMINEN 

Suomen maaraportti  

Yleistä 

JHL:n jäsenhankintatyö tapahtuu ympäristössä, jota kuvaavat järjestäytymisasteen lasku, 
koveneva kilpailu muiden saman alan ammattiliittojen kanssa, liiton jäsenmäärän lasku ja kriittinen 
keskustelu suhteessa ammattiyhdistysliikkeeseen.  Tämän vuoksi jäsenhankintatyö on JHL:n 
toiminnan keskiössä.  

 

Järjestäytymisasteen ja JHL:n jäsenmäärän kehitys 

Vuonna 2013 kolme neljästä palkansaajasta kuului ammattijärjestöön. 15 prosenttia palkansaajista 
kuului vain työttömyyskassaan. Järjestäytyminen ei ole 2000-luvulla suuresti muuttunut. Liittyminen 
pelkästään työttömyyskassan on kuitenkin kasvattanut suosioitaan reilun kymmenen vuoden 
aikana. 

Naiset ovat miehiä useammin ammattijärjestön jäseniä. Vuonna 2013 miesten osuus kasvoi 
hieman edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2013 miehistä 71 prosenttia ja naisista 79 prosenttia 
sanoi olevansa ammattijärjestön jäsen. Miehet ovat kolmena viime vuotena olleet naisia useammin 
vain työttömyyskassan jäseniä ja vuosina 2011-2013 työttömyyskassaan kuuluvien miesten osuus 
on aiempia vuosia suurempi. Vuonna 2013 miltei viidennes miehistä ja runsas kymmenen 
prosenttia naisista kertoi kuuluvansa vain työttömyyskassaan. 

JHL:n kokonaisjäsenmäärä on noussut vuosien 2010-2014  aikana n. 4 500 jäsenellä. Osaltaan   
nousuun on vaikuttanut liittofuusio Raideammattilaisten kanssa. Viimeisten kahden vuoden aikana 
jäsenmäärä on ollut jälleen laskussa. 

Jäsenhankinnan organisointi JHL:ssä 

Liiton jäsenhankintatyötä johtaa jäsenhankintatyöryhmä, jossa on edustus liiton eri osastoilta. 
Jäsenhankintatyöryhmä kehittää, koordinoi ja käynnistää projekteja liiton jäsenhankinnan 
tehostamiseksi.  

Jäsenhankintatyö on organisoitu jäsenhankkijamallin ympärille. Vaikka korostamme liitossa, että 
jäsenhankinta on osa kaikkea liiton tekemistä, on nähty tarpeelliseksi luoda erillinen jäsenhankkijan 
tehtävä. 
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Jäsenhankkijat ja jäsenhankinnan kannustinjärjestelmä 

JHL:n jäsenhankkijamallia on kehitetty vuodesta 2006 alkaen. Aluksi paikallisia yhdistyksiä 
kannustettiin nimeämään jäsenhankintavastaava, joka vastaisi jäsenhankintatyön esillä 
pitämisestä, koordinoinnista ja tekemisestä. Tästä on edetty tilanteeseen, jossa yhdistyksessä voi 
olla jäsenhankkijoita kolmea eri tyyppiä: yhdistyksen nimeämä jäsenhankkija, itse ilmoittautunut 
jäsenhankkija ja opiskelijajäsenhankkija (koulutiedottaja).  

Yhdistyksen nimeämä jäsenhankkija vastaa ennen kaikkea jäsenhankinnan koordinoinnista 
yhdistyksen järjestämisalueella. Itse ilmoittautuneet jäsenhankkijat täydentävät 
jäsenhankkijaverkostoa. Tehtävään pääsee kuka tahansa jäsenhankinnasta kiinnostunut 
hankkimalla yhden uuden jäsenen. Koulutiedottajat vastaavat opiskelijajäsenten hankkimisesta ja 
työmarkkina-asioita käsittelevien oppituntien pitämisistä ammatillisissa oppilaitoksissa, 
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.  

Jäsenhankkijoiden työn tueksi on luotu kannustinjärjestelmä. Järjestelmä toimii siten, että 
jokaisesta hankitusta jäsenestä saa pisteitä. Työssäkäyvästä jäsenestä saa 25 pistettä ja 
opiskelevasta jäsenestä saa 10 pistettä. Yhden jäsenhankintapisteen arvo on yksi euro. Pisteillä 
voi hankkia tuotteita, joita löytyy liiton verkossa toimivan tarvikekaupan (JHL Shop) valikoimista. 
Tuotteita on tarjolla kahvikupista kannettavaan tietokoneeseen. 

Kannustinjärjestelmä koskee myös yhdistyksiä. Ne palkitaan kerran vuodessa erillisessä 
tilaisuudessa. Yhdistysten palkitseminen perustuu niiden jäsenmäärän suhteelliseen kehitykseen 
sekä subjektiiviseen arviointiin jäsenhankinnan organisoimisesta ja yhdistyksen toiminnan tasosta. 
Palkitseminen tapahtuu liiton edustajiston kokouksessa.  

Yhdistystoiminnan kehittäminen 

JHL pyrkii kehittämään sekä yhdistysrakennettaan, että yhdistysten toimintaa voimakkaasti. 
Yhdistysrakenne ei tällä hetkellä ole kunnossa. Tämä tarkoittaa sitä, että meillä on yhdistyksiä, 
jotka toimivat päällekkäisillä järjestämisaloilla ja toisaalta järjestämisalat eivät vastaa muuttuneita 
työnantajarakenteita. Tämä vaikeuttaa myös jäsenhankintatyötä..  

Yhdistysrakennetta –ja toimintaa parannetaan yhdistysten johdon ja liiton aluetoimiston välillä 
käytävillä kehityskeskusteluilla sekä järjestetään erillistä yhdistystoiminnan kehittämiskoulutusta.  

Käynnissä olevia projekteja 

Jäsenhankinnan kannustinjärjestelmän ja siihen liittyvän viestinnän lisäksi käynnissä on seuraavia 
hankkeita: 

1. Toimivat yhdistykset -hanke, jonka tarkoituksena on tehostaa yhdistysten toimintaa ja lisätä 
niiden näkyvyyttä työpaikoilla 

2.Järjestämishanke, jonka tarkoituksena on järjestää uusia työpaikkoja erityisesti yksityisellä 
sektorilla 

3. Ammatilliset kärkihankkeet, jonka tarkoituksena on nostaa esille asianomaisen ammattiryhmän 
erityiskysymyksiä ja edunvalvontaa 

4. Viikko 45 - kampanja. Tarkoituksena on joka vuosi viikolla 45 järjestää tehostettu 
jäsenhankintaviikko. Viikon aikana pyritään näkymään erityisesti työpaikoilla.  
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