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Ammattiliitto FOA – Jäsenhankinta ja 

järjestäytyminen 

 

Jäsenmäärä 

FOA:lla on tällä hetkellä noin 189 000 jäsentä. Meillä on potentiaalia 

järjestäytyneiden jäsenten määrän lisäämiseen noin 60 000–80 000 

kuukausipalkkaisella henkilöllä sopimusalueillamme  

Jäsenkato viiden viime vuoden aikana: FOA on menettänyt noin 10 000 

jäsentä: 
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FOA:n kampanja- ja analyysiosastolla toimii kaksi tiimiä, jotka työskentelevät 

määrätietoisesti jäsenrekrytoinnin ja järjestäytymisen edistämiseksi. Lisäksi 

olemme äskettäin perustaneet ESIKUNNAN, joka työskentelee suoraan FOA:n 

johtoryhmän alaisuudessa. ESIKUNNAN tehtävänä on huolehtia siitä, että liiton 

kaikki osastot keskittyvät työssään järjestäytymiseen ja uusien strategioiden 

kehittämiseen koko FOA-liittoa varten. Lisäksi työssä keskitytään erityisesti 

jäsenhuoltoon, koska esikunnan toiminta kattaa myös jäsenille tarkoitetut 

palvelut ja chat-toiminnon kehittämisen. Kaikki FOA:n markkinointiin liittyvät 

tehtävät kuuluvat esikunnan alaisuuteen. Olemme palkanneet 

markkinointitoimitsijan, joka vastaa FOA:n brändistä, kampanjoiden 

ammattimaisesta toteuttamisesta sekä yhteistyöstä toimistojen kanssa esim. 

radiomainonnassa sekä bussipysäkkikampanjoissa. 

 

Henkilökohtainen kontakti 

FOA pyrkii määrätietoisesti tarjoamaan tietoa kaikille uusille jäsenille. Lisäksi 

FOA lähettää karhukirjeitä niille, jotka eivät ole maksaneet jäsenmaksujaan.  

Meneillään olevissa hankkeissa pyrimme tarjoamaan jäsenille sellaista 

lisäpalvelua, jota he eivät osaa odottaa. 

 

Järjestäytymistiimi 

Tiimissä tehdään yhteistyötä erityisesti paikallisosastojen kanssa, ja 

pyrkimyksenä on vierailla jäsenten luona heidän työpaikoillaan. Yhteistyötä 

tehdään esimerkiksi järjestämällä kursseja paikallisosastoille ja heidän 

luottamushenkilöilleen. Kurssin päättyessä suunnittelemme työpaikkakäynnin. 

Olemme mukana ensimmäisillä käynneillä ja autamme järjestäytymisessä. 

Panostus priorisoidaan osastojen ja jaostojen järjestäytymisasteen ja 

potentiaalin mukaan siten, että se kohdistuu organisaation 

järjestäytymättömiin osiin. Tämä on mahdollista, koska saamme kerran 

vuodessa julkista, tanskalaisella henkilötunnuksella (CPR) varustettua 
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tilastotietoa kaikista FOA-sopimuksen allekirjoittaneista kuukausipalkkaisista 

henkilöistä. Vertaamme tietoja omaan jäsentietokantaamme. 

Tarjoamme palkan tarkistustyökalua (løntjek) kaikille työntekijöille, ei vain 

jäsenille, ja saamme siten luotua heihin kontaktin. Panostamme myös paljon 

siihen, että joko luottamushenkilö tai paikallisosasto ottaa yhteyttä kaikkiin 

uusiin työntekijöihin kuukauden sisällä työsuhteen alkamisesta. 

Työssämme tärkeintä on jatkossakin työpaikalla käynti – suora 

jäsenkontakti ja yhteydenotto uusiin työntekijöihin. 

 Tiimi järjestää myös FOA:n jokavuotisen kampanjaviikon, jolloin koko 

FOA:n edustajat vierailevat työpaikoilla.  

 

Opiskelija- ja nuorisotiimi 

Tiimi tekee yhteistyötä erityisesti paikallisosastojen kanssa ja järjestää 

vierailuja kouluissa, joista valmistuu opetus-, sosiaali- ja terveysalan 

assistentteja sekä sosiaali- ja terveysalan avustajia. Oppilaitokset myyvät 

kirjoja jäsenille noin 25 % alennuksella, mikä saa oppilaat liittymään jäseniksi. 

Keskitymme tässäkin kuitenkin jalkauttamaan paikallisosastot jäsenten luo.  

 Tiimi järjestää joka vuosi myös kampanjaviikon  

 

Paikallisosastot: 

Joillakin paikallisosastoilla on poliittisesti valittu asiamies, jonka tehtävänä on 

edistää järjestäytymistä ja vastata osaston vierailuista työpaikoilla. Joillakin 

osastoilla on palkattu työntekijä vierailujen organisoimiseksi. 
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Yleiskatsaus FOA 

Alla oleva ei esitä FOA:n organisaation päätöksentekokanavia. 

 

 

 

4 sektoria 

Sosiaali- ja terveyssektori on suurin 

Pedagoginen sektori  

Tekniikka ja huoltopalvelut (palomiehet, koulujen vahtimestarit jne.) 

Ravinto ja palvelut (Siivous ja Ruokailu, ei ammattikoulutetut) 

 

On tärkeää muistaa, että kaikki FOA:n kaikki PAIKALLISOSASTOT ovat 

täysivaltaisia. Siten yhteisistä toimista ei voida päättää, jos kaikki eivät halua 

niihin osallistua. FOA:n jäsenmaksu vaihtelee paikallisosastoittain. 
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