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Kommunalin maaraportti

KPY-konferenssi — Jdsenhankinta ja jarjestaytyminen
17.-19. maaliskuuta 2015.

Kommunal on jarjestaytynyt néin

Jaseni& lahimpéna olevia luottamushenkilGita ovat jasenten tydpaikoilla -
samassa ammatissa toimivat luottamusmiehet. Kommunalilla on noin

26 000 luottamusmiesté tyopaikoilla, ja tavoitteena on kaksinkertaistaa
heidan maaransa. Tyopaikoilla on myds tydymparistokysymyksista vastaava
tyosuojeluvaltuutettu.

Organisaatiomme ensimmainen taso koostuu kerhoista, joita toimii joissakin
suurimmissa tyopaikoissa ja jotka ovat kaaviossa toimialan alaisuudessa.
Toimiala paattad, perustetaanko sen alaisuuteen kerho.

Ty0Opaikan/kerhon yl&puolella on toimiala, jonka kaikki jasenet toimivat
tietylla maantieteelliselld alueella tai tyoskentelevat tietylla alalla. KaikKi
luottamushenkil6t ovat jaseniston valitsemia, riippumatta tasosta.
Toimialalla voi olla jasenid muutamasta sadasta yli 6 000 henkil6dn. Meilla
on 365 toimialaa. Kullakin toimialalla on paikallisista aktiviteeteista
paattavéa hallitus.

Toimialat kuuluvat tietyn maantieteellisen alueen muodostamaan osastoon,
esimerkiksi koko Tukholman I&4niin, jonka yli 77 000 jasent& on jaettu 17
toimialaan. Kommunalilla on 13 osastoa Ruotsissa. Osastoissa toimii alueen
luottamushenkildisté koostuva hallitus sek& paikallisia luottamusmiehié ja
hallintohenkil9stoa.

Liiton toimistossa on tydsuhteessa olevia luottamusmiehid, virkamiehia ja
hallintohenkil6stod. Liiton hallitus koostuu 17 jasenestd, ja se paattaa
organisaatiota koskevista yleisisté asioista. Liiton johto koostuu neljéasta
henkilostd. Kongressissa paatetddn koko organisaatiota koskevista asioista.

Jasenmaara
Tammikuussa 2015 Kommunalilla oli 514 388 jasentd. Vuoden 2014
viimeisen neljanneksen aikana hankittiin 15 000 jasenté.

Paastdksemme 100 % jarjestdytymisasteeseen meidan olisi hankittava noin
200 000 uutta jasenta.
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Jasenmaaran kehitys viiden viime vuoden aikana

Muutos
Vuosi Jasenmaara e?jre?lsizcatc?tiggn
verrattuna

2010 506 878

2011 504 600 -0,45
2012 506 912 + 0,46
2013 510 364 +0,68
2014 514 388 +0,79

Jasenmaara on kasvanut 1,48 % vuodesta 2010 lahtien.

Jasenkehitystoiminnan organisointi

Kommunal on kéyttanyt jasenhankinnassa, -aktivoinnissa ja -huollossa
monen vuoden ajan Jasenmallia. Mallin lisaksi Kommunal kédyttaa kirjaa,
jota julkaisee www.medlemsutveckling.se

Medlemsmodellen

eekvytera, aktivera oth behiLLa medlemmar

Mikclas Hill & Angell Spstrim

Organisaatiossamme kaikilla toiminnoilla on jasenhankintatehtévé.
Suurimman osan jésenista rekrytoivat kuitenkin tyopaikan luottamusmiehet
tai toimialan jasenet.

Jokaisella osastolla toimii jasenhankinnasta vastaava luottamusmies, jonka
tehtdvané on inspiroida toimialaa, seurata tilastoja ja varmistaa, etta liitossa
on toimintaa myos yleisella tasolla. Tapaamme heidat videokokouksissa
kerran kuussa.

Tuemme ty0ta keskitetysti jarjestamalld organisaatiolle yleisia
kampanjapdivid, jolloin koko organisaatiossa keskitytaan tietyn ryhmén
rekrytointiin. Tarjoamme my0s jasenhankintaan liittyvia tilastotietoja ja
niiden analysointia.

Tilastoja seurataan paikallisesti ja alueellisesti, ja sen perusteella kehitetdan
omia jasenhankintatoimia.
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Olemme my0s laatineet erilaisia tyokaluja, joiden avulla ty6ta voidaan tukea
jarjestelmallisesti ja pitk&janteisesti. Jarjestamme jasenillemme Varvnings-
hjulet-nimista koulutusta (vap. suom. Varvayspyora).
http://media.kommunal.se/Varvningshjulet/main.swf

varvningshjulet
- utbildningen som hjilper o83 “ a
och organisera vart vanmingsarbete.

eELE | ;-;I-III

L 4 Arbeta
organiserat

Kuvan tekstit:
Varvayspyora
- koulutus jasenhankintaty6n suunnittelemiseksi ja organisoimiseksi

Kohtaaminen (Motet), Kokemukset (Erfarenheter), Jarjestelmallinen tydskentely
(Arbeta organiserat)

Kehitdamme parhaillaan uutta verkkokoulutusta, jossa keskeisena teemana
on kysyé Haluatko olla Kommunalin jasen?

Liiton toimistossa kolme henkil6a tydskentelee jasenhankinnan parissa.
Maaliskuussa toimintansa aloittaa neljan hengen markkinointitiimi, jonka
tehtdvané on vahvistaa jdsenhankintaa. Kommunalin tavoitteena on hankkia
100 000 uutta jasenta viidessa vuodessa.

Barbro Moberg
Luottamusmies
Organisaatiokehityksen yksikko



