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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Toimivat yhdistykset

JHL:n toimintasuunnitelman mukainen hanke

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Toimivat yhdistykset - hanke

• Toiminnan painopiste on yhdistysaktiiveissa, joille 
tarjotaan tukea ja malleja mm. työpaikkakäyntien ja muun 
työyhteisölähtöisen toiminnan organisoimiseen.
• Yhdistysten palaute on ensisijaisen tärkeää 

• Alueryhmät yhdessä aluetoimistojen kanssa koordinoivat 
toimintaa

• Keskustoimisto tuottaa materiaalia ja toimintamalleja
• Hankkeen vetäjä keskustoimistolla on Tero Strand

9.3.2015[Tekijä]

2



9.3.2015

2

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Hankkeen tavoite: TOIMIVAT 
YHDISTYKSET

• Tavoite on lisätä JHL:n yhdistysten näkyvyyttä työyhteisöissä 
ja tuoda esille yhdistyksen, liiton ja edunvalvonnan merkitys 
työyhteisöille ja jäsenille. Laajentamalla jäsenten ymmärrystä 
yhdistyksen toiminnasta, pyritään kannustamaan jäsentä 
osallistumaan toimintaan ja siten jäsen voi itse tuoda oman 
sekä työpaikkansa näkökulman esiin ja näin vaikuttaa asioihin

• Hankkeen keskeinen asia, on luoda toimintaa, jolla JHL:n
näkyvyyttä vahvistetaan työpaikoilla ja saada työyhteisössä 
viriämään keskustelu järjestäytymisen merkityksestä sekä 
vaikuttamisesta edunvalvontaan. Näillä asioilla saadaan   
vakiinnutettua uusia käytäntöjä yhdistyksen 
työpaikkatoimintaan.

• Taustalla tieto siitä, että yhdistysten toiminta vastaa 
pääsääntöisesti sääntöjen mukaista edunvalvonnan tehtävää. 
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Hankkeen alku

• Projekti kestää 2014 – 2016 ja sen jälkeen vakiintunut 
toiminta jatkuu ja muodostuu osaksi yhdistyksen 
perustoimintaa

• Alueryhmille on lähetetty kysely yhdistysten toiminnasta 
2014
• Alueryhmät kartoittivat yhdistysten toimintaa
• Alueittain valitut pilottiyhdistykset toteuttavat/testaavat hankkeen 

ensimmäiset vaiheet
• Yhdistyksille on lähetetty kysely omasta toiminnan 

arvioinnista tammi – helmikuussa 2015
• Vastausaikaa 28.2.2015 asti
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Yhdistyksen tehtäviä

• Sisäinen keskustelu yhdistyksen tavoista toimia, apuna 
yhdistyskysely

• Huolehtia, että toimintasuunnitelma tehdään vuosittain 
• Toimintasuunnittelumallin avulla yhdistykset jäsentävät paremmin omaa 

toimintaa ja sen eri osa-alueita. Malli toimintasuunnitelmasta on lähetetty 
yhdistyksille

• Toiminnan suunnittelussa tulee huomioida erityisesti edunvalvonta-, 
järjestötoiminta- sekä koulutuskysymykset

• Mietintään teemoja jäsentapaamiseen
• Tehdä jäsenanalyysi

• Apuna OpenDora ja Listat-palvelu

• Jäsenanalyysin pohjalta suunnitella työpaikkakäyntejä, kohdata 
siellä jäseniä ja tehdä jäsenhankintaa

• Yhdistysten avuksi rakennetaan malli toiminnansuunnittelua varten, 
jota voi käyttää työpaikkakäyntien ja muun toiminnan suunnittelussa.
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… ja huomioitava 

• Henkilökohtaisten kontaktien merkitys on hyvin 
olennaista -> yhdistyksiä autetaan kehittämään 
henkilökohtaista kohtaamista jäsentensä kanssa

• Yhdistysten tulee olla perillä jäsentensä ikä- ja 
ammattialarakenteesta, jotta toimintaympäristön 
muutokset hahmotettaisiin ajoissa ja niihin osattaisiin 
varautua sekä tarpeisiin vastata

• Toimintaa tehtävä näkyväksi tekemällä 
työpaikkakäyntejä, yleistä näkymistä työpaikoilla, vapaa-
ajan tilaisuuksissa tms.

• Yhdistyksiä informoidaan hankkeen etenemisestä 
yhdistyskirjeissä!
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Työkaluja yhdistyksille

• Toimintasuunnitelma - malli
• Yhdistyksen suunnittelun ja toiminnan arvioksi tehdään  

”Huoltokirja”. Huoltokirja auttaa arvioimaan yhdistystoiminnan 
kannalta tärkeitä asioita ja huoltokorttien avulla voi tarkastella 
”läpäiseekö” yhdistys katsastuksen vai ei 
• Huoltokirja toimitetaan yhdistyksiin keväällä 2015

• Markkinoinnin toimintamalli/ohje tehdään vuoden 2015 aikana
• Tuloksellisuusasiakirja toimitetaan yhdistyksiin vuoden 2015 

aikana
• Tuloksellisuus ei aina tarkoita säästöjä tai leikkauksia vaan 

parhaimmillaan se tarkoittaa myös hyviä ja järkeviä työskentelytapoja 
ja hyvinvoivaa työyhteisöä.

• Yhdistyskyselyssä esille tulleiden asioiden huomioiminen
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Vahvistetaan työpaikkatason yhteistoimintaa

• Työpaikkatason yhteistoiminnan merkitys ihmisten 
arjessa on edunvalvonnan ensi askel jokaiselle jäsenellä

• Tämän asian esiin nostaminen työpaikkakäyntien ja 
muun osallistumisen avulla korostuu projektissa

• Ensimmäinen kysymys edunvalvonnassa on- ”mitä me 
itse voimme asialle tehdä?”

• Seuraava porras on tuoda asiaa luottamusmiesten 
käsittelyyn ja siitä jälleen eteenpäin

• Ajatus on, että moni hyvä ja kehitettävä asia lähtee 
jäsenestä.
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”Yhdessä tehden saamme 
enemmän aikaan”
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