9.3.2015

Fungerande foreningar

JHL:s projekt enligt verksamhetsplan

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Fungerande foreningar - projekt

» Tyngdpunkten ligger hos féreningens aktiva, de erbjuds
stdd och mallar for arbetsplatsbesdk och for att
organisera annan verksamhet relaterad till
arbetsgemenskapen
» Fodreningens feedback ar viktig i forsta hand

» Regiongrupper koordinerar verksamheten tillsammans
med regionkontor

* Huvudkontoret tar fram material och arbetsmallar
» Ansvarig projektledare ar Tero Strand pa huvudkontoret
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Malet med projektet: FUNGERANDE
FORENINGAR

» Malet ar att synliggéra JHL-féreningen i arbetsgemenskapen
och lyfta fram féreningens, férbundets och intresse-
bevakningens betydelse fér arbetsgemenskapen och
medlemmen. Genom att 6ka medlemmens forstaelse for
foreningens verksamhet, forsdker vi uppmuntra medlemmen
att delta i verksamheten och saledes kan medlemmen sjalv
lyfta fram arbetsplatsens aspekt och paverka arendena.

» Central punkt i projektet ar att skapa verksamhet, som starker
JHL:s synlighet pa arbetsplatsen och att blasa liv i
diskussioner om organiseringens betydelse och hur man
paverkar i intressebevakningen.

* Allt sker mot bakgrunden av att féreningens verksamhet i
huvudsak motsvarar intressebevakningens uppgifter enligt
stadgarna
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Forsta delen i projektet

» Projekttiden ar 2014 — 2016 och darefter fortsatter den
befasta verksamheten och utformas som del i
foreningens ordinarie verksamhet

» Regiongrupperna har fatt en férfragan om féreningens
verksamhet 2014
» Regiongrupperna kartlagger féreningens verksamhet
» Regionvisa valda pilotféreningar genomfor/testar de forsta stegen

i projektet

+ Till féreningarna har sants en enkat for att utvardera
egna foreningens verksamhet januari — februari 2015
» Svarstid fram till 28 februari 2015
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Foreningarnas uppgifter

* Intern diskussion om féreningens arbetsmetoder, till hjalp
féreningsenkat
 Se till att verksamhetsplanering goérs arligen

» Mallen fér verksamhetsplaneringen &r till hjalp for féreningen att
klassificera egen verksamhet och dess olika delomraden

« Nar verksamheten planeras ska man sarskilt ta sikte pa
intressebevakning, féreningsverksamhet och utbildningsfragor

» Tanka ut teman for medlemsmoten

» Gora medlemsanalys
« Till hjalp OpenDora och Listat-tjanster

» Medlemsanalysen ar grund for planering av arbetsplatsbesok,

mdéte med medlemmar och varva medlemmar

« Till hjalp fér féreningen goérs en mall fér
verksamhetsplaneringen, som kan anvandas for
arbetsplatsbestk och planering av andra aktiviteter
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... att komma i hag

» Betydelsen av personlig kontakt &r mycket vasentlig ->
foreningen far hjalp att utveckla personligt uppsdkande
av medlemmar

» Foreningen maste vara insatt i medlems- och
yrkesstruktur, sa att férandringar i verksamhetsmiljon

upptacks i tid for att forbereda och uppfylla dessa behov

* Verksamheten gors synlig genom arbetsplatsbesok,

allman synlighet pa arbetsplatser, evenemang pa fritiden

etc.
» Foreningarna far information om projektets utveckling i
foreningsbrev!
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Verktyg for féreningen

» Mall fér verksamhetsplanering

» For utvardering av planeringen och verksamheten goérs en
"Skotselbok”. Skétselboken ar till hjalp for att utvardera
foreningens viktiga uppgifter och man kan granska om
féreningen "gar igenom” besiktningen eller inte ©
» Skotselboken levereras till féreningarna varen 2015

» Mall/anvisningar for marknadsforing gors under aret 2015

» Resultatdokument formedlas till féreningarna under aret 2015

» Resultat betyder inte alltid besparingar eller nedskarningar utan
betyder ocksa bra och kloka arbetssatt och valmaende
arbetsgemenskap.

» Fragor att ta hansyn till kommer fram i foreningsenkaten
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Arbetsplatsens samverkan sakras

» Betydelsen av samverkan i manniskornas vardag pa
arbetsplatsen ar forsta steget i intressebevakningen for
varje medlem

+ Att lyfta fram denna sak genom arbetsplatsbesok och
annat deltagande betonas i projektet

 Den forsta fragan i intressebevakningen - "vad kan vi
sjalva gora i denna fraga?”

» Nasta steg ar att fora fragan for behandling till
ombudsmannen och déarifran vidare

» Tanken ar, att manga och utvecklande fragor kommer
fran medlemmen
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"Tillsammans far vi mer
gjort”

9.3.2015



