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Laajan edunvalvonnan kokonaisuus
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Yhteiskunnallinen 
vaikuttaminen

Tuloksena laadukas EDUNVALVONTA

Paikallinen, 
alueellinen, 
valtakunnallinen, 
kansainvälinen

Ennakoiva 
edunvalvonta, 
heikot signaalit, 
suhdetoiminta, 
lobbaus, 
vaikuttamisviestintä, 
lainsäädäntö, 
sopimukset, 
ohjeet, 
suositukset

Sopimus- ja 
neuvottelutoiminta

Paikallinen, 
alueellinen, 
valtakunnallinen, 
kansainvälinen
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JHL:n yhteiskuntavaikuttamisen (ykv) ketju
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Keskustoimisto Aluetoimisto Yhdistystoimijat

Tehtävät ja rooli:
-alueryhmän tuki
-vaikuttamisen koordinointi

Aluevastaavien ykv-roolin
tuki:
-muutoshankkeiden 
seurannan ja vaikuttamisen 
mahdollistaminen
-koulutus
-yhteistapaamiset
-työpaikkakäynnit
-vaikuttaminen

Tehtävät ja rooli:
-muutoshankkeiden 
ennakointi, selvittäminen, 
vaikuttamisen suunnittelu, 
tiedon hankinta ja 
välittäminen
-viestintä
-verkottuminen ja 
kumppanuuskartoitukset
-mediasuhteet
-aktiivinen vaikuttaminen 
lobbaamalla ja 
edunvalvonnan keinoin
-yhdistys- ja työpaikkakäynnit

Tehtävät ja rooli:
-muutoshankkeiden 
ennakointi ja seuranta
-tiedon hankinta ja jakaminen
-yhteydet kunta- ja muihin 
päättäjiin
-vuoropuhelu vaikutuksista 
päättäjien, työnantajien, 
kumppaneiden kanssa
-osallistuminen valmisteluun 
ja päätöksentekoon
-yhteydet niihin joihin muutos 
vaikuttaa
-jäsentilaisuudet
-vaikuttaminen

Alueryhmät
Aluepäälliköt
Aluevastaavat
Tiedotusvastaavat

Tehtävät ja rooli:
-ennakoiva, heikot signaalit
-strategiset linjaukset
-tavoitteet
-viestintä, yhtenäiset ja 
yhteiset viestit
-suhdetoiminta ja 
vaikuttaminen
-resurssien varmistaminen
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Tavoitteet koulutukselle
• Ymmärtää JHL:n yhteiskuntavaikuttamisen ketju ja vaikuttamisen keinot
• Antaa valmiudet aktiiviseen ja aloitteelliseen vaikuttamiseen paikallisella ja alueellisella 

tasoilla sekä ymmärtää kansallisen ja kansainvälisen vaikuttamisen merkityksen 
• Osallistuja ymmärtää eri tilanteiden ja organisaatioiden päätöksentekojärjestelmiä ja 

sidosryhmiä.
• Hahmottaa yhteiskunnallisen ja EU-tason ohjaus- ja vaikutusmahdollisuudet
• Ymmärtää talouden terminologiaa, tunnusluvut ja keskeiset ohjausmekanismit sekä 

keskeisen kilpailulainsäädännön tunteminen ja julkiset hankinnat
• Osata hyödyntää verkostoja ja vertaistukea koulutuksen aikana, sekä rakentaa pysyviä 

verkostoja
• Kehittää edunvalvojan rohkeutta ja yhteistyötaitoja yhteistoiminnalliseen ja vahvaan 

vaikuttamisen keinoihin
• Kehittää omia henkilökohtaisia vaikutus- ja neuvottelutaitoja
• Tunnistaa oma vaikuttamistyyli ja omata muihin vaikuttaminen ajattelun ja tunteisiin 

vaikuttamisen keinoin
• Kehittää omia kirjallisia-, suullisia- ja esiintymistaitoja
• Parantaa omia tiedonhankintataitoja ja medialukutaitoa
• Ymmärtää median ja sosiaalisen median roolin sekä kehittää omia viestintätaitoja 
• Rakentaa koulutuksen alussa oman HOPS:n ja kouluttautuu niiden tavoitteiden mukaisesti
• Koulutuksen aikana muodostuu oma portfolio, joka on koulutuskokonaisuuden lopputyö
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Kenelle tarkoitettu

• JHL aktiivit, luottamusmiehet, työsuojelutoimijat ja 
yhdistysaktiivit; puheenjohtajat, sihteerit ja 
tiedotusvastaavat, jotka ovat käyneet peruskoulutuksia

• Muodostuu useista kursseista ja osa on neuvoteltu 
palkallisiksi kursseiksi työnantajan kanssa

• Yhdistysten ja alueryhmien tuki koulutukseen 
osallistuville

• Tietotekniikan perustaidot ja mahdollisuus käyttää 
internetiä sekä verkko-oppimisjärjestelmää
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Koulutuksen rakenne ja kesto

• Noin 15 osaamispistettä
• Moduulikoulutus koostuu kaikille pakollisista kursseista, 

verkko-opinnoista ja vapaaehtoisista kursseista
• Jokainen rakentaa oman henkilökohtaisen suunnitelman 

(HOPS) koulutuksen aloituskurssilla huomioiden jo 
hankitut taidot

• Koulutuksessa käytetään hyväksi JHL-opiston jo 
olemassa olevaa kurssitarjontaa

• Koulutuskokonaisuus suoritetaan kahden (tai kolmen) 
vuoden aikana

17.10.2014[Tekijä]

6



17.10.2014[Tekijä]

7

Aloituskoulutus, 3pv 
-ymmärtää toimintakentän muutos

-JHL:n ykv-ketju
-päätöksentekojärjestelmiin tutustuminen

-verkostoituminen
-sosiaalisen median ja verkko-

oppimisjärjestelmän hyödyntäminen
-oman hops:n rakentaminen

Alueellinen vaikuttaminen, 2pv
-paikallinen vaikuttaminen

-kunnan päätöksenteko
-julkiset hankinnat

Loppukoulutus, 2pv
-portfolio, arviointi

-haastattelujen yhteenveto
-kansainvälinen vaikuttamien

Pakolliset koulutukset
-yhteistoiminnan perusteet, 3pv

-yhteiskuntavaikuttaminen, 3pv (kansallinen vaikuttaminen)
-talouden tunnusluvut, 3pv tai kuntatalous hallintaan (verkkokurssi)

-yhteiskuntapolitiikka, 3pv
-miten toimin median kanssa, 2pv
-kirjoittamisen taito (verkkokurssi)

Valinnaiset kurssit (3 kurssia)
-vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

-työoikeus
-verkko haltuun, sosiaalinen media

-JHL opiston tarjonta

Koulutuksen rakenne

Verkkokurssi (2+2+2 viikkoa)



Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Verkkokurssi

• 2+2+2 viikkoa
• Pilotti helmikuussa 2015
• Teemana Eduskuntavaalit 2015
• Minä Valpas Vaikuttaja –

Materiaali
• Sisältää keskustelua, videoita, 

esimerkkejä ja harjoituksia
• Omat kouluttajat
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Tack!

Lisätietoja:
Rehtori Anne Karjalainen, JHL

anne.karjalainen@jhl.fi


