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Kartlaggningsprojekt Nordplus Voksen 2013-2015

Partnerorganisationer: TSL, SAK, KSL i Finland; AOF Norge,
ABF Sverige, Mimir Island
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Projektin tavoite

* Projektin tavoite oli kartoittaa, kuinka
oppimisvaikeudet tunnistetaan tyopaikoilla, ja
verrata tilannetta Pohjoismaissa.

e Lisata tyontekijoiden, tydnantajien ja
ammattiliittojen tietoisuutta siitd, miten
oppimisvaikeudet vaikuttavat tydssa.

e Lisata tietoisuutta siitd, kuinka oppimisvaikeudet
voivat vaikuttaa, vaikeuttaa tydssa oppimista, mm.
Uusien tyotehtavien oppimista.
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Tarkoitus

e Oppimisvaikeuksien tunnistaminen tyoelamassa ja
positiivinen suhtautuminen lisaa tyontekijan
itseluottamusta omiin taitoihinsa ja
mahdollisuuksiinsa

* Projekti edistaa tyonantajien, luottamustehtavissa
olevien ja tydsuojeluvaltuutettujen tietoisuutta
oppimisvaikeuksista seka niiden vaikutuksista
tyontekijoiden keskuudessa.

Kysely kevaalla 2014

e Kysely ldhetettiin luottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille ja tydnantajille yksityisella ja
julkisella sektorilla.

* Yhteensa 703 vastausta kaikista neljastda maasta
e Kyselyn raportti valmistuu lokakuussa 2014.
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Muutamia nakdkulmia kyselyn tuloksiin

luottamushenkilot eivat koe, ettd oppimisvaikeudet
olisivat edunvalvonnallinen tehtava tyopaikalla

Ammattiyhdistysliikkeessa ei vielad ole tarpeeksi
tietoa/osaamista tarttua oppimisvaikeuksiin
edunvalvontakysymyksena

Edunvalvonnan on oltava aloitteellisempi
huolehtiakseen siitd, ettd tydnantaja tarjoaa tukea ja
apuvalineita tyossa selviytymiseksi.

Oppimisvaikeuksien kasittely JHL:ssa

Luottamusmieskurssilla osallistujille teetetdaan luki- ja
havaintokanavatestit. Testin tuloksista puhutaan ja
keskustellaan oppimisvaikeuksien laajuudesta
tyopaikoilla

Etsitdan ratkaisuja oppimisvaikeuksien kasittelyyn
tyopaikoilla

Kaydaan lapi ja kaytetaan erilaisia oppimistapoja- ja
menetelmia

JHL:n opettajilla hyva osaaminen
oppimisvaikeuksista, haasteena harvoin kouluttavat
asiantuntijat
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