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Fagforbundets tillitsvalgtopplæring

v/Iren Luther

nestleder seksjon helse og sosial

Hensikt og mål

• Settes i stand til å utøve verv

• Ansvar 
• Fylkeskrets

• Fagforening 
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Ulike læringsmetoder:

– Forelesning

– Gruppeoppgaver 

– Diskusjoner

– Rollespill 

– Refleksjonsøvelser

Grunnskolering

Fase 1 – 21 timer

• Innsikt i rolle 

• Bli kjent med Fagforbundet og 
egen fagforening
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Fase 2 – 80 timer

• 9 moduler 

• Gi kunnskap og trygghet i utførelse 
av vervet

• Settes i stand til å finne frem i lover, 
avtaler

Toppskolering

Fase 3 - 2 uker

• Egenutvikling og prosjektarbeid

• Oppstart og kvalifisering til 
høgskolestudie(personalledelse)

• Over 2 uker, prosjektarbeid i 
mellomperioden
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Høyskoletilbud i egen organisasjon

• Kompetansegivende trinn 2 og 3
• Personalledelse

• Omstilling

Temakurs

• Offentlige anskaffelser

• Fagforeningsstyrer

• Samarbeidsorgan

• Turnusplanlegging

• Ungdom

• Seksjon og yrkesfaglig

• Samhandling tillitsvalgte/verneombud
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Videre opplæringstilbud – eksempel 
eksterne 

• Arbeidsrett 

• LO Skolen

• Geneveskolen

• Yorkshireskolen

• Politisk økonomi

• MoTo


