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Undervisning af tillidsvalgte

v/Maria Melchiorsen og Troels Neiiendam
Paedagogiske overvejelser og fokuspunkter
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Hvem er malgruppen -
kvantitativt?

Voksne med arbejdspladserfaringer
Overveegt af kvinder
Gennemsnitsalder pa ca. 44 ar

Typiske folkeskoleuddannelse +
erhvervsfaglig uddannelse
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Hvem er malgruppen - kvalitativt?

Engageret

Stor retfaerdighedssans
Nysgerrig

Vedholdende

Sans for balancegang
God kommunikator
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Laeringsrum

o Afleere tidligere erfaringer i undervisningsrum og
miljg — ofte mindre gode erfaringer fra folkeskolen.

o Mere kommunikativt laerende end skriftligt
« Mere kollektivt lzerende end individuelt

e Mindre kendskab til IT

o Vanskeligheder med tal — procenter

» Vanskeligheder med laesning og skrivning — nylig
undersggelse i Kgbenhavns kommune viser at 43 %
laeste pa et 5. klasses niveau og havde store
vanskeligheder med skrivning
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Concrete
Experience

Active

Reflective
Experimentation

Observation

Abstract
Conceptuallsation
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Undervisningsmiljget

 Tidligere og mindre gode erfaringer med
undervisning skal ind-taenkes i

planlaagningen af undervisningen

» Erfaringer vedr. undervisning skal a&ndre fra
elev til deltager.
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Relevanskriterier

» Undervisningen skal tage afsaet i
arbejdspladserfaringer - alts3 et
erfaringspaadagogisk afsaet

o Det er afggrende at deltagerne kan se
formalet med undervisningen
» Vaesentlig motivationsfaktor er at

leringstilbud er efterspgrgelsesstyret vs.
Udbudsstyret.
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Udgangspunkt for videre kompetence
udvikling i FOA

 Gennemfgrt TR grunduddannelse
(modulopbygget undervisning, cases fra
deltagernes arbejdsliv)

« Selvvalgt udviklingsmal (TR aftale)

« Fokus pa opgave og udviklingsmal for den
enkelte. (TR aftale)

Der stilles krav og der indgas aftale om lzering og
uddannelse
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Mal for lering FOA
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e Laering efter behov
e Leering skal give mening for den enkelte

e Leering skal veere praksisnaert
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Praksisnarlaering Fon

Leerende netveerk:

> TR’s udfordringer pa arbejdspladsen

o Omseetter problemer til TR opgaver

> Fokus pa udfordringer vi kan handle pa
o Alle ved "hvem ggr hvad”

o Aftale om opfglgning og evaluering

- Afdelingen facilitere mgderne




Praksisnzr lzring

Kick off dag:

Trin 1:
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Introduktion til opgaven (Hvad gar opgaven ud p3)

Teoretisk viden
Workshop med Cases fra hverdagen
Trin 2:

Udarbejdelse af individuel handleplan (hvad gar jeg
hjem og bruger min nye viden til) eller logbog hvordan
for jeg yderligere laering (mentor, Sidemandsoplaering,

coaching, selvstudie)
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Erfaringer af praksisnar lering

Opgaveflytning fra afdeling til TR
Bevidste om egen rolle
Bevidste om TR opgaver

TR agere mere handlingsorienteret

TR bruger opnaet laering aktivt
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