KOULUTUKSESTA.

Uuden toimijan kasvu koulutuksen tuella luottamusmieheksi

JHL:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS, KUNTASEKTORI

UUDEN LUOT- EDUNVALVONNANY, LUOTTAMUSMIES¥, LUOTTAMUSMIES-
TAMUSMIEHEN JA YHTEIS- TIEDON TIEDON

KURSSI TOIMINNAN PERUSKURSSI JATKOKURSSI NYSKURSSIT
(MYOS VERKKOKURSSINA) JOHDANTOK. (2 OSAA)

JHL:n laaja koulutustarjonta antaa valmiuksia ja evéita suoriutua vaativissa edunvalvontatehtavassa.

JHL:n ay-koulutus siséltaa eritasoisia koulutuksia luottamusmiehille.
Uusi luottamusmies

Luottamusmiehen opintopolku ldhtee Uuden luottamusmiehen Kkurssista, joka toteutetaan
alueellisena koulutuksena kahden pdivan kokonaisuutena. T&ssd koulutuksessa luottamusmiehet
voivat rakentaa keskindista tukiverkostoaan ja tutustuvat edunvalvontatehtavan liséksi liiton laajaan

toimintaan. Uuden luottamusmiehen kurssin voi suorittaa myds verkko-opiskeluna.

Opintopolun seuraava askel on Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi opistokurssina.
Taman kurssin tavoitteena on ettd luottamusmies perehtyy tydpaikkatason edunvalvontaan,
yhteistoimintaan ja tyosuojeluun sekd perehtya luottamusmiehen — yhdistyksen — liiton keskindinen
yhteistyohon. Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja yhteistoimintaihmisten osalta kurssi on
paasaantoisesti neuvoteltu palkalliseksi. Mikéli palkallisuuteen ei ole oikeutta tai mahdollisuutta,

kurssiajalta saa kurssistipendin.

Taman jalkeen siirrytddn syventéviin opintoihin, joihin vaikuttaa luottamusmiehen sektori eli
kuuluuko hén kunta, valtio, kirkko tai yksityisen sektorin piiriin.

Opintopolun kolmas vaihe on Luottamusmiestiedon peruskurssiin osallistuminen. Kurssien pituudet
ovat 3 — 5 péivéd ja ne antavat valmiudet luottamustehtdvén hoitamiseen. Kurssit sisaltavéat
perehtymistd luottamusmiehen toimintaympadristéon, kunnan poliittiseen padtoksentekoon,
hallintoon ja talouteen. Sisdistetddn kunnallisten tydehtosopimusten siséltdd, neuvottelutoimintaa,
yhteistoimintaa, tydsuojelua ja ty6lainsaadantoa. Luottamusmiehet rakentavat

oppimissuunnitelmansa. Tietotekniikan avulla luottamusmiehet harjaantuvat tiedon hankintaan.
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KOULUTUKSESTA.

Luottamusmieskoulutuksessa neljas vaihe on osallistua kaksi osaiselle jatkokurssille (5+5).
Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista. Kurssi siséltdd tydsuhteisiin liittyvien asioiden
syventamistd, viestintdd, tyOlainsd&ddantod, tiedonhankintaa, tuloksellisuutta sekd taloustietoutta
luottamusmiehen ndkokulmasta. Kunnallisen alan rakennemuutoksista johtuvat tydeldman

kehittdmisen ja paikallisen sopimisen haasteet korostuvat jatkokurssin sisalténa.

Luottamusmiehille on liséksi tarjolla luottamusmiesten ajankohtaispéivia alueellisena koulutuksena.

Jarjestdjind naissa toimii aluetoimisto.

Liséksi luottamusmieskoulutuksia on tydehtosopimuskohtaisesti eri teemoista. Kurssit ovat
paésaantoisesti lyhytkestoisia 2 — 3 péivan pituisia.

Naitd ovat mm:

* Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

* Tyooikeuden kurssi luottamusmiehille

* Luottamusmiestiedon kurssi ravitsemis- ja puhtauspalveluala
* Luottamusmiestiedon kurssi, teknisten sopimukset

* Luottamusmiestiedon kurssi, tuntipalkkaiset

* Luottamusmiestiedon taydennyskurssi, kokoava kurssi

* Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, sosiaali- ja terveysala

* Perhepdivéhoitajien luottamusmiestiedon kurssi

Luottamusmiehen ydinosaamista on hallita myds yhteistoimintamenettely. Luottamusmiehen tulee
sisallyttdd omaan opintopolkuunsa Y hteistoiminnan peruskurssi, joka antaa valmiuksia vaikuttaa
oman tyopaikan yhteistoimintatehtavissa. Pa&luottamusmiehille on liséksi laajempi oma
koulutusohjelma 3 x 3 péivaa.

Koulutusohjelmassa syvennetaén edelleen luottamusmiehen valmiuksia toimia tehtavassaan,

vahvistetaan osaamista ja jaksamista vertaistuella.

Luottamusmieskoulutuksen kurssit ovat palkallista koulutusta oman alan koulutussopimuksen
mukaisesti. Koulutuspéivien méaaré vaihtelee sopimusaloittain. Kohderyhméné ovat

paaluottamusmies- ja luottamusmiehet varahenkilGineen sek& yhdistyksen puheenjohtajat.
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. Esimerkki: yhdistys ja sen opintosihteeri opastavat alkuun.

Yhdistyksen hallituksen tehtdvana on nimetd henkil laatimaan perehdytyskortin avulla
uudelle aktiiville (jasenelleen) henkilékohtainen opintosuunnitelma ja mahdollinen

opintopolku yhdessd hianen kanssaan.

JHL:n ay-koulutuksen koulutussuunnittelussa on lahdetty rakentamaan tehtévien ylittavia yhteisia

koulutuksia, jolloin samalla kurssilla voivat osallistua laajasti JHL:n aktiivit. Naitd ovat mm.

* Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito

* Mentorointi

* Sosiaalinen media

* Edunvalvonnan- ja yhteistoiminnan johdanto

* Y hteiskuntavaikuttaminen

Luottamusmiehen oikeus koulutukseen

0 JHL
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KOULUTUKSESTA.

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle on varattava mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua sellaiseen koulutukseen, mik& on omiaan lisédmé&an heidan patevyyttaan
luottamusmiestehtavien hoitamisessa. Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta
maksettavasta palkkauksesta on sovittu erikseen (koulutussopimus). Tarkoittaa sité, ettd tydnantajan
kanssa on paasty yhteisymmarrykseen siitd, ettd kurssi on neuvoteltua palkalliseksi

luottamusmiehille.

Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensa enintadn kolmekymmenta kalenteripdivaa kestava

sovittu ammattiyhdistyskoulutus ei vahennd sen vuoden vuosilomaa.

UUDEN LUOTTAMUSMIEHEN PALETTI (ESIMERKIKSI KAKSI VUOTTA)

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 tai 5 pv

Motivoi toimimaan - Jarjestdjohtamisen kurssi, 3 pv .

Luottamusmiestiedon peruskurssi, 3 tai 5 pv .
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan 2
johdantokurssi, 3 tai 5 pv //

Uuden luottamusmiehen kurssi,
alueellinen, 2 pv

Lisaksi oman opintopolun ja tehtdvéan
mukaisia tdydennys- ja jatkokursseja.

Vuoden 2013 luottamusmieskoulutuksen toteutumat

Kurssit 2013 Henkilot 2013 Perutut 2013 Kurssit2012 Henkilot 2012 Perutut 2012
89 1886 30 103 2348 22

Koulutusterveisin
Pia Perala opettaja luottamusmieskoulutus JHL/JHL-opisto
gsm 0405737636 / pia.peralahl.fi
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