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Fagforbundetin luottamusmieskoulutus

Fagforbundetin luottamusmieskoulutuksen tavoitteena on antaa kaikille luottamushenkil6ille
heidan tydtehtavistaan riippumatta hyvat tiedot, joiden avulla he pystyvét hoitamaan tyfpaikan
edunvalvonnan hyvin ja luottamusta herattavélla tavalla. Fagforbundetilla on seka paatdksella
hyvéksyttyja ettd tydehtosopimuslain mukaan valittuja luottamusmiehid. Koulutusta tarjotaan
myds tyosuojeluvaltuutetuille ja hallinnon edustajille.

Fagforbundetin luottamusmieskoulutus perustuu ammattiyhdistysten velvollisuuteen tarjota
luottamusmiehille ne tiedot ja taidot, joita he tarvitsevat tehtaviensa hoitamiseen. Ammattiyhdistys
saa vastuustaan vastineeksi 0,3 % maksamistaan jasenmaksuista. Liséksi la&neille siirretddn OU-
varoja (opetus- ja kehitysmééardrahoja). La&ninhallituksen tehtdvana on varmistaa, etta
ammattiyhdistykset tarjoavat koulutusta. Kaikkien luottamusmiesten on tyotehtavistaan ja
tariffialueestaan riippumatta osallistuttava kaikille yhteiseen peruskoulutukseen (vaiheet 1 ja 2).

Kurssien toteuttamisesta vastaavat ensisijaisesti pedagogista koulutusta saaneet luottamusmiehet.
Ohjaajat edustavat joko ammattiyhdistyksi&, ladnikonttoreita tai koko Fagforbundetia kurssien
sisallosta riippuen.

Fagforbundetin luottamusmiesten peruskoulutus koostuu 10 moduulista, joista vaihe 1 sisaltaa 21
opetustuntia. Vaihe 2 koostuu 9 moduulista, jotka siséltadvét yhteensd 70 tuntia ohjattua opetusta ja
10 tuntia itsendista tyoskentelyd. Ammattiyhdistys/ladninkonttori voi vapaasti valita koulutuksen
toteuttamistavan. Jotkut jakavat moduulit kolmeen tai neljaan 2—3-péivéiseen jaksoon ja toiset
toteuttavat koulutuksen viikkotapaamisina.

Lyhyesti moduulien sisallosta:

Vaihe 1: Kurssin tarkoituksena on antaa vastavalituille luottamusmiehille tietoa luottamusmiehen
tehtévastd. Luottamusmiehet perehtyvét paikalliseen ammattiyhdistykseen ja liittoon seka luovat
tarvitsemansa kontaktiverkoston.

Vaihe 2: Vaiheen 2 kaytyaan luottamusmiehelld on vahva perusta tehtdvansa hoitamiseen seka
jasenten ettd Fagforbundetin hyvaksi. Tieto vahvistaa luottamusmiehen tuntemaa varmuutta
roolissaan. Koulutuksessa ei pyrita siihen ettd luottamusmies oppisi lakitekstien ja paatosten
sisallén ulkoa. Koulutuksen ensisijainen tarkoitus on opettaa osanottajia toimimaan omassa
toimintaymparistdssaan ja kayttamaan tarjolla olevia apuvélineita seka parantaa luottamusmiesten
itseluottamusta ja toimintakykya omissa tehtavissaan.

Vaiheessa 2 kaytetaan erilaisia oppimistapoja ja pedagogisia menetelmid, joissa osanottajat ovat
itse aktiivisia. Naita ovat roolileikit, rynmétyot, tehtavienratkaisu ja keskustelut.

Moduuli 1 Organisaatio, rooli ja toiminnot, noin 28 tuntia. Moduuli sisaltad lyhyen kertauksen
vaiheesta 1, luottamusmiehen rooli, toiminta ja tehtavat, Fagforbundetin ohjausasiakirjat.
Moduulissa késitellddn myds ammattiyhdistyksen roolia ja toimintaa, tehtavia ja jasenseurantaa,
viestintaa sekd ammattiyhdistyksen vuosikokouksen yhteydessé tehtévien toiminta- ja
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taytantdonpanosuunnitelmien ja selontekojen laatimista seka vuosikokouksen toteuttamista ja
seurantaa.

Moduuli 2 Tydvaenliikkeen historia ja ideologia, noin 5 tuntia. Taman moduulin tavoitteena on
antaa osanottajille katsaus tydvaenliikkeen historiaan ja kehittda heidan ymmartamystééan
ammatillisen ja poliittisen jarjestaytymisen merkityksesta. Luottamusmiestemme on
ymmarrettava, miksi hyvinvointiyhteiskunnan yhteisorakenteiden vaaliminen ja kehittdminen on
niin tarkeéa.

Moduuli 3 Tydymparistélainsadadantd, noin 8 tuntia. Moduulin tavoitteena on perehdyttaa
luottamusmiehet tydympéristlainsdadannon keskeisiin maarayksiin, varsinkin niilta osin, jotka
koskevat luottamusmiestoiminnan kattamia alueita.

Moduuli 4 Tydymparistélainsaddanto, noin 6 tuntia. Moduulin tavoitteena on perehdyttaa
osanottajat tydehtosopimuslain maaréayksiin ja siihen, miten luottamusmies voi aktiivisesti
hyddyntéé tyéehtosopimusta tehtavissaan.

Moduuli 5 Palkkasopimus, noin 8 tuntia. Moduulin tavoitteena on antaa luottamusmiehille tietoa
oman palkkasopimuksen siséllosta. Heidan on opittava ymmartaméaén ammattiliiton politiikkaa
palkkasopimuksen eri alueilla, esim. palkanmuodostuksessa. Lisaksi he oppivat 16ytdmaan
vastauksia palkkasopimukseen liittyviin kysymyksiin.

Moduuli 6 Neuvottelut seka neuvottelutekniikka ja -kdyténtd, noin 6 tuntia*

Tasséd moduulissa osanottajat saavat neuvottelutaitojen lisaksi kertauksen aikaisemmissa
moduuleissa oppimastaan lainsaadannosta.

Moduuli 7 Vuosilomalaki, noin 2 tuntia. Taman moduulin tavoitteena on perehdyttdd osanottajat
vuosilomalain siséltoon, jotta he pystyvéat valvomaan jasenten oikeuksia.

Moduuli 8 Uudelleenjarjestelyt, noin 2 tuntia. Paatavoitteena on antaa osanottajille tietoa
uudelleenjérjestelyistd, Fagforbundetin politiikasta seké ao. prosesseihin osallistumisen
tarkeydesta. He oppivat tietdmaan, mista he voivat tarvittaessa kysya apua ja neuvoa
uudelleenjérjestelyprosesseihin liittyen.

Moduuli 9 Yhteiskunta, noin 2 tuntia. Moduulin tavoitteena on antaa luottamusmiehille
yksinkertainen johdanto yhteiskunnan hyvinvointipalveluihin ja ammattiliiton politiikkaan
alueella. Moduulin jalkeen osanottajat keskustelevat aiheesta ja oppivat ymmartaméén
paremmin, miksi yhteiskunnan keskeiset hyvinvointipalvelut tulee hoitaa julkishallinnon
piirissa, ei yksityisten yritysten toimesta. Tassa yhteydesséa on myds syyta keskustella siit,
mihin verorahamme tulee kayttaa.

Liséksi kaydaan lapi kotitehtavid, noin 3 tuntia.

Peruskoulutuksen lisaksi Fagforbundet jarjestdd oman kaksiviikkoisen jatkokoulutuksen Vaihe
3:n, jonka aikana tehd&&n myos projektity6té. Vaihe 3:n opinnot patevoittavat luottamusmiehen
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myds korkeakouluopintoihin henkildstdjohtamisessa ja antavat toteutettuna opintopisteita. Jatko-
opintojen painopiste on henkil6kohtaisessa kehityksessé ja projektitydssa.

Teemakurssit

Peruskoulutuksen jatkoksi voidaan kehittdd myos 1-4 pdivan mittaisia teemakursseja.
Teemakurssien tarkoituksena on tdydentéda luottamusmiesten tarvitsemia tietoja. Esimerkkeja jo
toteutetuista teemakursseista:

Julkiset hankinnat ja yrityksen perustaminen — tdht&a osaamisen vahvistamiseen téalla alueella,
jotta luottamusmies voi seurata Fagforbundetin politiikkaa.

Vilitystaitojen harjoittaminen
Kurssi ammattiyhdistyshallituksille — hallituksen toiminta.

Varvays - jarjestamme kaksi eri teemakurssia, toinen 16 tunnin ja toinen 6 tunnin mittainen, jotka
molemmat vahvistavat luottamusmiehen roolia varvééjana. Teemme kursseilla paljon harjoituksia.

Luottamusmiehet eri yhteistyelimissa — kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, jotka
edustavat Fagforbundetia erilaisissa yhteistyoelimissa useiden kuntien valilla seka yhden tai
useamman kunnan ja terveydenhoitoyrityksen valilla. Tarkoituksena on vahvistaa
luottamusmiehen osaamista ja siten myds hanen itseluottamustaan h&nen toimiessaan tydssééan
Fagforbundetin edustajana. Kurssin paapaino on perustuslain mukaan ja tydehtosopimuksen
mukaan valittujen luottamusmiesten vélisessda ammatillisessa argumentoinnissa ja
yhteistyossa.

Teemakurssi nuoriso — antaa tietoa nuorille luottamusmiehille ja vahvistaa heidén
itseluottamusta tehtavissaan.

Moninaisuus ja osallistamiskurssi — kurssilla késitellaan tydeldman arkitilanteita seka lakiin
liittyvia ongelmanasetteluja. Kurssin tavoitteena on kouluttaa luottamusmiehet organisaation
kaikilla tasoilla osaaviksi lahettildiksi, jotka levittavét tietoa Fagforbundetin poliittisista
pyrkimyksista tasa-arvoisen ja osallistavan ty6eldman saavuttamiseksi.

Kurssi alueellisessa ja ammatillisessa tyossa — talla kurssilla koulutetaan kohtaamaan eri alojen
ammattiliittojen taholta tulevaa kilpailua hyvélla tavalla. Kurssin tavoitteena on tarjota alueellisille
luottamusmiehille harjoitusta k&ytdnnon aluetytskentelyssa ja vahvistaa heidan
ammattiosaamistaan.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen yhteistyo - kurssin tavoitteena on lisata
tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden luottamusmiesten vélistd ymmartamysté ja yhteistyoté.

Jatkokoulutustarjonta
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Kéytyaan peruskoulutuksen luottamusmies voi hakeutua LO / AOF:n jarjestamaan
jatkokoulutukseen. Kerromme téssé kursseista ja opinnoista, joista osasta saa opintopisteitéa.
Esimerkkejé kursseista:

LO-koulu tarjoaa luottamusmiehille vapaavalintaisia moduuleja, joiden avulla he voivat saada
yhtendisen patevyyden. Luottamusmiehet voivat valita vaihtelevasta tarjonnasta peruskoulutusta
tarjoavia taydentévia opintoja. Poikkialaisesti toimiva LO-koulu antaa osanottajille
mahdollisuuden jakaa kokemuksia, etsi& uusia ratkaisuja, rakentaa ja vahvistaa ammatillista
yhteisollisyytta ja kehittdd LO:ta yhteiskunnan toimijana. Koulutus koostuu seuraavista 5
moduulista: ty6elamé, oppiminen, organisaatio, yhteiskunta ja solidariteetti.

Ty06oikeuskoulutus — koostuu LO-koulusta Tydeldma + viisi 40 tunnin jatkomoduulia, jotka
antavat alalla yhtendisen pétevyyden teoriaopintojen ja kdytdnnon harjoittelun avulla. Muodollisen
patevyyden haluavat osanottajat voivat suorittaa tutkinnon tydoikeudesta saamillaan pisteilla.

Tyoymparistokoulu — jatkokoulutusmahdollisuus paatyosuojeluvaltuutetuille,
tyosuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille tai muille tydsuojelu- tai ympéristokysymysten parissa
tyoskenteleville henkildille. Koulutus kest&a yhteensé 6 viikkoa.

Geneve-koulu — kurssin tarkoituksena on antaa luottamusmiehille tietoa Euroopan sosiaalisten,
poliittisten, taloudellisten, ty6oikeudellisten ja kulttuuristen olojen kehityksesta.

Yorkshire-koulu — luottamusmiehille 1ahinn& paikallistasolla tarkoitettu jatkokoulutus, joka antaa
valmiudet ymmarta ja tulla ymmarretyksi englannin kielelld.

Poliittinen talous — kurssin tarkoituksena on tyydyttaa yhteiskunnan talouteen ja kehitykseen
liittyvan koulutuksen tarve talous- ja velkakriisien koettelemassa maailmassa.

Moto — Jasenten ja luottamusmiesten jatkokoulutus. Fagforbundetin luottamusmiehille
suositellaan tdman kurssin kdymista heidan suoritettuaan Fagforbundetin jarjestdman koulutuksen
ensimmaisen ja toisen vaiheen. Siten voidaan varmistaa osaaminen lakiin ja sopimuksiin seka
omaan organisaatioon liittyvissé asioissa.



