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Raportti KPY:n edustajakokoukseen 18.–20. elokuuta 2014
koskien Svenska Kommunalarbetareförbundetin toimintaa 
vuoden 2012 toukokuusta vuoden 2014 toukokuuhun


Jäsenkehitys
Ruotsin kunnallistyöntekijäin liitto Kommunal kasvoi jo toisena vuonna peräkkäin. 2013 oli liitolle ennätysvuosi. Yli 48 000 henkilöä päätti liittyä Kommunalin jäseneksi, eli saimme noin 4 000 uutta jäsentä kuukaudessa. Jäsenvärväys ei ole vielä koskaan 2000-luvulla onnistunut yhtä hyvin.

Kommunal on panostanut viime vuosina jäsenvärväykseen. Tavoite on selkeä – saada jäsenmäärä kasvamaan joka vuosi. Yhteiset ponnistelumme tuottivat tulosta vuonna 2012, ja menestys jatkui vuonna 2013. Kommunal on nyt kasvanut kaksi vuotta peräkkäin, eli olemme onnistuneet kääntämään kehityksen. Vuodenvaihteessa 2013/14 jäseniä oli 3 450 enemmän kuin vuotta aikaisemmin. 48 000 uuden jäsenemme joukossa on kaikkien alojen, ammattiryhmien ja ikäryhmien edustajia. Erityisen hauskaa on se, että saamme jäseniksi lisää nuoria, määräaikaisessa työsuhteessa olevia ja miehiä. Näiden kolmen ryhmän kasvu vahvistaa Kommunalia entisestään.

Jäsenmäärän kasvun taustalla ovat paikalliset ja keskitetyt panostukset, perinteinen ammattiyhdistystyö, uudet työtavat ja -menetelmät sekä lisääntynyt läsnäolo työpaikoilla ja sosiaalisessa mediassa. Värväämme edelleenkin eniten uusia jäseniä työpaikoilla, eri ammattiryhmille suunnattujen paikallisten aktiviteettien kautta. Jäsenvärväys perustuu henkilökohtaisiin tapaamisiin ja työpaikoilla tehtävään työhön. Monien keskitettyjen panostusten tarkoituksena on helpottaa henkilökohtaisia tapaamisia sekä tuoda alaa ja ammattia koskevat kysymykset lähelle jäseniä. 

Menestyksen takana on luottamushenkilöiden ja työntekijöiden tekemä kova ja uuttera työ. Uusista jäsenistä lähes puolet on määräaikaisessa työsuhteessa. Vuonna 2012 käynnistämämme organisointihankkeen tuloksena monet yksityisten palveluksessa olevat jäsenemme ovat alkaneet tehdä aktiivista ammattiyhdistystyötä omilla työpaikoillaan. 

Kommunaliin on nykyisin helpompi saada yhteyttä. Otimme vuonna 2013 käyttöön koko liitolle yhteisen Kommunal Direkt -puhelinnumeron, jonne jäsenet ja luottamushenkilöt voivat soittaa saadakseen neuvoja ja tukea ammattiyhdistyskysymyksissä. Olemme myös luoneet jäsenille uusia yhteydenpitokanavia ottamalla käyttöön Facebookin, Twitterin ja tekstiviestilähetykset. Olemme esimerkiksi onnistuneet värväämään ja organisoimaan kotitaloustyöntekijöitä sosiaalisen median kautta.

Työehtosopimusneuvottelut 2012 ja 2013
Vuonna 2012 Kommunal panosti erityisesti naisten, nuorten ja työmarkkinoiden heikoimpien osapuolten aseman parantamiseen. Ruotsin ammattijärjestö LO ei työehtosopimusneuvotteluissa valitettavasti onnistunut kokoamaan kaikkia jäsenliittojaan, mikä heikensi LO-perhettä, samalla kun meidän oli pakko korostaa tasa-arvopanostusten merkitystä. Yksityisten palveluksessa toimivat henkilökohtaiset avustajat olivat muutamia vuoden 2012 voittajista. Kommunal onnistui solmimaan heille uuden sopimuksen, jossa taattiin turvallisempi työsuhde ja paremmat irtisanomisajat. Siihen tarvittiin kuitenkin sekä liikennealan että muiden LO-liittojen tukema työtaistelu-uhka. Kommunal onnistui myös ensimmäistä kertaa solmimaan koulutus- ja perehdyttämissopimuksen lähihoitajiksi kouluttautuneille nuorille. Sopimuksen mukaan nuorilla on oikeus saada perehdytystä ja koulutusta vielä vuoden ajan turvallisessa työsuhteessa. Tämä on suuri parannus entiseen nähden ja auttaa toivottavasti lisäämään toisen asteen koulutukseen sisältyvän hoito- ja hoivaohjelman kiinnostavuutta. 

Vuoden 2013 työehtosopimusneuvottelut olivat sekä myrskyisät että hauskat. Kommunal jaksaa taistella ja meillä on pitkäjänteisyyttä. Nämä ominaisuudet tulivat hyvään tarpeeseen Kommunalin tähän mennessä laajimmissa työehtosopimusneuvotteluissa. Käytännössä kaikki yli 510 000 jäsentämme saivat uuden työehtosopimuksen, joista useimmat kolmivuotisen. Koska emme tyytyneet palkankorotuksiin vaan vaadimme parannuksia myös jäsentemme työehtoihin, työehtosopimusneuvottelut olivat ajoittain melko myrskyisät. Kommunalin suurin sopimus Ruotsin kuntien ja maakäräjien keskusjärjestön (Sveriges Kommuner och Landsting) sekä Pacta-yritysten kanssa ei edennyt koskaan selkkaukseen asti. Onnistuimme viime hetkellä, juuri ennen lakon puhkeamista, pääsemään yksimielisyyteen uudesta sopimuksesta, joka merkitsi mm. parempia ehtoja määräaikaisille työntekijöille, nk. jaettujen vuorojen rajoittamista sekä 1 700 kruunun palkankorotusta.

Julkinen liikenne ajautui kuitenkin lakkoon. Kahdentoista eri puolilla Ruotsia sijaitsevan kaupungin bussinkuljettajat lakkoilivat kesäkuussa yhdeksän päivän ajan. Saimme ihmisiltä vahvan tuen, vaikka lakko vaikutti sekä työmatkaajiin että juhannuksenviettäjiin. Taistelu ei koskenut ensisijaisesti parempaa palkkaa vaan parempia työehtoja, ja monet osoittivat ymmärtävänsä bussinkuljettajien vaatimuksia. Kunnallistyöntekijäin liitolla on taitavia neuvottelijoita ja hyviä paikallisia edustajia, mutta myös taitavia tiedottajia. Pystyimme neuvottelujen ohella myös vaikuttamaan vahvasti yleiseen mielipiteeseen. Bussit olivat paikoillaan, mutta sosiaalisessa mediassa liikenne oli vilkasta ympäri vuorokauden.

Linja-autolakosta raportoivat myös perinteiset mediat. Monet siis keskustelivat bussinkuljettajien työehdoista, ja useimmat tukivat meitä. Bussinkuljettajien työnantajat eivät lopulta kestäneet painetta, vaan he joutuivat myöntymään Kommunalin vaatimuksiin. Bussinkuljettajien työehdot paranivat monella tavalla: parannusta saatiin sekä työaikatauluihin että työsuhdeturvaan siirryttäessä toiselle työnantajalle. Alamme työnantajat eivät mielellään halua joutua valokeilaan ja saada vastaansa kansan mielipiteitä. Heille kielteinen julkisuus on jopa lakkoa pahempi asia. Siinä suhteessa hyvinvointipalvelut eroavat melko paljon teollisuudesta ja rakennusalasta, jossa lakko vaikuttaa työnantajiin paljon enemmän.


Uusi organisaatio 2012
Vuodenvaihteessa 2011/2012 kunnallistyöntekijäin liitto vähensi paikallisosastojensa määrää 21:stä 13:een. Osastojen yhdistymisen aiheuttamat muutokset olivat hankalia sekä luottamushenkilöille että työntekijöille. Työtapojen uudistus on vieläkin kesken. Hallitukset, johtoryhmät ja osastojen puheenjohtajat ovat saaneet kehitystyössä tukea mittavista koulutuspanostuksista. Vuoden 2012 syksyllä liiton johto tapasi kaikkien jaostojen puheenjohtajat kehitysareenoilla eri puolilla Ruotsia.

Kongressi 2013
Kongressin teema oli Våga Vinna (uskalla voittaa). Kongressissa tehtiin useita päätöksiä, joiden avulla Kommunal voi jatkossakin olla menestyvä ja kasvava ammattiyhdistys. Yksi uudistus oli uusi palkkapolitiikka. Kongressissa päätettiin myös uudesta yhtenäisestä jäsenmaksusta sekä elinkeinopoliittisesta ohjelmasta. Valitsimme liitolle uuden isomman hallituksen, ja liiton johto sai luottamuksen johtaa Kommunalia vielä kolme vuotta.

Yhteiskuntakeskustelua hyvinvointialan puutteista
Yhteisellä hyvinvointialallamme, eli vanhusten- ja lastenhuollossa, koulussa, liikennepalveluissa ja sairaanhoidossa, esiintyvistä puutteista keskusteltiin ahkerasti koko vuoden 2013 ajan. Esiin tuotiin monia puutteita, yksityisen toimijoiden keräämät voitot kyseenalaistettiin ja sekä käyttäjien että henkilökunnan huonot ehdot tuotiin päivänvaloon.

Ihmiset ovat ymmärtäneet, etteivät hyvinvointi ja turvallisuus ole Ruotsissa itsestään selviä asioita. Näiden paljon keskusteltujen hyvinvointipalvelujen tarjoamisesta huolehtivat jäsenemme ovat todellakin joutuneet myrskyisten keskustelujen keskipisteeksi.

Kommunal korosti vuonna 2013 edelleen sitä, että hyvinvointialan puutteet johtuvat resurssien leikkaamisesta. Raportissa Framtidens sjukvård kräver patientnära proffs (tulevaisuuden sairaanhoidossa vaaditaan potilasläheistä ammattimaisuutta) osoitimme selkeästi terveyden- ja sairaanhoidon akatemisoitumisen seuraukset. Jos potilasläheisestä hoidosta huolehtivat lähihoitajat häviävät, hoidon laatu, sairaalahygienia ja potilasturvallisuus kärsivät välittömästi.

Mielipiteenmuodostus 
Kiinnitimme vuonna 2012 erityistä huomiota hoivapalveluihin. Vanhusten- ja lastenhuolto olivat tärkeitä asioita Kommunalin mielipiteenmuodostustyössä vuonna 2012. Hänger din mammas trygghet på dig? (onko äitisi turvallisuus riippuvainen sinusta) ja pari muuta vanhustenhuoltoa koskevaa raporttia saivat paljon huomiota mediassa. Vanhustenhuolto oli myös yksi Gotlannin Almedalissa vuosittain järjestettävän poliitikkoviikon pääkysymyksistä; asiaa käsiteltiin jopa kolmessa seminaarissa. Jaoimme lapsille sopivia t-paitoja, joihin oli teeman Världens bästa äldreomsorg 2030, (maailman paras vanhustenhuolto) mukaisesti painettu esim. 2030 är det jag som matar dig (vuonna 2030 minä syötän sinua). Pyrimme siten herättämään ajatuksia siitä, kuka haluaa työskennellä vanhustenhuollossa tulevaisuudessa. Kommunalin t-paitojen lapsikuvat levisivät nopeasti sosiaalisessa mediassa.

Palkkakysymykset olivat keskeisellä sijalla Kommunalin mielipiteenmuodostuksessa koko vuoden 2013. Käynnistimme Almedalin viikolla kampanjan #bytlön (vaihtopalkka), joka osoitti, että palkan suuruus määräytyy edelleenkin sukupuolen mukaan. Kampanjan kuvissa ja videoissa liiton puheenjohtaja Annelie Nordström esiintyy mieheksi pukeutuneena. Tasa-arvokeskustelumme herätti suurta huomiota, ja kampanja sai paljon tunnustusta sekä Ruotsissa että kansainvälisesti. Kampanjan seuraajaksi tehtiin vuoden 2014 kansainvälistä naistenpäivää varten video Be a man, jossa näytetään, miten Annelie Nordström muuttui naisesta mieheksi. Halusimme sillä tavalla selkeästi osoittaa, että Ruotsissa vuonna 2014 edelleenkin miehet saavat valitettavasti varmimmin hyvää palkkaa. Video ja kampanja levisivät sosiaalisessa mediassa laajalti ympäri maailmaa.

2014 – supervaalivuosi
Ruotsissa 2014 on nk. supervaalivuosi. Toukokuussa pidettiin europarlamenttivaalit, ja syyskuussa ovat vuorossa Ruotsin valtiopäivä-, kunnallis- ja maakäräjävaalit. Tänä vaalivuonna on paljon pelissä. Monet Ruotsissa ovat huolissaan yhteisesti rahoittamiemme hyvinvointipalvelujen laadusta, niin myös Kommunal. 

Ruotsissa on edelleen paljon työttömyyttä, ja kuilut ihmisten välillä kasvavat, samalla kun turvajärjestelmämme heikkenevät. Työllistettyjen osuus on tällä hetkellä pienempi kuin porvarillisen hallituksen päästessä valtaan.

Hyvinvointipalveluista huolehtivat etupäässä Kommunalin jäsenet. Jäsenemme tietävät, miltä tuntuu työskennellä vajaamiehitetyssä vanhustenhuollossa turvattomassa työsuhteessa, mitkä hoivavaatimukset joutuvat taka-alalle, kun lähihoitajien virkoja karsitaan ja miten esikoulutoiminta kärsii lapsiryhmien kasvaessa.

Haluamme vuoden 2014 vaalikampanjassamme näyttää oman käsityksemme Ruotsin hyvinvoinnista. Henkilökunta haluaa antaa rakkautta, hoivaa ja turvallisuutta, mutta monet ovat epätoivoisia, surullisia ja vihaisia, koska heillä ei ole riittävästi edellytyksiä tehdä hyvää työtä. Kommunal aikoo tehdä kaikkensa jäsentensä ehtojen parantamiseksi ja siten myös yhteiskuntamme hyvinvoinnin kohentamiseksi. Käymme sen vuoksi omaa vaalikampanjaa nimellä Välj välfärden (valitse hyvinvointi). 

Olemme valinneet liitostamme vaalityön johtajia, jotka yhdessä paikallisorganisaation sekä liiton toimiston ja johdon kanssa tekevät intensiivistä vaalityötä. Europarlamenttivaalien yhteydessä järjestettiin monia eri aktiviteetteja työpaikoilla eri puolilla maata. Erittäin hyvin onnistuneessa puhelinkampanjassa luottamushenkilöt ja työntekijät soittivat 27 657 jäsenelle ja puhuivat 17 227 jäsenen kanssa. Yhteensä se tekee 44 884 jäsentä, mikä on erittäin hyvä tulos. 


Camilla Levin
Henkilöstösihteeri/neuvonantaja
Liiton kanslia
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