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Tanskan yleinen poliittinen tilanne
Kansankäräjävaalien tulos oli selvillä 15. syyskuuta 2011, ja uusi hallitus julkistettiin 3. lokakuuta 2011. Tanska sai tällöin ensimmäisen kerran historiansa aikana naispääministerin, sosiaalidemokraattien Helle Thorning-Schmidtin.
Tanskassa on edelleen sosiaalidemokraattien johtama hallitus, ja Helle Thorning-Schmidt toimii edelleen maan pääministerinä, vaikka melkein kaikissa vaalien 2011 jälkeen tehdyissä mielipidemittauksissa sosiaalidemokraatit ja maan pääministeri ovat menettäneet kannatustaan tavalla, jota sosiaalidemokraatit eivät vielä koskaan aikaisemmin ole kokeneet. 
Tanskan Socialistisk Folkeparti (SF) erosi hallituksesta tämän vuoden tammikuussa nk. DONG-jupakan seurauksena, jossa kansallisia Dong-osakkeita oli myyty amerikkalaiselle Goldman Sachs -investointipankille. Asiaa puitiin julkisuudessa perusteellisesti ja monet tanskalaiset olivat ja ovat edelleenkin myyntiä vastaan. Puolueessa oli ollut suurta levottomuutta jo ennen SF:n eroamista. Annette Vilhelmsen, joka johti puoluetta Villy Søvndalin luovuttua asemastaan syyskuussa 2012, luopui puheenjohtajuudestaan samalla, kun SF erosi hallituksesta. SF alkoi lähestyä äänikynnystään. Puolueen uudeksi puheenjohtajaksi astui Pia Olsen Dyhr maaliskuussa 2014.
Sekä sosiaalidemokraattien että kansanpuolueen ennusteet ovat kääntyneet vasta viime kuukausien aikana. Siihen on vaikuttanut ennen kaikkea se, että oppositiojohtaja ja Venstre-puolueen puheenjohtaja Lars Løkke Rasmussen on sekaantunut erilaisiin skandaaleihin, mikä on herättänyt paljon keskustelua siitä, voiko hän olla maan seuraava pääministeri. Valitettavasti joudumme kuitenkin toteamaan, että sosiaalidemokraattien johtama hallitus jatkaa ”välttämättömän politiikan pyhässä nimessä” uudistuksia, jotka eivät suosi FOA-ammattiliiton (Fag og Arbejde) jäseniä, julkishallinnon työntekijöitä tai ylipäänsä hyvinvointia. FOA:ssa todettiin vuoden 2013 alussa, että 50 FOA:n jäsentä viikossa jäisi päivärahajärjestelmän ulkopuolelle kesään mennessä, ja tammikuun lopussa 2013 voitiin todeta, että FOA:n työttömyyskassan jäsenistä 162 oli menettänyt päivärahaoikeutensa. Helmikuun loppuun mennessä 396 FOA-jäsentä oli joutunut ulos FOA:n työttömyyskassasta. Tämä on seurausta eläkeuudistusta koskevasta sopimuksesta, jonka Radikale Venstre -puolue teki aikaisemman hallituksen kanssa. Nykyinen hallitus on toteuttanut uudistuksen, joka mm. merkitsee päivärahakauden puoliintumista ja päivärahaan uudelleen oikeuttavan kauden pidentämistä. Vuoden 2014 loppuun mennessä yli 3 000 FOA:n jäsentä oli jäänyt päivärahajärjestelmän ulkopuolelle.
Hallitus on juuri solminut sopimuksen porvarillisten puolueiden kanssa uudesta kasvusopimuksesta, joka sisältää uusia työllistämistoimia. Sopimuksessa on myönteisiä elementtejä, mutta FOA peräänkuuluttaa työpaikkoja ja harmittelee työttömyyskassojen roolin heikentymistä. Kasvusuunnitelmassa keskitytään liian yksipuolisesti elinkeinoelämään, eikä hallitus tunnusta julkisen sektorin suurta merkitystä yksityissektorin kasvulle.
Hallitus ei ole koko kautenaan panostanut työllisyyteen riittävästi. Hallitus lanseerasi mm. käsitteen ”hyötytyö” (nyttejobb), ja FOA on suhtautunut hyvin kriittisesti siihen, että toimeentulotukea kuuden kuukauden ajan saanut henkilö voitaisiin määrätä tällaiseen ”hyötytyöhön”. Julkisen sektorin työntekijät haluavat mielellään kantaa oman osansa sosiaalisesta vastuusta, mutta raja kulkee kuitenkin työgettojen luomisessa ylimääräisille työntekijöille. 
Hallituksen toimeentulotukitoimet olivat osa yritystä ”iskeä toimeentulotuensaajia 9-häntäisellä piiskalla”. Ehdotus viittaa siihen, että tanskalaiset hyvinvointivakuutukset ovat katoamassa, ja tilalle on tulossa eteläeurooppalainen hyvinvointimalli, jossa perheet huolehtivat jäsentensä toimeentulosta. FOA pitää toimeentulotukiuudistusta häikäilemättömänä ja pelkää sen luovan uuden ryhmän köyhiä ja pahimmassa tapauksessa kodittomia nuoria, joiden vanhemmilla ei ole mahdollisuutta huolehtia aikuisten lastensa toimeentulosta. 
Vuonna 2013 FOA, Tanskan Lærer Forening ja HK/Kommunal teettivät TNS Gallupilla tutkimuksen, jonka tulosten mukaan kaksi kolmesta tanskalaisesta oli sitä mieltä, ettei julkisesta sektorista tarvitse leikata enempää. Ja melkein puolet oli sitä mieltä, että julkiselle sektorille on palkattava lisää työntekijöitä. Julkiselta sektorilta oli siihen mennessä kadonnut 35 000 työpaikkaa. 
FOA pyrki keväällä 2013 Tanskan tilastokeskuksesta saamiensa lukujen avulla kiinnittämään huomiota siihen, että vuonna 2012 kunnat käyttivät 5,3 miljardia kruunua vähemmän hyvinvointiin, ja totesi, että tuhannet sosiaali- ja terveysalan työntekijät, päivähoitajat ja opetusavustajat olivat menettäneet työpaikkansa. Toukokuun lopussa Kommunernes og Regionernes Løndatakontorin tekemä uusin selvitys osoitti, että kuntien ja alueiden työntekijöiden määrä oli laskenut lähes 40 000 työntekijällä. Ajatuksia herättää ja kehityksestä kertoo myös se seikka, että Liberal Alliance -puolue esitti vuonna 2010 toiveen julkisen sektorin työntekijöiden vähentämisestä 40 000 henkilöllä.
FOA muistutti koko vuoden 2013 ajan käydyissä keskusteluissa kuntien asemasta säästöpossuna ja aloitti 30.10. järjestetyssä kongressissa kampanjan kunnallisten säästötoimien hillitsemiseksi. FOA:n puheenjohtaja Dennis Kristensen totesi:
”Kuntien säästöpyrkimykset ovat riistäytyneet käsistä. Siihen on nyt tultava loppu. Kuntien taloutta varjostaa finanssikriisi ja EU:n lähentymiskriteereistä on tullut paksu rahakukkaro, mikä on täysin tarkoitusperien vastaista. ”
Liiallisista säästötoimista kärsii mm. lastenhoito. Analyysiyritys Bureau 2000 osoitti FOA:n teettämässä tutkimuksessa, että edellisten kunnallisvaalien jälkeen (2009) tehtyjen leikkausten määrä on runsaat 1,3 miljardia kruunua.
”Kun kuntien päivähoidolle maksama lapsikohtainen avustus laskee, se aiheuttaa vääjäämättä lakisääteisten rajojen rikkomista. Pienempi lapsikohtainen avustus kasvattaa hoitoryhmien kokoa. Siten lastenhoidon taso heikkenee maassamme”, kertoo Jakob Sølvhøj, FOA:n pedagogisen jaoston puheenjohtaja.
Vaikka kunnat vuonna 2012 saivatkin 500 miljoonan kruunun lisämäärärahan, se ei ole lisännyt lapsiperheiden hyvinvointia, vaan päinvastoin vaikuttaa siltä, ettei rahoja ole käytetty parhaalla mahdollisella tavalla.
FOA on tästä tietoisena suhtautunut skeptisesti myös siihen, ettei vanhustenhuollolle tarkoitettua miljardia ole korvamerkitty. Määrärahan myöntäminen ei suinkaan takaa sitä, että vanhusten hyvinvointi paranee.
Viimeisimmässä maaraportissamme kerroimme, että hallitus ja työmarkkinaosapuolet olivat juuri aloittaneet kolmikantaneuvottelut, joissa työtuntien lisääminen oli tärkein keskustelunaihe. FOA vastusti sopimusta pyhäpäivien poistamisesta työtuntien lisäämiseksi, mutta sen sijaan kunnat ja alueet tulisi velvoittaa luomaan täyspäiväisiä työpaikkoja.
Neuvotteluihin sisältyi työajan lisäksi muita keskeisiä teemoja kuten koulutus, ja FOA esitti monivuotisen toivomuksensa julkisen sektorin nk. luottamusuudistuksesta. Uudistuksen tavoitteena on poistaa turhaa byrokratiaa ja dokumentointia, johon julkisen sektorin työntekijät käyttävät aikaansa päivittäin ja joka on perua New Public Management -kaudelta.
Kesti hyvin kauan, ennen kuin hallitus ilmoitti kolmikantaneuvottelujen komission perustamisesta, ja oli pitkään hyvin epävarmaa, mitä uusi hallitus halusi. Kolmikantaneuvottelut käynnistyivät valtavan mediajulkisuuden saattamana ja jo neuvottelujen toisena päivänä veroministeri väläytti tulevan verouudistuksen sisältöä. Uudistuksessa alennettaisiin mm. kiinteistönomistajien korkovähennystä, jonka avulla rahoitettaisiin sekä palkansaajien perusvähennyksen nostaminen että ylimmän marginaaliveroasteen alentaminen.
Osa-aikatyötä ja varhaiseläkettä koskeva uudistus oli myös työn alla ja siitä neuvoteltaisiin kolmikantaneuvottelujen rinnalla.
Valitettavasti valtionvarainministeri Bjarne Corydon keskeytti neuvottelut 8.kesäkuuta.
FOA keskittyy edelleenkin vahvasti hyvinvointiin
Uudenvuodenpuhe ja sen jälkeinen hallituspuolueen epäonnistunut yritys käynnistää köyhyyttä koskeva keskustelu saivat FOA:n kiristämään kurssiaan entisestään FOA:n kongressiin 2013 saakka.
FOA haluaa johtaa pyrkimyksiä luoda yhteinen ammattipoliittinen näkemys aikana, jolloin julkista hyvinvointia, hallituksen vaihtumisesta huolimatta, uhkaavat edelleenkin leikkaukset, tasa-arvoa heikentävät verouudistukset sekä yleinen talouskriisi, jonka seurauksena yhä useammat FOA:n jäsenet menettävät työpaikkansa.
FOA hyväksyi kongressissaan 2013 tavoiteohjelman ”Varaa hyvinvointiin”.
FOA:n mielestä hyvinvointimme edellytys on hyvin toimiva julkinen sektori, joka kattaa kaikille tarkoitetun koulutuksen, vanhustenhuollon, lasten päivähoidon, puhtaanapidon, aterioinnit, kuljetukset, sairaalat, koulut ja terveydenhuollon, ja paljon muuta. Mielestämme julkisesta sektorista maalattu kauhukuva yhteiskunnan kehityksen jarruttajana on täysin kohtuuton. Tanskalla on mielestämme varaa hyvinvointiin, ja me voimme antaa sitä varten hyviä neuvoja. Hyvin toimiva julkinen sektori on vahvan yhteiskunnan sekä siten myös yksityissektorin edellytys. Olemme hyvinvoinnin suhteen kunnianhimoisia, koska haluamme kehittää ja luoda entistä innovatiivisemman julkisen sektorin. FOA:n jäsenet työskentelevät joka päivä hyvinvointipalvelujen tuottamisessa ja kehittämisessä. Työpaikoiltaan saamiensa konkreettisten kokemustensa kautta he pystyvät visioimaan, miten hyvinvointia voidaan lisätä ja parantaa.
Tavoiteohjelmassa on 3 teemaa:
Yhteinen hyvinvointi, jossa FOA:n tavoitteita ovat:
· Toimia vahvan ja demokraattisen julkisen sektorin hyväksi. Siten haluamme vahvistaa yhteiskunnan yhteisöllisyyttä ja kestävää kasvua.
· Toimia tasavertaisemman ja inhimillisemmän hyvinvoinnin puolesta.
· Luoda ymmärrystä siitä, että työttömyys on yhteinen ongelma.
Ammatillinen toimintakyky, jossa FOA:n tavoitteita ovat:
· Jäsenillä on hyvä työelämä.
· Jäsenet voivat käyttää omaa ammattitaitoaan.
· Jäsenet ovat vahvoilla kilpailussa tulevaisuuden työpaikoista.
· Jäsenillä on tarvittavaa osaamista ja koulutusta.
Reilut neuvottelut, jossa FOA:n tavoitteita ovat:
· Kehittää ja edistää reiluja neuvotteluja ja neuvottelumalleja.
· Lisätä jäsenten osallistumista työehtosopimusneuvotteluihin.
· Pyrkiä saavuttamaan tuloksia koko organisaation yhteistoiminnalla.
Seuraavassa kongressissa huhtikuussa 2014 FOA:n hallitus teki 11 aloitetta vuodelle 2014. Yksi aloitteista käsittelee eriarvoisuuden lisääntymistä ja osoittaa, mitä seurauksia eriarvoisuudesta on yhteiskunnassa. FOA pyrkii tässä yhteydessä luomaan laajan hyvinvointiliittoutuman, joka antaa konkreettisia ehdotuksia yleisen hyvinvointimallin kehittämiseksi. Lisäksi aloitteissa käsitellään kilpailuttamista sekä kuntien ja alueiden taloutta. 
Reilu neuvottelu -teema kattaa myös sen, että FOA haluaa välttää peruskoulunopettajien, Tanskan kuntaliiton Kommunernes Landsforeningin ja valtiovarainministeriön sopimusneuvottelujen toistumisen sellaisina kuin ne keväällä 2013 käytiin. Neuvottelut tuntuivat tällöin etukäteen sovitulta peliltä, jossa Kommunernes Landsforening oli sopinut valtiovarainministeri Bjarne Corydonin kanssa tuloksesta ja että opettajien työaikasopimuksen avulla vapautettaisiin miljardeja kruunuja tulevaan koulu-uudistukseen. Hallituksen tehdessä väliintulon 25. huhtikuuta 2013 oli myös merkillistä, että Kommunernas Landsforeningin kaksi päävaatimusta sisältyivät väliintuloon suoraan: opettajien myötävaikutus työaikaan poistettaisiin ja kaikki vanhempia työntekijöitä koskevat järjestelyt lakkautettaisiin. FOA pelkää menettelyn toistuvan muissa ryhmissä vuoden 2015 neuvotteluissa, ja mm. sen vuoksi FOA päätti vuoden 2013 kongressissa ottaa käyttöön lakkomaksun korostaakseen, ettei FOA halua opettajien tapauksessa käytetyn neuvottelumenettelyn toistuvan vaan toivoo reiluja neuvotteluja.
Tanskan kansankäräjävaalit järjestetään seuraavan kerran viimeistään 3. vuosineljänneksellä 2015. Valitettavasti meidän on todettava, että parlamentaarisen enemmistön nykyistä toimintaa ajatellen haluamme nähdä enemmän nykyisen hallituksen ja edellisen porvarihallituksen harjoittamaa talouspolitiikkaa.
Kööpenhaminassa, 23. kesäkuuta 2014



image1.png




