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1 Branschen raddningstjanst

Historik

Att organisera och skydda sig mot brand ar en gammal foreteelse. Redan under svensk
medeltid beskrevs i landskapslagarna hur man skyddar sig mot eld och vilka straff som ska
tilldelas den som anlagger vadeld och mordbrand.

Under sen medeltiden samlade kung Magnus Eriksson landskapslagarna och stadslagarna till
en gemensam landslag. Dar kan man lasa om eld, hur den ska vardas och vilket ansvar den
enskilde har for sin eld. Paragraferna 5 och 10 i landslagen handlar om hur svenska stader
skulle organisera sitt brandskydd. Utifran dessa paragrafer skaffade sig flera stader sina
brandordningar eller pabud om brandregler. I takt med att staderna vaxte och utvecklades
borjade ménniskor organisera brandskyddet med brandsyn, byggregler och brandvakter. De sa
kallade borgarvakterna patrullerade staderna och ersattes senare av stadsvakter. Material for
slackningsarbete utvecklades dar vakterna och materialet finansierades av en sarskild
brandskatt. Efter ett tidskravande arbete utfardades 1874 en brandstadga for rikets stdder som
foreskrev att varje stad i riket skulle ha en brandordning. Den skulle i utarbetat skick antas av
stadens myndighet och understallas lansstyrelsen.

Flera svenska stader drabbades hart av stadsbrander och frivilliga brandkarer bérjade
organiseras runt om i Sverige. Den forsta kommunala brandkaren kom till i Goteborg och
foljdes av kommunala brandkarer i Stockholm och Jonkdping.

Lagar och férordningar som géllde for brandkaren foljdes upp av kommuner och lansstyrelse
samt brandskyddsforeningen. 1986 bildades Statens Raddningsverk (RSV) och tog Gver
kontrollfunktionen och ansvaret for utbildningen till skorstensfejare och olika yrken inom
brandkaren. 2009 ersatte Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) den
verksamhet som bedrivits av Raddningstjanstverket, Krisberedskapsmyndigheten och
Styrelsen for psykologiskt forsvar.

Brandforsvaret anpassades allt mer till lokala forhallanden och nya brandlagar instiftades med
jamna mellanrum. Lagar som stéllde krav pa sotning, utbildning, brandsyn och hur operativ
verksamhet skulle bedrivas. Begreppen yrkesbrandkar och borgarbrandkar ersattes av hel och
deltidsanstalld personal och numer kallas de brandman heltid och raddningsman i beredskap.
Begreppet brandkar forsvinner allt mer och ersétts i dag av namnet raddningstjanst da
ansvaret for insatser och arbete av annan karaktar blir allt fler, allt bredare och allt storre.

Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) LSO

Raddningstjansten ar framst en kommunal angelagenhet. | varje kommun ska det finnas en
eller flera namnder for raddningstjansten och minst en raddningskar. Raddningskaren utfor de
raddningsinsatser som kommunen ansvarar for. | kommunernas ansvarsomraden ingar att
vidta forebyggande atgarder i de fall det inte ar den enskilde som ar ansvarig, vilket ar det
vanligaste. Kommunerna ska ocksa framja annan olycks- och skadeforebyggande verksamhet.
Inom nagra omraden har staten ansvar for raddningstjansten. Statlig raddningstjanst
omfattar, fjall, flyg och sjéraddningstjanst. Efterforskning av férsvunna personer.
Miljoraddningstjanst till sjéss. Raddningstjénst vid utslapp av radioaktiva &mnen.

Staten har genom polisen, luftfartsstyrelsen, sjofartsverket, kustbevakningen och
lansstyrelserna ansvaret for dessa slag av raddningstjanst

Lagen om skydd mot olyckor, (LSO) ersatte 2004 rdddningstjanstlagen och den har till syfte
att forbattra skyddet, 6ka tryggheten i samhallet och markerar ett nytt och férandrat synsatt.



Med raddningstjénst avses i lagen de raddningsinsatser som staten eller kommunerna skall
ansvara for vid olyckor och 6verhdngande fara for olyckor for att hindra och begrénsa skador
pa manniskor, egendom eller miljon. Arbetet med skydd och olyckor ska genomsyra alla
verksamheter och leda till ett likvardigt och tillfredstallande skydd mot olyckor oavsett
geografisk placering och med hansyn till lokala forhallanden. Raddningstjansten skall
planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan pabdrjas inom godtagbar tid och
genomforas pa ett effektivt satt. Konkret innebar den nya lagen att kommunen, foretag och
privatpersoner far ett fortydligat ansvar for att forhindra att brander och andra olyckor
intraffar. Detta ska komma till uttryck i det kommunala handlingsprogrammet, dar
kommunens politiker beslutar om, vilken sékerhetsnivda kommunens innevanare ska ha.

Agare eller nyttjanderattshavare av byggnader eller andra anlaggningar skall i skalig
omfattning halla utrustning for brand eller olycka och for 6vrigt vidta de atgarder som behovs
for att forebygga brand. Dér det stalls séarskilda krav pa kontroll av brandskyddet skall det i
skriftlig form ld&mnas en redogorelse om brandskyddet och den ska ldmnas till Kommunen.
Lagen omfattar ocksa anlaggningar med farlig verksamhet, nar eldningsforbud ska rada och
kommunens skyldigheter inom forebyggande verksamhet som sotning och
brandskyddskontroll.

Branschen i dag

I Sverige finns ca: 5000 heltidsanstallda brandméan och ca: 9000 r&ddningsmaén i beredskap.
(Tidigare sa kallade deltidsbrandman). Raddningstjansten har genomgatt stora férandringar
sedan borjan av 2000-talet. Allt fler kommunala raddningstjanster har gatt ihop och bildat
Kommunalférbund for att samarbeta éver kommungranserna, bli effektivare och minska
kommunens kostnader.

Den nya lagen om skydd mot olyckor (LSO) och den nya utbildningen till brandman, skydd
mot olyckor (SMO) har foérandrat rollen for brandpersonalen. Det skadeavhjalpande arbetet,
det vill saga insatser av olika slag som trafikolyckor, rddda liv, slacka brénder, dykning vid

drunkningstillbud, sanering vid olja och kemikalieutslapp, 6versvdmningar var tidigare det

som brandmé&nnen dgnade mest tid att forbereda sig for.

| dag ska brandmé&nnen mer aktivt delta i det olycksforebyggande arbetet, ge information och
utbildning till medborgarna. Utféra brandsyner, samverka med skolor, fastighetagare,
organisationer och andra kommunala forvaltningar samt delta i olycksutredningar,
Krishanteringar m.m.

| vantan pa ambulans, (IVPA) och insatser vid plotsligt hjartstopp ar insatser som
raddningstjansten utfor i allt stérre utstrackning, bade nar det galler de som arbetar heltid och
de som arbetar som RIB:are ( Raddningsmaén | beredskap.)

Arbetstiderna har férandrats, forutom de traditionella tiderna med dygn och delat dygn arbetar
fler brandman dagtid med andra arbetsuppgifter. Pa flera raddningstjanster har
dagtidspersonal beredskap i hemmet under natt och helger.

Numerdren pa utryckningsstyrkorna har minskat, detta tillsammans med nya arbetsuppgifter
har gjort att det blir allt svarare for brandmannen att uppratthalla sin kompetens, varfor det &r
absolut nédvéandigt med en Gversyn av arbetsuppgifterna inom raddningstjansten.



Branschen i framtiden

For att branschen ska fortsétta utvecklas och kunna moéta framtiden kommer ytterligare
forandringar att vara nédvéandiga. De kommunala rdddningstjanstférbunden kommer att véxa
och i vissa delar av landet blir det féormodligen rena lansférbund.

Raddningstjansten maste ta ett helhetsgrepp over allt sakerhetsarbete i Kommunerna. Om vi
fortsatter vara en ren utryckande organisation blir vi valdigt sarbara och risken for
privatisering blir uppenbar. Det vi idag kallar raddningstjanst kan bli uppsplittrat pa flera
verksamhetsomraden med flera huvudmén som kommuner, forsakringsbolag, vaktbolag,
sakerhetsforetag o0.s.v. Raddningstjansten behover fler grenar att sta pa. Morgondagens
brandman kommer formodligen inte att stanna pa den skadeavhjalpande sidan hela livet. De
sOker nya utvecklingsmojligheter och kan inte raddningstjansten erbjuda det kommer vi att se
en mycket storre personalomflyttning an vad som ar fallet idag. Tempot i arbetet med att
forbattra teknik och metodutvecklingen maste 6ka. | samrad med producenter av olika typer
av fordon, material och utrustning maste arbetet forceras sa att vi far lattare och effektivare
utrusning, en utveckling som gynnar alla som arbetar inom raddningstjénsten.

Specialiseringen kommer att 0ka, arbetet som brandman r i dag oerhort komplext.
Personalen ska klara av flera typer av fordon som blir allt mer tekniskt avancerade, till det
kommer all den tekniska utrustningen som krévs for att klara av brander och olika typer av
olyckor. Det kommer inta att fungera nar utryckningsstyrkorna blir allt mindre och tiden for
évning och forberedelse skars ned for att ge plats at annan verksamhet inom
raddningstjansten.

2 Yrken inom branschen

- Brandman

- Brandférman

- Brandmastare

- Styrkeledare

- Insatsledare

- Inre befal

- Yittre befél

- Olika beredskapsformer

- RIB, rdddningsman i beredskap
- Brandingenjor

- Brandchef/Raddningschef

Lonelaget/lonespannet 10:e resp. 90.e percentilen
22 000: - - 35 000: -

Sysselsattningsgrad

100 %



3. Antal anstéllda och antal raddningstjanster

- Ca: 5000 st. heltidsanstallda brandméan
- 2% kvinnor och 98 % méan brandman heltid
- 5% kvinnor och 95 % man RIB:are (Sa kallade deltidsbrandman)

Antal medlemmar
- Ca: 2700 st.

Antal fortroendevalda
- 147 st.

Antal Kommunalférbund
- 38 st. med bade heltid och deltidsorganisationer. Har finns flertalet av landets
heltidspersonal da storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och Malmg ar
Kommunalforbund.

Antal Kommunala raddningstjanster
- 42 st. med bade heltid och deltidsorganisationer. Flera av de Kommunala
raddningstjansterna ar under utredning 6ver mojligheten att bilda Kommunalférbund.

Antal deltidsorganisationer

- 84 st. RIB-organisationer med deltidsanstallda brandman. (Vid vissa av dessa
organisationer finns det heltidsanstélld personal i form av R&ddningschef, olika former
av befal, materialhanterare)

Antal industrier med nagon form av raddningstjanstorganisation
- 77 st

Antal flygplatser med raddningstjanst
- 22 st. varav 13 st. & Kommunala flygplatser

4. Forbundets standpunkter

Lagen om skydd mot olyckor (LSO)

Kommunal har redovisat sina standpunkter i remissyttrande vid lagens tillkomst 2003 och vid
revideringen av lagen 2011. Kommunal stédjer lagen men menar att Kommuner och
tillsynsmyndigheter i vissa fall inte foljer det som star i lagen och det har fatt konsekvenser
for Kommunals medlemmar.

Under punkten 2.5 sid 30 Lag om skydd mot olyckor intentioner och férandringar utelamnas
en viktig del. I regeringens proposition 2002/03:119 under punkt 4, bakgrund och
utgangspunkter, rubriken skadeavhjalpande atgarder star bl.a. Regeringen betonar i denna
proposition det forebyggande arbetets betydelse. Samtidigt &r det enligt regeringen viktigt att
minnas att det inte rader ett antingen eller forhallande mellan férebyggande och
skadeavhjalpande arbete. Den kvalitet som idag finns pa det skadeavhjélpande arbetet maste
aven den utvecklas om konsekvenserna av de olyckor som sker skall minimeras.




Enligt Kommunals bedémning har lagen inte motsvarat de intentioner som Regeringen
betonade i propositionen. Tvértom, flera Kommuner har anvant lagen som en mojlighet att
ensidigt satsa pa forebyggande verksamhet och goéra nerdragningar pa utryckande verksamhet.
En balans mellan férebyggande och operativ verksamhet skapar en effektiv och ratt
organiserad réaddningstjanst.

Lagens innehall och krav En Kommun skall ha ett handlingsprogram for sin raddningstjéanst. |
den skall anges malet for Kommunens verksamhet och de risker som finns for olyckor samt
hur Kommunens férebyggande verksamhet skall organiseras. Handlingsprogrammet skall
antas av Kommunens fullméktige varje ny mandatperiod.

Flera Kommuner har idag inte ett fungerande och reviderat handlingsprogram om hur
raddningstjansten skall organiseras. Tillsynen dver hur Kommunerna f6ljt sina
handlingsplaner har inte fungerat tillfredstallande och kan anses som bristféllig.

| propositionen till lagen star det. Det &r inte bara kommunerna som skall precisera de
nationella malen, de statliga myndigheterna som har ett ansvar for raddningstjansterna skall
pa samma sétt ha ett handlingsprogram i vilka de presenterar mal for hur tillsynen skall
organiseras. Staten kommer genom lansstyrelsen och réddningsverket ha ett stort ansvar for
tillsyn av kommunernas verksamhet. Lansstyrelsen och MSB maste bli tydligare och ta ett
storre ansvar éver hur Kommunerna organiserar och skéter sin raddningstjanst for att
olyckorna skall bli farre och konsekvenserna minimeras.

Utbildning

- Nuvarande utbildningssystem bedéms fungera val for att forsorja samhéllets behov av
kompetens. Den tvaariga SMO-utbildningen tillgodoser behoven av heltidsbrandman
inom omradet bade kvalitativt och kvantitativt, anda foreslar utredningen att andra
mojligheter till att rekrytera och utbilda heltidsbrandmén ska finnas.

- Kommunal anser att for att fa kalla sig brandman heltid ska man genomga den tvaariga
SMO-utbildningen eller annan utbildning godkénd och validerad till SMO-niva av MSB.
Innehallet i SMO-utbildningen bor ses 6ver och man bor préva om utbildningen ska
delas efter halva tiden, dar inriktningarna kan vara att l&sa vidare mot férebyggande eller
utryckande verksamhet, pa sa satt skapas ett storre och bredare rekryteringsunderlag for
att arbeta inom raddningstjansten.

- Utbildningen till raddningsledare A bor ses 6ver. Arbetar du som raddningsman i
beredskap kan det racka med nuvarande utbildning. Arbetar du som brandman heltid
borde utbildningen vara i proportion till SMO-utbildningen, vara betydligt langre och
innehalla fler omraden som forebyggande, ledarskap m.m. Nuvarande utbildningssystem
for raddningsledare A och B &r enligt Kommunal inte tillrackligt och pa det sattet blir det
ocksa en form av laglonebefal.



Arbetsmilj6

Friska brandman

Brandpersonal drabbas i hdgre grad av ohdlsa &n flera andra yrkesgrupper. Framst handlar det
om hjérta och kérlsjukdomar, forslitningsskador, allergier samt vissa typer av
cancersjukdomar. Kommunal har i samverkan med Sveriges Kommuner och Landsting,
Brandménnens Riksforbund, Arbetsmiljoverket och Myndigheten for samhéllsskydd och
Beredskap sedan 2009 samarbetat i projektet Friska Brandman.

Syftet &r att enligt en framtagen modell, (Skelleftedmodellen) forandra och minimera
kontakten med kontaminerad utrustning. Modellen forebygger och forhindrar langsiktiga
skador pa grund av exponering for cancerogena, sensibiliserande och reproduktionsstorande
amnen. Arbetet har ront stor uppméarksamhet i Sverige och nu &ven i 6vriga lander inom EU.
Modellen har blivit ett bra exempel pa hur det med samverkan och enkla metoder gar att
forandra arbetsmiljon pa ett positivt satt. Projektet har av European Agency for Safety and
Health at Work blivit tilldelat hdgsta pris och en utmarkelse som ett bra exempel pa hur det
kan arbetas med sakerhet och halsofragor I yrkeslivet.

| Sverige infor allt fler och fler raddningstjanster modellen anpassad till lokala férhallanden
och flera producenter borjar tillverka brandmaterial och skyddsutrustning anpassad efter
arbetet med Friska Brandman.

Tank Om (Hot och vald inom raddningstjansten)

Under de senaste aren har det varit en markant 6kning av Hot och Vald riktat mot personal
inom raddningstjansten. Okningen har framst skett och uppmarksammats inom
storstadsregionerna Stockholm, Goéteborg och Malmé men problemet férekommer allt oftare i
ovriga landet.

Orsakerna till de dkade inslagen av Hot och Vald ar flera, bland annat minskade
utryckningsstyrkor, nya arbetsuppgifter som IVPA (i vantan pa ambulans), uppstkande
verksamhet i bostadsomraden och krogkontroller tillsammans med polis och
skattemyndigheter. Inslagen av droger har 6kat hos ungdomar och vuxna. Det har medfért en
okning av hot och valdsituationer som ar relaterade till droger, exempelvis vid olyckor pa sjon
och i trafiken. Utanforskap, misstro mot samhéllet och kulturella skillnader med manniskor
fran annan etnisk bakgrund ar andra orsaker.

En stor del av raddningstjanstpersonalen &r organiserade inom Kommunal och for dessa
medlemmar har inslagen av Hot och Vald blivit ett allvarligt arbetsmiljéproblem. Kommunal
maste vara tydlig med hur vi forhaller oss till inslagen av hot och vald samt hur Kommunal
ska hantera problemet nu och in i framtiden.

En projektgrupp med foretradare fran Kommunals medlemmar inom raddningstjansten,
forbundskontoret och SOS Alarm startade 2009 pa uppdrag av forbundsledningen for att mota
problemet med hot och vald inom raddningstjansten. Ledord for gruppens arbete har varit
langsiktighet och samverkan. Kortsiktiga och langsiktiga atgarder ar framtagna och finns
angivna i dokumentet En tryggare brandman. Gruppen har genomfért en enkétundersékning
med svar fran éver 800 brandméan som bekréaftar bilden av ett okat inslag av Hot och Vald mot
raddningstjanstpersonal. Traffar har forts med ledning och foretradare fran
Forsvarsdepartementet, Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap, Sveriges Kommuner
och Landsting samt foretradare for Storstockholms Brandférsvar, Raddningstjansten



Storgoteborg och Raddningstjansten Syd. Under varen har alla Kommunals medlemmar inom
raddningstjansten fatt ett personligt vykort dar de via e-post och telefon kunna delge sina
personliga erfarenheter av Hot och Vald.

Vi vill sprida en positiv bild av Kommunal och de medlemmar som arbetar inom
raddningstjansten. Tank Om ska forstérka bilden av att Kommunal &r den ledande fackliga
organisationen i arbetet for jamstalldhet, 6kad mangfald och allas ratt till lika vérde. Det ar
kommunals uppgift att arbeta mot framlingsfientlighet och rasism och verka for ett samhalle
dar alla medlemmar kan leva och arbeta pa jamlika villkor.

Kommunal vill utbilda alla Sveriges brandman i hur de ska hantera inslag av Hot och Vald
och som ger mojlighet till att tdnka nytt. Det ger ett bredare perspektiv och synsatt i den
vardagliga arbetsmiljon som skapar ett tolerantare samhélle. Medlemmarna ska uppfatta att
Kommunal ar narvarande pa arbetsplatsen och forebygger inslag av hot och vald.

Utbildning/kompetensutveckling

| takt med att brandforsvaren utvecklades till att bli mer och mer yrkesmassig okade kravet pa
utbildning och 1941 startade statens brandskola sin verksamhet i Stockholm. Numer bedriver

Myndigheten for Samhéallsskydd och Beredskap (MSB) sin uthildning vid Sand6 och Revinge
men utbildningar férekommer ocksa pa olika raddningstjanster och privata anlaggningar som

Skovde och Rosersberg.

- Skydd mot olyckor (SMO) ar en tvaarig eftergymnasial utbildning som ger teoretiska
kunskaper och praktiska fardigheter for att arbeta med raddning och sékerhet.
Utbildningen ger kompetens for att kunna arbeta inom kommunalt sakerhetsarbete saval
operativt, férebyggande som med systematiskt sékerhetsarbete.

- R&ddningsinsats for raddningstjanstpersonal i beredskap ar en nio veckors
utbildning varav 4 veckor sker pa distans. For att antas till utbildningen kravs att du &r
anstélld som raddningstjanstpersonal i beredskap inom den kommunala
raddningstjansten och att man genomgatt preparandakursen med godkéant resultat. Att
arbeta som raddningspersonal i beredskap ar inget heltidsyrke, utan du har beredskap i
hemmet var tredje eller fjarde vecka.

- Raddningsledare A ar en sex veckors utbildning som syftar till att ge deltagarna
grundlaggande kunskaper i rollen som raddningsledare/arbetsledare for att kunna
forbereda och leda arbetet i samband med de vanligaste rdddningsinsatserna. Behorighet
att delta i utbildningen har den som arbetar i kommunal raddningstjénst, har
grundlaggande behorighet, avlagt examen i raddnings och sakerhetsarbete fran
utbildning i skydd mot olyckor eller genomgatt utbildning for raddningsinsats med
betyget godkénd.

- Raddningsledning B ar en nio veckors utbildning som ger bredare och djupare
kunskaper for att kunna leda och fordela det mer komplicerade arbetet vid komplexa
raddningsinsatser i bl.a. beslutsfattande och beslutsstod.

Behdrighet att delta i utbildningen har den som har grundlaggande behdrighet,
genomgatt A-kursen med betyget godkand eller avlagt brandformansutbildning eller
motsvarande utbildning enligt &ldre utbildningssystem.

- Tillsyn och olycksférebyggande A &r en atta veckors utbildning som syftar till att ge
deltagarna forutséttningar for att kunna utfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor



och lagen om brandfarliga och explosiva varor pa enklare objekt. Behorighet att delta i
utbildningen har den som har grundldggande behérighet och avlagt examen i raddnings
och sakerhetsarbete fran utbildning i skydd mot olyckor, avlagt brandmannaexamen,
genomgatt statens raddningsverks utbildning for deltidsanstéllda brandman eller
utbildningen raddningsinsats med betyget godkand.

- Tillsyn och olycksférebyggande — komplexa objekt kurs B, &r en femton veckors
utbildning. Utbildningen syftar till att kunna ge deltagarna forutsattningar for att kunna
utfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfarliga och
explosiva varor, pa mer komplexa objekt an efter A kursen. Behdrighet att delta i
utbildningen har den som grundlaggande behorighet och genomgatt tillsyn A. Avlagt
brandférmansexamen heltid samt genomgatt Raddningsverkets utbildning i
forebyggande atgarder mot brand eller motsvarande utbildning i det aldre
utbildningssystemet. Ha erfarenhet fran tillsynsarbete.

- Ovriga utbildningar.

- Brandplatsundersokning, Byggnadstekniskt brandskydd med operativ inriktning.
Ddrrforcering. Raddning vid stora busskrascher — instruktdrsutbildning. Raddning vid
tagkrascher — instruktorsutbildning. Raddningsfrankoppling. Rékdykarledare.
Skogsbrand och samhallspaverkan. Skarslackning. Testledarutbildning for
raddningstjansten. Varningsteknikerutbildning. Oversvamning — akuta ldgen. Se
utbildningar hos MSB www.msb.se.

- Brandingenjorsprogrammet vid Luled tekniska universitet och Lunds Universitet.
Utbildningen omfattar 3,5 ars studier. (210 poéang) Efter examen finns majlighet till en
ettarig pabyggnadsutbildning vid MSB. Pabyggnaden ger kompetens som
raddningsledare vid Kommunal raddningstjanst. Ytterligare tva ars studier leder till
examen som civilingenjor i riskhantering.

Arbetsmarknad

2004 infordes den nya utbildningen SMO ” Skydd Mot Olyckor ”. Tidigare anstalldes de som
blev brandman pa andra grunder, ex. annan typ av yrkesutbildning, idrottslig bakgrund m.m.
Da var det ca: 75 — 100 sokande till varje ny tjanst. Efter nagra ar som vikarerande brandman
skickades personen pa kommunens bekostnad till utbildnings vid Statens Raddningsskolor.
Utbildningen varierade fran atta till femton veckor, darefter fick personen en fast tjanst som
brandman vid kommunens raddningstjanst. 2006 tog de forsta eleverna examen som
genomgatt den tva-ariga utbildningen SMO och sokte arbete som brandman. Det medforde att
det blev brist pa utbildade brandméan under nagra ar. Lonerna 6kade ocksa markant for de nya
brandménnen under den hér perioden. Nu har det vant och nu ar det 15 — 20 sokande till varje
ny tjanst som brandman i Sverige vilket medfort att I6neutvecklingen stagnerat till tidigare
niva.

Framtiden ser anda ljus ut for de som vill uthilda sig till brandman. Dels star branschen infor
stora pensionsavgangar beroende pa minskningen av arbetstid i bérjan av 1980-talet da det
anstalldes ett stort antal nya brandmén. Dels kommer rdddningstjansten att ta ett stérre och
bredare grepp dver hela kommunens sékerhetsarbete, varfor ett stort antal utbildade brandmén
kommer att behdva nyanstéallas under den narmsta 10-arsperioden.
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Jamstalldhet och mangfald

Kvinnliga Brandméan

Kvinnor inom raddningstjansten ha funnits i snart tjugo ar och antalet kvinnliga brandman
okar sakta men sakert bade bland hel- och deltidsorganisationer. | dag finn ca: 150
heltidsanstallda kvinnliga brandman och ca: 450 raddningsman i beredskap. Anda &r det inte
sjalvklart att de méts av samma arbetsvillkor som méannen pa sin arbetsplats, darfor arbetar en
grupp heltidsanstallda kvinnliga brandméan (HkBm) inom Kommunal aktivt med att forbattra
arbetsvillkoren for alla inom raddningstjansten. Det finns &nda nagra fragor som specifikt ror
kvinnliga brandman som bl.a. Rétten till eget omkladningsrum, skyddsutrustning anpassad
efter rétt storlek, traningsanorexi, handlingsplaner vid graviditet m.m. Gruppen samarbetar
med Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap, Arbetsmiljoverket,
Diskrimineringsombudsmannen i fragor som beror jamstélldhet, utbildning och
nyrekryteringstester. HKkBm &r ute och informerar och foreléser vid méssor, branschtraffar av
olika slag, paverkar producenter av brandmaterial och skyddsutrustning samt arbetar aktivt for
ett kvinnligt natverk inom raddningstjénsten.

Kommunal behéver héja kunskapen om hur bristen pa jamstalldhet ser ut, vad det kan bero pa
och vilka strategier vi kan anvanda for att andra pa det. Kommunal maste fortsatta med att
paverka myndigheter och raddningstjanster med det vardet av kvinnliga brandmén och att de
arbetar aktivt med rekryteringen till MSB: skolor.

Kommunal ska arbeta aktivt for att rdddningstjansten inte handlar material och
skyddsutrustning av producenter som végrar tillverka klader och skyddsutrustning i alla
storlekar.

Det senaste halvaret har det framkommit att flera kvinnliga brandman blivit utsatta for
mobbing och olika former av trakasserier. Situationen ar sa allvarlig att flera kvinnliga
brandmén 6vervager att sluta och gora ett nytt yrkesval. Nu visar det sig klart och tydligt att
varken arbetsgivare eller Kommunal kan hantera den uppkomna situationen. Det finns en rad
policyn och handlingsplaner men det fungerar inte i verkligheten.

Efter att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna hanterat fragan kommer den med
nagra fa undantag alltid tillbaks till den drabbade som far bara all skuld. Nu kravs utbildning
och atgarder som skyddar den drabbar och straffar den skyldige och det ar av hogsta
prioritet. Med hjalp av lagstiftning och ett arbete tillsammans med arbetsgivaren borde det
skapas en manual, som &r véal kénd och visar exakt vilka atgarder som ska vidtas vid
héndelser av mobbing och trakasserier.

Yrkes/verksamhetsspecifika stdndpunkter

Forarbevis for utryckningspersonal

Inom raddningstjansten ingar att framfora utryckningsfordon snabbt och trafiksékert. For att
kunna fullgéra bradskande uppdrag vid utryckningskorning far férare av utryckningsfordon i
trangande fall, med ljud och ljus och med sérskild forsiktighet pakalla fri vag. Det nuvarande
regelverket for att framfora brandfordon Gver 3,5 ton stéller inga kompetenskrav férutom att
brandmannen har kdrkortskategori C eller CE. For taxi, truckar av olika slag, kranar m.m.
kravs i dag ett sarskilt intyg eller bevis for att framfora dessa fordon, da verkar det mycket
markligt att lagstiftarna inte staller htgre kompetenskrav for att framféra tunga fordon av den
karaktar som finns inom réaddningstjansten.
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Kommunals kongress beslutade 2007 att forbundet ska arbeta for att forarbevis for
utryckningspersonal inférs. Kommunal har redovisat sin standpunkt om forarbevis i
remissyttrande till Trafikutskottet 2007. Kommunal har ocksa hjalpt flera riksdagsledamoter
med underlag for motioner i fragan. Fragan kommer upp pa nytt i riksdagen hésten 2013.

5. Lagar och regelverk

- Lagen (SFS 2004:778) om skydd mot olyckor anger vad som skall betraktas som
raddningstjanst, vilka skyldigheter som den enskilde, kommunen och staten har. Vidare
innehaller lagen en beskrivning vilka atgarder en raddningsledare far vidta for att hindra
och begréansa skador pa manniskor, egendom eller i miljén. Till lagen finns &ven en
forordning om skydd mot olyckor.

- Lagen (SFS 2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor anger hur hantering och
import av brandfarliga och explosiva varor far ske. Lagen behandlar fragor om
skyldigheter vid tillstand, hantering och ansvar. Till Lagen finns aven en forordning
(SFS 2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor.

- Lag (SFS 2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor extra ordinéara
handelser i fredstid och héjd beredskap anger vad som skall betraktas som en
extraordindr handelse och vilka forberedelser kommunen ska géra fore en héndelse och
vilka atgarder som kan goras under en handelse. Bland annat staller lagen krav pa risk
och sarbarhetsanalyser. Vidare innehaller lagen krav pa forberedelse och atgérder fore
och under hojd beredskap. Till lagen finns &ven en férordning om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

- AFS 2007:07 Arbetsmiljoverkets foreskrift om kem och rékdykning.

- AFS 2007:05 Arbetsmiljoverkets foreskrift for ammande och gravida arbetstagare.

6.  Tillsynsmyndigheter
- Lé&nsstyrelsen
- Myndigheten foér Samhéllsskydd och Beredskap (MSB)

- Naturvardsverket
- Arbetsmiljéverket
- Justitieombudsmannen (JO)

7. Konkurrerande fackférbund
- Brandmannens Riksforbund

- Ledarna
- Vision

8.  Trefragor
1. SAP Sarskild avtalspension for anstallda inom réddningstjansten. En mycket viktig

fraga for om brandmannen utnyttjar sin ratt att ta SAP vid 58 ars alder riskerar
hon/han att bli fattigpensionar vid 65 ars alder.

2. SMO-Utbildningen/nationell nyrekryteringstest for raddningstjansten. Kommunal
vill att den tva-ariga SMO-utbildningen ska vara krav for att kalla sig brandman
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10.

heltid. Det tillsammans med en enhetlig nyrekryteringsmodell for brandman gor att
det finns ett yrkesbevis och kan soka arbete pa lika villkor.

Forarbevis for utryckningspersonal. Kommunal vill 6ka kompetenesen hos
utryckningsforare och infora ett nationellt forarbevis for som forebygger det allt
stOrre olyckstalet vid utruckningskorning.

Friska Brandman, forebygger och forhindrar langsiktiga skador p.g.a. lang
exponering av kontakt med sjukdomsframkallande @mnen.

. Tank Om (Hot och Vald inom raddningstjansten) Alla brandmén i Sverige maste

utbildas i hur man beter sig vid inslag av hot och vald och hur man ska mota
manniskor med annan kulturell bakgrund.

. Andring av titulaturen. Ex. Brandman blir handlaggare, Férman blir

produktionsledare, Brandmastare blir sektorchef m.m. Det blir stora svarigheter att
identifiera sig med vilka yrken som finns inom rdddningstjansten. Brandman &r ett
gammalt yrkesnamn som &r val k&nt och val respekterat bland allménheten i Sverige.
Inférande av smastyrkor, sa kallade indianéverfall ar nagot som allt fler vill infora.
Det innebér férandringar i utryckningsstyrkornas storlek och beskaffenhet. Vad det
betyder det for den personliga arbetsmiljon inom réddningstjansten och vilka
konsekvenser far det for den enskilde brandmannen.

Natverk/yrkesforeningar/branschorganisationer

KIR Kvinnor inom raddningstjénsten
Svenska Brandbefalsféreningen
Svenska Brandskyddsféreningen
Kamratféreningen for hela Sverige
Sveriges Brandkonsultférening
Forsakringsbranschens restvarderaddning i Sverige
SOS Alarm Sverige med 15 st. larmcentraler i Sverige.
SVEBRA. Svenska brandskyddsforetag
Civilforsvarsforbundet

. Férbundet Sveriges frivilliga brandkarer

. Forbundet Sveriges ungdomsbrandkarer

. Foreningen for brandutredare

. Svenska livraddningssallskapet

. Slackmedelscentralen

© oo NP

e o =
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Internationellt

Kommunal arbetar mycket aktivt inom KNS och EPSU med fragor som beror
raddningstjansten. Kommunal &r drivande och ledande och drivande i det férebyggande
arbetet mot olika former av skador och halsorisker inom branschen. Vi har varit inbjudna
och besokt EPSUs natverk for brandmén samt varit inbjudna till Finland, Norge,
Danmark, Island, England, Serbien, Turkiet, for att tala om de hélsorisker som finns
inom branschen.
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Kommunal arbetar med att fa fler lander i Europa att anstélla kvinnliga brandman. Var
grupp HkBm (heltidsanstéllda kvinnliga brandmén) har varit inbjudna till KNS, EPSU,
Tyskland Norge och Danmark for att beskriva hur vi arbetar for att 6ka antalet kvinnliga
brandman.

Sverige ar langt framme i hur vi arbetar med teknik och metodutveckling samt
standardisering av var skyddsutrustning. Ett stort antal lander aker till Sverige och
MSB:s raddningsskolor for att lara sig mer om hur vi arbetar med dessa fragor.

Grannlandernas motsvarighet till MSB
1. Diktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap.  www.dsb.no

2. Raddningsinstitutet. www.pelastusopisto.fi
3. Beredskabsstyrelsen. www.brs.dk
11. Ovrigt

Individuell I6nesattning

Det finns ett starkt motstand mot individuella I6ner inom raddningstjansten. Det har haft en
negativ paverkan pa arbetsmiljon och det finns flera orsaker till detta. Dalig eller ingen
utbildning alls till de som &r I6neséttande har gjort att det oftast blir en subjektiv bedémning
vid l6nesattningen.

Kriterierna som ska vara val kanda har varit otydliga och inte varit gemensamt framtagna med
arbetstagaren. En stor majoritet av brandménnen menar ocksa att arbetets karaktar och
innehall inte passar for individuell I6nesattning vilket skapar motsattningar mellan personalen
da de menar att alla utfor samma arbetsuppgifter. En annan orsak &r att det finns for lite
pengar i systemet och att arbetsgivaren inte bidrar med nagra extrapengar, utan enbart den
lokala potten anvéanda vil 16neséttningen. Konsekvensen har blivit stora slitningar mellan
personalen vilket bidragit till en sémre arbetsmiljo. Ex. personalen byter inte om i samma
omkladningsrum, pikar varandra i stil med “det kan val du géra som har sa bra betalt” Fragan
ar da? Ar det vart detta med tanke pa att skillnaden i 16n oftast &r ndgra hundralappar eller
mindre. Flera brandman har ocksa valt att lamna Kommunal pa grund av att vi tecknat
kollektivavtal om individuell 16nesattning.

Nyanstallningstester

| dver trettio ar har samtliga raddningstjanster i Sverige diskuterat vilken typ av tester som ska
gélla vid nyanstéllning av brandmén. Nar nu MSB tillsammans med Winternet tagit fram en
modell som &r vetenskapligt gjord (den enda i varlden) 6ver vad som krdvs for att arbeta som
brandman. Varfor kan inte MSB rekommendera den till landets alla raddningstjanster att
anvanda som en modell vid nyrekrytering och traning? Den ska naturligtvis kompletteras med
lokala specifika arbetsuppgifter som dykning, rappilering, ytlivraddning samt héjdprov och
Klastrufobitest. Varfor kan inte Winternets modell vara del bit av utbildningen till brandman?
Da skulle vi slippa den eviga debatten om tester och de som genomgatt utbildningen har ett
yrkesbevis och kan soka arbete dar de personliga foretradena ar avgorande for, om de far en
anstallning som brandman.
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Jamstalldhet och brandméan med annan etnisk bakgrund.

Raddningstjansten maste spegla samhéllet i dvrigt. Det ar mycket viktigt att det anstélls fler
kvinnor och manniskor med annan etnisk bakgrund inom raddningstjansten. Tyvarr gar det
alldeles for langsamt av olika anledningar.

MSB har som mal att 40 % av Sveriges brandmén ska vara kvinnor. Vi tror inte att si manga
kvinnor vill vara brandman. Det vore béttre att satta upp realistiska mal och stimulera fler
kvinnor att soka till utbildningen.

Lyft fram de kvinnor som arbetar inom raddningstjansten som goda exempel. Lat dem besoka
skolor, foreningar och berétta om branschen. Se dver hur antagningen till SMO ska se ut. |
dag ar den endast betygsbaserad varfér manga manniskor som skulle passa inom
raddningstjansten inte har en maéjlighet att komma in pa utbildningen. Kraven ligger i niva
med civilingenjor, civilekonom m.m. Det gor att manga manniskor med annan etnisk
bakgrund valjer dessa yrken i stéllet da brandman inte ar nagot statusyrke i deras gamla
hemlander. Tvartom, raddningstjansten forknippas ofta med polis, militar, som star pa
myndigheternas sida. Darfor ar det oerhort viktigt och av hogsta prioritet att vi hittar nagon
form av valideringsmdjlighet, godkand av MSB som gor att fler manniskor av annan etnisk
bakgrund kan bli brandman.

Statliga organ med paverkan pa raddningstjansten
- Arbetsmiljéverket
- Boverket
- Elsékerhetsverket
- Fortifikationsverket
- Forsvarsdepartementet
- Kemikalieinspektionen
- Rikspolisstyrelsen
- Sveriges tekniska forskningsinstitut
- Statens haverikommission
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Lankar

www.kommunal.se Kommunals hemsida

www.msb.se Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
WWW.amv.se Arbetsmiljoverket

www.friskabrandméan.nu Friska Brandman

www.ibcf.se Insamlingsstiftelsen Brandménnens Cancerfond
www.rodaslangen.se

www.Kirtj.se Kvinnor inom réaddningstjansten

www.ctif.se CTIF

www.skl.se Sveriges Kommuner och landsting

Lanka till AB 13 med bilaga E och till KAP/KL med SAP for anstillda inom
raddningstjansten.
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